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POROČILO O URESNIČEVANJU  LETNEGA 

DELOVNEGA NAČRTA VRTCA RINGARAJA – Z ROKO V ROKI

ŠOLSKO LETO 2016/17
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                                                    Videm,  junij 2017
Spoštovane sodelavke in sodelavci, starši, predstavniki ustanovitelja!

Šolsko leto 2016/17  se približuje koncu. Pred nami sta samo še dva poletna meseca, ko so v vrtcu oddelki otrok zduženi.  Mnoge družine koristijo letne dopuste za oddih  v domačem okolju, na morju ali v planinah.  V poletnem času imamo zaposleni, otroci in starši priložnost, da več časa namenimo sprostitvi, gibanju in počitku; dejavnostim, ki nas povezujejo in sproščajo.
Spoštovani starši!  Hvala  za iskreno in prijazno  sodelovanje na nivoju oddelkov in celotnega vrtca. Mnogi ste naše skupine otrok velikodušno in odprto povabili v svoje domače okolje, drugi ste se odprli strokovnim delavkam ter se spoznavali na drugačen način, nekateri ste svoje znanje in talente z veseljem predstavili v vrtcu, v oddelkih.  Zahvala vsem, ki ste v vrtcu pripomogli s svojim delom in  s finančno podporo ter donatorstvom. Na mnogih področjih je kakovost našega dela visoka prav zaradi odličnega medsebojnega sodelovanja. Zahvala vsem strokovnim in tehničnim  sodelavkam in sodelavcem za zavzeto in odprto komunikacijo v kolektivu, za dobrobit  otrok in staršev vključenih v vrtec.
V šolskem letu 2016/17 smo se trudili ohranjati visok nivo medsebojnega zaupanja, spoštovanja, strpnosti, sodelovanja, sprejemanja drugačnosti.
PONOSNI SMO, da smo v šolskem letu 2016/17  poglobljeno izvajali sledeče naloge:
· obravnava Kurikula za vrtce in izvedbene variante kurikula metodologije KZK (cilji, načela, področja dejavnosti);

· prednostna naloga vrtca: gibanje v predšolskem obdobju v povezavi s področjem dejavnosti matematika;
· IZVAJANJE AKTIVNOSTI V  MEDNARODNEM PROJEKTU FITTING TEACHING FOR FIT KIDS –  FIT4KID (ZAVOD FIT), Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega projekta Fit Slovenija 1. 10. 2014 – 31. 12. 2017;  multiplikatorki  za vrtec Ringaraja sta vzgojiteljici Tatjana Zevnik in Andreja Škulj. Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati učenje z gibanjem in gibanje z igro. Ko se otroci z igro učijo gibati, se z gibanjem učijo. S tem rastejo v sposobnejše osebe, izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju rešitev učijo razmišljati); 

· v okviru programa EKOŠOLA in s projektom ODGOVORNO S HRANO so se strokovne delavke vrtca Ringaraja v soboto, 11. 3. 2017, udeležile sejma Altermed v Celju. Strokovne delavke so predstavile celoletni projekt našega vrtca z naslovom DOBREPOLJE, DOLINA SOŽITJA Z BOGATO TRADICIJO KULTURE, VREDNOT IN KULINARIKE in zanj prejele ZLATO PRIZNANJE;
· sodelovanje v Fit4Kid raziskavi – Fit4Kid motorični test – eksperimentalna skupina Medvedki (3-6 let), vrtec Ciciban  in kontrolna skupina 3–6, (oddelek iz vrtca Kosobrin Št. Jurij, VVZ Kekec Grosuplje). Cilj raziskave: spremljanje učinkovitosti Fit pedagogike,
· sodelovanje na območni  folklorni reviji   s predšolsko folklorno skupino pod vodstvom vzgojiteljice Mateje Lohkar in Simone Francelj, 30. 3. 2017;
· sodelovanje na  območni reviji otroških pevskih zborov s predšolskim  zborom  pod vodstvom Valentine Ugovšek ter vzgojiteljice Darje Erčulj in Tanje Tegel;
· aktivna udeležba na regijski delavnici v vrtcu Ribnica na temo:  Strategije, ki spodbujajo učenje – 18. 4. 2017;
· izvedba pripravništva za vzgojiteljico Vesno Žgajnar  ob financiranju MŠŠ in ob mentorstvu vzgojiteljice Tanje Tegel;
· pedagoška praksa dijakinj in študentk je potekala v skladu z načrtovanjem – hospitacijski vrtec (dijaki Srednje vzgojiteljske šole v Ljubljani, študenti PF v Ljubljani, Mariboru in Kopru – smer dipl. vzgojitelj predšolskih otrok);
· hospitacije, kolegialne hospitacije,  spremljava vzgojnega dela v oddelkih, izvedeno v skladu z LDN, izpeljava   tematskih pedagoških konferenc, strokovnih aktivov in timov KZK za vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic v skladu z LDN;
· izvedli smo izobraževanje za strokovne delavce: 
· Prva pomoč – projekt Za življenje –  študenti Medicinske fakultete v Ljubljani, 8. 11. 2016;
· Strategije, ki spodbujajo učenje, Pedagoški inštitut, Mateja Režek- 23. 3. 2017;
· Tanka črta odgovornosti, Jani Prgić, 5. 5. 2017;
· Pedagoška konferenca – prednostna naloga – gibanje v povezavi s področjem matematika – n 20. 4. 2017;
· Fit4Kid izobraževanje – Fit4Kid interno strokovno  usposabljanje – 5 srečanj – spoznali  smo fit aktivne metode dela in fit didaktične gibalne igre;
· izvedli smo izobraževanje za starše: Okrepimo starševstvo, Alenka Žavbi, 20. 2. 2017;
· izvedba internih oddelčnih srečanj za starše in otroke ob različnih priložnostih, srečanj za stare starše, tematske roditeljske sestanke, zaključne prireditve na različnih lokacijah,
· izvedba vrtca v naravi- grad Prestranek Postojna 24.–26. 4. 2017 ( 29 otrok) in 8.–10. 5. 2017 (29 otrok); pohvala za lokacijo in izvedbo;
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· v  juniju 2017 bo izšlo vrtčevsko glasilo Ringarajček, priporočen prostovoljni prispevek je 4 EUR, glasilo bodo starši lahko dobili pri vzgojiteljicah v oddelkih, čestitke vsem soustvarjalcem glasila;
· vpis v vrtec je bil 25. 5. 2017. Od 42 vlog se je  vpisalo v vrtec 38 otrok. Trenutno je polnih 8 oddelkov za novo šolsko leto 2017/18;
· sodelovanje z Zavodom sv. Terezije, nadaljevanje aktivnosti po projektu Skupaj stari in mladi
 ( TOY) – povezovanje otrok do osmega leta starosti s starejšimi odraslimi z namenom skupnega učenja, druženja in zabavenadaljevanje projekta Porajajoča se pismenost – humor v otroški literaturi, vzgoja za trajnostni razvoj; 
· nadaljevanje projekta  aktivno učenje otrok in  integracija  tehnik  aktivnega učenja v neposredno vzgojno delo – spremljava  dela s  hospitacijami  pomočnice ravnatelja  in kolegialnimi  hospitacijami strokovnih delavk;
· nadaljevanje aktivnosti po projektu KREPIMO DRUŽINE – udejanjanje novih znanj in spoznanj v neposredni praksi pri delu z otroki in starši; 
· bogata ponudba obogatitvenih dejavnosti v našem vrtcu;
· sodelovanje z občino Dobrepolje – začetek gradnje novega vrtca, junij 2017,
· položitev temeljnega  kamna za novi vrtec, 21. 6. 2017.
VZGAJAJMO OTROKE Z LJUBEZNIJO, POHVALO IN VSPODBUDO, ISKANJEM DOBREGA V OTROKU IN POSTAVLJANJEM MEJA.
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	POROČILO VRTCA   RINGARAJA IN DE CICIBAN

	

	

	

	

	

	

	


1 CILJ KURIKULA ZA VRTCE:

· bolj odprt in fleksibilen kurikulum v različnih programih za predšolske otroke;
· pestrejša in raznovrstnejša ponudba na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcih;
· bolj uravnotežena ponudba različnih področij in dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcih, ki hkrati ne omogoča poglobljenosti na določenih področjih; 

· večje omogočanje individualnosti, drugačnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;
· oblikovanje pogojev za večje izražanje in ozaveščanje skupinskih razlik (nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nadzor, narodno pripadnost, telesno in duševno konstitucijo);
· večje upoštevanje in spoštovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;
· dvig kakovosti  medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;
· rekonceptualizacija in reorganizacija časa v vrtcu;
· rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;
· večja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev;
· povečanje vloge evalvacije (kritičnega vrednotenja) pri načrtovanju življenja in dela v vrtcu;
· izboljšanje informiranja in sodelovanja s starši.
2  NAČELA URESNIČEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

· Načelo demokratičnosti in pluralizma

· Načelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev v vrtcu

· Načelo enakih možnosti in upoštevanja različnosti med otrok ter načelo multikulturalizma

· Načelo omogočanja izbire in drugačnosti

· Načelo spoštovanja zasebnosti in intimnosti

· Načelo uravnoteženosti

· Načelo strokovne utemeljenosti kurikula

· Načelo pogojev za uvedbo novega kurikula

· Načelo horizontalne povezanosti

· Načelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete

· Načelo sodelovanja s starši

· Načelo sodelovanja z okoljem

· Načelo timskega načrtovanja in izvajanja predšolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja

· Načelo kritičnega vrednotenja (evalvacije)

· Načelo razvojno-procesnega pristopa  
· Načelo aktivnega učenja in zagotavljanja možnosti verbalizacije in drugih načinov izražanja

3 VIZIJA VRTCA RINGARAJA
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VIZIJA VRTCA RINGARAJA V ŠOLSKEM LETU

 2016/17
VREDNOTE 
Dobri medebojni odnosi, spoštovanje, iskrenost, ljubezen, enakost, poštenost, zaupanje, zdravje, enakopravnost, razumevanje, mir.

VIZIJA

Z avtonomnostjo in strokovnostjo v dobrih delovnih pogojih nuditi otrokom vzgojo, varnost, spoštovanje, sprejetost  ter jim omogočiti ustvarjalno igro in različne učne izzive v sodelovanju s starši in okoljem.

3.1  ZDRAVJE V VRTCU

[image: image3]
3.2 SVETOVALNA SLUŽBA V VRTCU

 Temeljna naloga svetovalne službe je, da se  na podlagi svojega specifičnega znanja  s svetovalnim odnosom na strokovno avtonomen način vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj vrtca.

V vrtcu Ringaraja smo v šolskem letu 2016/17  v okviru svetovalnega dela imeli  možnost sodelovati s 
· svetovalno delavko vrtca Aleksandro Hojnik uni. dipl. soc. ped.  
· Metka Laharnar, spec. pedagoginja, izvajalka DSP,
· vodja prehrane in ZHR Tino Kurent.
3.2.1 EVALVACIJSKO POROČILO O DODATNI STROKOVNI POMOČI V VRTCU RINGARAJA V ŠOLSKEM LETU 2016/17, Metka Laharnar, prof. spec. in reh. ped. 
PROGRAM DELA SPECIALNO-PEDAGOŠKE SLUŽBE V ŠOLSKEM LETU 2016-2017 NA OŠ DOBREPOLJE – Metka Laharnar, prof. spec. in reh. ped., izvajalka DSP

Središčni del nalog specialno-pedagoške službe je vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi potrebami (obravnava otrok z odločbami, po katerih jim pripada določeno število ur dodatne strokovne pomoči). Dodatno strokovno pomoč za premagovanje primanjkljajev, ovir in motenj nudim v letošnjem šolskem letu poleg šoloobveznim otrokom tudi enemu predšolskemu, ki mu je bila dodeljena odločba o usmerjanju.

Predšolski otrok je usmerjen v predšolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. Otroku  sta  po odločbi o usmerjenja dodeljeni 2 uri dodatne strokovne pomoči tedensko in 1 ura svetovalne storitve. Otrok redno obiskuje tudi logopeda. 
Z otrokom izvajam dodatno strokovno pomoč individualno, zunaj oddelka v kabinetu DSP.

Eno uro tedensko se izvaja DSP tudi kot svetovalna storitev, ki služi izgrajevanju podpornega okolja za otroka (sodelovanje s starši, vzgojitelji, vrstniki, svetovalko za vrtec itd.).

V sodelovanju članov strokovne skupine in starši je narejen individualiziran program in načrt dela dodatne strokovne pomoči za otroka.

Načrt dela dodatne strokovne pomoči je zasnovan tako, da ciljno razvija področja, kjer ima otrok težave in primanjkljaje in spodbuja močna otrokova področja in interese. V načrtu je zaobjeto razvijanje vseh štirih temeljnih področij otrokovega razvoja (kognitivno, motorično, socialno in čustveno), kajti navsezadnje so vsa med seboj celostno povezana in skladna s cilji določenimi v Kurikulumu za vrtce. Delo DSP poteka pretežno usmerjeno in načrtovano igro s pomočjo katere otrok razvija in krepi šibka področja ter spodbuja močna. S tem načinom se pri otroku razvija tudi celostna osebnostna pozitivna samopodoba.

Konec šolskega leta se načrt dela DSP po posameznih ciljih ovrednoti in na podlagi tega zapiše globalno oceno otrokovega funkcioniranja za naslednje šolsko leto.

Specialno-pedagoška služba pri svojem delu sodeluje z vzgojiteljicami in pomočnicami vzgojiteljic, ki posameznega učenca poučujejo, socialno pedagoginjo, starši ter vodstvom šole in vrtca.

Člani strokovne skupine se redno srečujemo v okviru sestankov strokovnih skupin. Tako vzpostavljamo stalno medsebojno informiranje ter skupaj vrednotimo uspeh in napredek otroka.
Zapisala: Metka Laharnar, prof. spec. in reh. pedagogike, izvajalka DSP
Videm, 12. 6. 2017
3.2.2 POROČILO  O IZVAJANJU LDN SVETOVALNE DELAVKE  Aleksandra Hojnik,
uni. dipl. soc. ped. za šolsko leto 2016/2017
Moja temeljna naloga je bila spremljanje razvoja otrok. Opazovala sem skupinsko dinamiko, ki se je razvila v posameznih skupinah,  in obenem položaj posameznega otroka znotraj nje. Sodelovala sem tudi na srečanjih strokovnih skupin za otroka z odločbo o usmeritvi. Pri svojem delu sem sodelovala z vzgojiteljicami, pomočnicami vzgojiteljic, vodstvom vrtca in starši otrok.

GIBALNICA

Gibalnico smo v tem šolskem letu oblikovali v dveh skupinah; in sicer pri Pikapolonicah in Metuljih. V obeh skupinah sva z vzgojiteljico v soglasju s starši oblikovali skupino otrok, ki imajo težave pri vzpostavljanju zaželenih načinov vzpostavljanja stikov z vrstniki ali pri upoštevanju navodil/pravil v vrtcu. Pri Pikapolonicah je bilo vključenih 9 otrok, pri Metuljih na začetku šolskega leta 7, v drugi polovici šolskega leta pa še eden; torej skupno 8.

Z vzgojiteljico sva nato enkrat tedensko skupaj izvajali gibalno urico,  pri kateri je bil velik poudarek na usvajanju socialnih veščin (počakati na vrsto, upoštevanje pravil, se na primeren način dotakniti vrstnika, se prijeti za roke in sodelovati v skupini, nagrajevanju upoštevanja pravil …). Veliko pozornosti je bilo namenjene razvijanju slušne pozornosti (slišati in na vnaprej dogovorjen način reagirati ob določenem dražljaju) in doslednemu upoštevanju navodil. Otroci v obeh skupinah so napredovali tako na področju gibalnih zmožnosti in zmožnosti sledenja navodilom. Ob zaključku vsake gibalne urice smo skupaj z otroki izvedli evalvacijo. Pogovorili smo se, kako so upoštevali pravila oz. navodila. Med šolskim letom sva se z vzgojiteljico o opažanjih na gibalnici pogovorili tudi z otrokovimi starši. 

DELAVNICE ZA STARŠE

V vrtčevskem letu sem v okviru roditeljskih sestankov izvedla tri delavnice za starše, in sicer:

· ZAJČKI: Vloga staršev pri spodbujanju razvoja malčka.

· BIBE: Svoboda znotraj mej.

· POLŽKI: Svoboda znotraj mej.

Vsako delavnico sem s pomočjo sodelovanja z vzgojiteljicami prilagodila potrebam in aktualnim vsebinam posamezne skupine. S starši sem sodelovala tudi na individualnih pogovorih ter na skupnih pogovornih uricah z vzgojiteljicami.

Zapisala

Aleksandra Hojnik,
uni. dipl. soc. ped.
3.2.3  Letno poročilo vodje prehrane in ZHR OŠ Dobrepolje in Vrtca Ringaraja – 2016/17
Prehrana posameznika in način življenja pomembno vplivata na zdravje. Zdrava prehrana je še posebej pomembna v obdobju odraščanja. Ob zagotavljanju ustreznega psihofizičnega razvoja in zdravih prehranjevalnih navad, ki jih otroci pridobijo v tem obdobju, vplivajo na izbiro živil in način prehranjevanja tudi v kasnejšem življenjskem obdobju in s tem na zdravje v odrasli dobi. Ustrezna prehrana v vzgojno-izobraževalnih zavodih pa lahko vpliva tudi na izboljšanje kognitivnih zmožnosti učencev, kar je še zlasti pomembno za uspešno delo. Zato sem pri načrtovanju prehrane dosledno upoštevala prehranske normative in priporočila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporočilih in se ravnali po prehranskih smernicah v vrtcu in šoli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z načinom prehrane v vrtcu in šoli želimo razvijati ustrezne prehrambne navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoškega osebja in staršev do zdrave hrane.

Letos smo veliko pozornosti namenjali naslednjim ciljem:

· vzgajati in izobraževati otroke za razvoj navad zdravega življenja in navajanje na varovanje zdravja;

· vplivati na optimalni razvoj otrok z zagotavljanjem kakovostnih obrokov šolske prehrane;

· vzgajati in izobraževati otroke o zdravi, varni in varovalni prehrani;

· vzgajati in izobraževati otroke za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja;

· vzgajati, izobraževati ter razvijati zavest otrokom za odgovorno ravnanje s hrano; 

· vzgajati, izobraževati ter razvijati zavest otrokom o kulturi prehranjevanja. 

V centralni kuhinji OŠ Dobrepolje smo letos za vrtec pripravljali dnevno povprečno 162 zajtrkov, 162 dopoldanskih malic, 162 kosil in 162 popoldanskih malic. Za učence osnovne šole pa smo pripravljali dnevno približno 5 zajtrkov, 368 malic in 155 kosil. 
Obroke za vrtčevske otroke, učence in zaposlene smo pripravljali v obnovljeni šolski kuhinji, za kar sta skrbeli kuharici Jožica Oberstar, Petra Grandovec in vodja kuhinje Mira Erčulj. Za pripravo energijsko in hranilno uravnoteženih jedilnikov sem skrbela Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uživati vseh jedi, smo pripravljali dietno prehrano. Diete sem obravnavala individualno za vsakega otroka posebej. Starši so prinesli zdravniško potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporočila Dietne posvetovalnice pri Pediatrični kliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sem sodelovala s starši, vzgojiteljicami in kuharskim kadrom.

V letošnjem šolskem letu je bilo 11 otrok z dietami, od tega 4 vrtčevske in 7 šolskih otrok. Diete so bile različne. Otroci niso smeli uživati naslednjih živil: pšenične moke, kravjega mleka in proizvodov iz njega, jajc ter proizvodov iz njih, ajdove moke ter oreščkov. 

Starši so lahko jedilnike spremljali na oglasnih deskah v vrtcu in šoli ter na spletni strani.

Letos sem si prizadevala predvsem za:
· zmanjšanje nabave zmrznjene zelenjave in drugih živil ter nadomeščanje tega s    svežimi in pripravljenimi jedmi v kuhinji; 

· nabavo lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih živil, ki jih pridelujejo kmetije v okolici;
· omejevanje sladkorja in soli, uporabi kakovostnih maščob;
· nadomeščanju bele moke z bolj zdravimi mokami.

Sodelovali smo v naslednjih projektih:

· projekt »Hrana ni za tjavendan«,

· projekt »Odgovorno s hrano«, 
· projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk«,
· Shema šolskega sadja.
Kot odgovorna oseba ZHR sem izvajala naslednje naloge:
· načrtovala, organizirala, usklajevala in nadzirala delo na celotnem področju higienskega režima;

· zbirala, evidentirala in analizirala podatke za ZHR;

· nadzorovala nabavo čistil in sanitetnega materiala in poročala o porabi;

· predlagala in uvajala novosti in izboljšave pri postopkih del na higienskem področju;

· predlagala nakup novih osnovnih sredstev za higiensko področje;

· svetovala in strokovno pomagala tehničnemu osebju;

· svetovala in strokovno pomagala pedagoškemu osebju;

· sodelovala z zunanjimi ustanovami;

· ukrepala in sodelovala ob nalezljivih boleznih in drugih nevarnostih, obveščala ustrezne organe in jim poročala o tem;
· izvajala ukrepe v skladu z odločbami inšpekcijskih organov;

· sodelovala pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih naročil;

· izvajala druge naloge po navodilih ravnatelja.

Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR 

3.2.4 Svetovalno delo so opravljali  tudi:
· ravnatelj Ivan Grandovec,
· pomočnica ravnatelja Cvetka Košir,
· organizacijska vodja  Marija Žnidaršič,
· vzgojiteljice v oddelkih.
Svetovalno delo je  bilo namenjeno vsem otrokom.
  Svetovalni delavec si je prizadeval:
· da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe  ter se nanje primerno in usklajeno odzivali;
· da bi starši z vrtcem sodelovali v partnerskem odnosu, načrtovanju ter spremljanju otrokovega razvoja in napredka.

Svetovalni delavci so nudili staršem pomoč in svetovanje pri:
· vključitvi in navajanju otroka na življenje v vrtcu;

· prehodu v osnovno šolo;
· vzgoji otrok;
· odpravljanju otrokovih razvojnih, čustvenih in vedenjskih težav ter stisk (težave pri hranjenju, spanju, močenje postelje, blatenje, nemirnost, nočne more in strahovi, samozadovoljevanje, agresivno vedenje);
· reševanju težav, ki jih ima otrok ob kritičnih situacijah v družini (rojstvo sorojencev, razveza, selitev družine, smrt).
Svetovalno delo je potekalo v dobro otroka po načelih dvosmerne komunikacije, skupnega dogovarjanja, varovanja zaupnosti podatkov.

Če je bilo potrebno, je  svetovalna delavka/delavec v soglasju s starši pri svojem delu sodeloval/la  tudi z drugimi strokovnimi institucijami – (POTREBE PO USMERITVI OTROKA).
V ospredju so bila svetovanja glede  možnosti odložitve šolanja, socialnih težav otrok v  posameznih družinah, razvojnih odmikov otrok v posameznem razvojnem obdobju.
3.3  Zdravstveno stanje otrok

V času od septembra 2016 do junija 2017 so bila najpogostejša sledeča obolenja: 
	Mesec
	Vzrok izostanka – n
obolenje
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Skupaj

	September 2016
	kašelj in viroza
	
	2
	
	
	1
	
	3

	
	vnetje ušes
	2
	2
	
	
	
	
	4

	
	gnojna angina
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	prehlad
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	vnetje oči
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	povišana temperatura
	7
	1
	
	4
	
	
	12

	
	šivanje glave
	
	
	
	1
	
	
	

	
	šesta bolezen
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	gnojna angina
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	bolečine v ušesih
	
	2
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Oktober 2016
	angina
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	viroza
	2
	1
	
	
	
	
	3

	
	zobobol
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	kašelj
	
	
	1
	2
	
	
	3

	
	škrlatinka
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	bruhanje
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	bronhitis
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	bolezen rok, nog in ust
	
	
	2
	3
	1
	
	6

	
	vnetje oči
	
	
	
	
	2
	
	2

	
	prehlad
	
	
	
	1
	1
	
	2

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	November 2016
	bakterijska okužba        
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	povišana temperatura- 
	
	
	
	
	5
	
	5

	
	 angina
	
	1
	4
	
	
	
	5

	
	 viroza
	
	
	2
	1
	
	
	3

	
	 vnetje ušes
	1
	
	2
	1
	
	
	4

	
	 driska
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	bolezen rok, nog in ust


	
	1
	1
	1
	3
	
	6

	
	poškodba prsta
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	December 2016
	 bruhanje 
	
	1
	
	7
	3
	
	11

	
	 povišana temperatura 
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	vnetje ušes

	
	
	
	
	1
	
	1

	
	 vnetje oči
	
	
	1
	
	1
	
	2

	
	driska
	
	
	
	7
	3
	
	10

	
	laringitis
	
	
	
	
	1
	
	1


	
	operacija mandljev


	
	1
	
	
	
	
	1

	
	viroza 
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Januar 2017
	povišana temperatura
	1
	1
	5
	3
	6
	
	16

	
	laringitis
	
	
	
	1
	1
	
	2

	
	 viroza
	3
	3
	7
	1
	1
	
	15

	
	 angina
	3
	
	1
	
	
	
	4

	
	vnetje oči
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	kašelj
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	vnetje ušes
	
	
	
	2
	3
	
	5

	
	bolezen rok, nog, ust
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	gripa
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	opeklina roke
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Februar 2017
	povišana temperatura


	
	
	
	
	3
	
	3

	
	izpuščaji in povišana temperatura
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	 angina
	5
	
	
	
	
	
	5

	
	peta bolezen
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	 vnetje ušes
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	viroza
	8
	
	4
	1
	
	
	13

	
	 bronhiolitis
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	 vnetje ušes
	
	
	
	
	
	10
	10

	
	rota virus
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	vnetje oči


	
	
	
	1
	
	
	1

	
	bolezen rok in nog
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	bruhanje
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Marec 2017
	povišana temperatura
	
	
	
	1
	2
	1
	4

	
	 angina
	1
	
	
	1
	1
	
	3

	
	 vnetje ušes
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	 pljučnica
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	viroza
	3
	1
	
	
	
	
	4

	
	norice
	
	2
	
	
	
	
	2

	
	uroinfekt


	
	
	
	
	
	1
	1

	
	fizioterapija
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	April 2017
	angina
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	vnetje ušes
	1
	1
	
	
	
	
	2

	
	povišana temperatura
	
	
	
	
	2
	1
	3

	
	bruhanje, driska
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	 viroza


	2
	
	
	
	
	
	2

	
	operacija


	2
	
	
	
	
	
	2

	
	norice
	
	
	2
	
	
	
	2

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Maj 2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	povišana temperatura
	
	
	
	
	2
	
	2

	
	mačja bolezen
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	viroza
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	 angina
	2
	
	
	
	
	
	2

	
	norice
	1
	
	2
	
	
	
	3

	
	 driska
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	gripa
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	 vnetje ušes
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	operacija

	
	
	1
	
	
	
	1

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Junij 2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2015
	2014
	2013
	2012
	2011
	2010

	


Na oglasnih deskah in spletnih straneh vrtca so starši dobili navodila za preprečevanje virusnih obolenj pri predšolskih otrocih. Bistvenega pomena za preprečevanje obolevnosti otrok so ravnanja staršev in njihovo sodelovanje z vrtcem ter preventivne dejavnosti in ukrepi, ki jih izvaja vrtec.
Zaposlenim so bila izdana navodila za vzdrževanje prostorov in opreme za otroke v vrtcu, higiensko vzdrževanje prostorov, igrač, čiščenje previjalnih mizic in kahlic, sredstav in pripomočki za vzdrževanje, vrste čistil in pripomočkov za čiščenje, krpe za čiščenje, omela ali metle in smetišnice, higienski režim pri ravnanju z lončki za napitke otrok v vrtcu Ringaraja. Vsi zaposleni smo dolžni nenehno vzdrževati ustrezno raven higiene v vrtcu! S tem bomo v največji možni meri preprečili pojav in tudi morebitno širjenje bolezni.

3.3.1 Prehrana v vrtcu

Na zdravje otrok vpliva mnogo dejavnikov okolja in eden izmed najpomembnejših je ravno prehrana. S prehrano v vrtcu otrokom zagotovimo 70 % dnevnih fizioloških potreb po hrani.

Ta mora biti pestra, varna, varovalna, energetsko in hranilno uravnotežena ter biološko polnovredna. 

Prehrana je usklajena s fiziološkimi potrebami organizma in vsebuje vse esencialne hranilne snovi v takih količinah in razmerjih, da zadoščajo za delovanje vseh funkcij organizma v največji možni meri (Mitchellova definicija –  Pokorn,1996). 
4 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA RINGARJA IN VRTCA CICIBAN – 
GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU

	V letošnjem šolskem letu 2016/17  izvajamo 
	



	MEDNARODNI PROJEKT FIT SLOVENIJA
»Svet gibanja, svet veselja, svet zdravja«.
IZVEDLI SMO SLEDEČE FIT4KID AKTIVNOSTI:


KOLEDAR POMEMBNIH VSEBIN IN DATUMOV V ŠOLSKEM  LETU 2016/17
	Št.
	OPIS
	Termin/datum
	Udeleženci

	1.
	KIM – KIDS IN MOTION ŠPORTNO ORIENTIRANI PROGRAM STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA IZVAJALCE PROGRAMA CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/2017


	OŠ SEČOVLJE

1. 1. DEL: 17. in 18. junij 2016

2. 2. DEL: 26. in 27. avgust 2016
	Multiplikatorki Andreja Škulj in Tatjana Zevnik

	2.
	PERMANENTNO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT KOORDINATORJE CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/2017


	OŠ SEČOVLJE in OŠ BREŽICE

1. Praktični seminar: petek, 11. november 2016

2. Praktični seminar: petek, 20. januar 2017

3. Praktični seminar: petek, 24. marec 2017
	Multiplikatorki Andreja Škulj in Tatjana Zevnik


	3.
	CENTRALIZIRANO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT4KID MULTIPLIKATORJE II. MODUL EMCP KIDS IN MOTION –  EMCP FIT4KID NETWORK


	O KRAJU DOGODKA BOSTE OBVEŠČENI

1. I. stopnja: sreda ,19. oktober 2016

2. II. stopnja: sreda, 14. december 2016

3. III. stopnja: sreda, 25. januar 2017
	Multiplikatorki Andreja Škulj in Tatjana Zevnik

	4.
	CENTRALIZIRANO OBNOVITVENO IZOBRAŽEVANJE ZA STROKOVNE DELAVCE FIT PEDAGOGIKA™ Namenjeno predvsem novim strokovnim delavcem Fit šole/vrtca, ki v času Fit internih izobraževanj v zavodu še niso bili zaposleni. Strokovnim delavcem, ki bi želeli obnoviti osnove Fit pedagogike™.


	LJUBLJANA in CELJE

1. Termin (1. del) Celje: 8. december 2016

2. Termin (1. del) Ljubljana: 9. december 2016

3. Termin (2. del) Celje: 11. maj 2017

4. Termin (2. del) Ljubljana: 12. maj 2017


	Multiplikatorki Andreja Škulj in Tatjana Zevnik


	5.
	FIT4KID LETNI POSVET ZA VODSTVO IN FIT4KID MULTIPLIKATORJE ŠOLSKO LETO 2016–2017 CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT4KID ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/2017


	LJUBLJANA Cankarjev dom

1. Uvodni: petek, 23. november 2015

2. Zaključni: torek, 20. junij 2017
	Vodstvo vrtca in

multiplikatorki Andreja Škulj in Tatjana Zevnik

	6.
	EVROPSKI DAN BREZ AVTOMOBILA V OKVIRU EVROPSKEGA TEDNA MOBILNOSTI,

FIT HOJA ZA ZDRAVJE V OKVIRU FIT PROJEKTA UČIMO SE ZA ŽIVLJENJE.

Promocija hoje, aktivnega življenjskega sloga; strokovne delavce, otroke in njihove starše spodbudimo k uporabi nemotorizirane oblike transporta.


	22. september
	oddelki vrtca Ringaraja

	7.
	DAN SRCA

Zdravo srce v okviru Fit projekta Učimo za življenje. Povezava z dejavnostmi v rednem 
učno- vzgojnem procesu, ekoprojektom Zdrav vrtec …
	24. september
	oddelki vrtca Ringaraja

	8.
	SVETOVNI DAN HOJE

FIT HOJA ZA ZDRAVJE V OKVIRU FIT PROJEKTA UČIMO ZA ŽIVLJENJE.

Promocija hoje, kot aktivnega sloga; strokovni delavci s svojimi otroki, lahko tudi z njihovimi starši izvedejo različne oblike hoje (Fit aktivni sprehod, Fit pohod …) ter jih s tem učijo o pomenu hoje za zdravje.
	15. oktober

Fit centralizirana aktivnost za šole in vrtce
	oddelki vrtca Ringaraja


	9.


	SVETOVNI DAN STRPNOSTI

Razvoj medsebojnih odnosov, pripadnosi, tutoringa …v okviru Fit projekta Učimo za življenje.


	16. september
	oddelki vrtca Ringaraja

	
	FIT DAN BREZ MULTIMEDIJE

Motivirajmo za zdrav življenski slog v okviru FIT projekta Učimo za življenje.
	20. januar

Fit centralizirana aktivnost za šole in vrtce
	oddelki vrtca Ringaraja


	10.
	SVETOVNI DAN ZDRAVJA

FIT HOJA ZA ZDRAVJHE V OKVIRU PROJEKTA UČIMO ZA ŽIVLJENJE.

Spreminjanje življenjskega sloga iz neaktivnega v aktivni. Prihod na delovno mesta oziroma v

šole z uporabo nemotorizirane oblike transporta. Akcija se nanaša tako na stokovne delavce, kot tudi na otroke ter njihove starše.
	7. april

Fit centralizirana aktivnost za šole in vrtce
	oddelki vrtca Ringaraja

	11.
	SVETOVNI DAN DRUŽINE

Projekt Učimo za življenje. Promocija aktivnega življenjskega sloga v okviru družine. Povezava javnega zavoda z lokalno skupnostjo.
	15. maj
	oddelki vrtca Ringaraja

	12.
	SVETOVNI DAN ŠPORTA

Projekt Učimo za življenje. Spoznajmo športne aktivnosti v svoji okolici in jih približajmo otrokom in mladostnikom. Aktivnosti koordinirane s strani Zavoda FIT.
	31. maj
	oddelki vrtca Ringaraja

	13.
	FIT HIDRACIJA

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17


	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	14.
	FIT JUTRANJE ŠPORTANJE

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17


	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	15.
	FIT IGRIŠČE

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17


	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	16.
	FIT KOTIČKI

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17
	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	17.
	FIT HODNIKI

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17


	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	18.
	FIT AKTIVNO SEDENJE

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT ŠOL IN VRTCEV ZA ŠOL. L. 2016/17
	SKOZI CELO ŠOLSKO LETO
	oddelki vrtca Ringaraja

	19.
	FIT RAZISKAVA 2017

UČINKOVITOST FIT PEDAGOGIKE V OKVIRU REDNEGA PEDAGOŠKEGA PROCESA
	OD 1.OKTOBRA 2016 DO 30. APRILA 2017

SKRAJNI ROK ZA POSREDOVANJE DOKUMENTACIJE JE 15. MAJ 2017
	eksperimentalni oddelek  (3–6) Medvedki, vrtec Ciciban in eksperimentalni oddelek (3–6 let) vrtec Kosobrin Št. Jurij



Fit4Kid strokovni tim - (vzgojiteljici Andreja Škulj in  Tatjana Zevnik)

Osnovna dela in naloge Fit4Kid strokovnega tima:

1. znotraj svojega zavoda manageriranje ECP Fit4Kid;

2. znotraj svojega zavoda skrb za prenos usvojenih znanj (implementacija) v redni pedagoški proces in na nivoju pedagoških delavcev v času trajanja projekta in minimalno 5 let po zaključku projekta;

3. znotraj svojega zavoda sodelovanje pri diseminaciji in eksplotaciji rezultatov MCP F4K;

4. sodelovanje pri pripravi Fit4Kid modela s predlogi in evalvacijo v okviru izpolnjevanja anketnih vprašalnikov;

5. sodelovanje pri izmenjavi izkušenj v okviru učnih središč in med pilotskimi partnerji v času trajanja projekta in minimalno 5 let po zaključku projekta;

4.1 FIT4KID –  EVROPSKI PROJEKT

Vrtec Ringaraja je izbran v skupino 28 modelnih vrtcev za centraliziran evropski projekt Fit4Kid. Fit modelni vrtci bodo na nivoju Evropske Unije postali mentorski vrtci in učna središča in bodo sofinancirani s celotnim nadaljnjim programom usposabljanj po programu Fit Kobacaj za dobo dveh let, s pričetkom 1. 1. 2014.  Projekt  traja od 1. 10. 2014  do 31. 3. 2017 (30 mesecev). 

Vključenih je 6 pilotskih evropskih držav (Slovenija, Španija, Nemčija, Velika Britanija, Islandija, Bolgarija). 

Naloge FIT4KID modelnega vrtca: 

· sodeluje celotni javni zavod; 

· v okviru celotnega javnega zavoda aktivno sodeluje 10−15 strokovnih delavcev multiplikatorjev in vodstvo; 

· multiplikatorji znotraj svojega zavoda skrbijo za prenos osvojenih znanj na nivoju pedagoških delavcev, oddelkov in staršev;

· multiplikatorji in vodstvo sodelujejo pri izmenjavi izkušenj v okviru učnih središč med pilotskimi partnerji: Fit4Kid modelni vrtec učno središče za ostale pilotske evropske države; 

· multiplikatorji postanejo mednarodni predavatelji v okviru projekta Fit4Kid; 

· multiplikatorji delujejo kot mednarodni predavatelji v okviru programa Fit4Kid tudi po zaključku pilotskega projekta; 

· Fit4Kid modelni vrtec ostane modelni vrtec tudi po zaključku pilotskega projekta. 

4.2  MEDPODROČNO POVEZOVANJE GIBANJA IN MATEMATIKE
Gibalne vsebine smo povezovali tudi z vsemi ostalimi področji dejavnosti, ki so opredeljeni v Kurikulu za vrtce (1999).

K temu pa nas usmerjajo tudi načela uresničevanja ciljev, ki so tam opisani in sicer  povezovanje dejavnosti različnih področij dejavnosti v vrtcu in pri tem različnih vidikov otrokovega razvoja in učenja, saj je za predšolskega otroka posebej značilno, da so soodvisni in med seboj povezani tudi vidiki njegovega razvoja in izbor tistih vsebin ter metod in načinov dela s predšolskimi otroki, ki upoštevajo specifičnosti predšolskega otroka in zato v največji meri omogočajo povezavo različnih področij dejavnosti v vrtcu. Povezovanje področja gibanja z drugimi področji dejavnosti v vrtcu je eno temeljnih načel Kurikula za vrtce. Smiselnost omenjenih povezav pa je v tem, da otrok na svet gleda celostno (Kovač idr., 2005). Žagar, Geršak in Cotič (2006) menijo, da otrokovo mišljenje z razvojnega vidika napreduje od konkretnega k abstraktnemu. Gibanje omogoča posamezniku v fazi zgodnjega učenja gibanja stik s konkretnim (to predstavlja temelj za kasnejše abstraktno mišljenje). Otrokova potreba po gibanju pa »sili« otroka, da se giblje v okolju in se o okolju uči. Tako z gibanjem, ki predstavlja najosnovnejši način učenja, pridobiva izkušnje in znanje z lastno aktivnostjo. Takšno znanje predstavlja osnovo in možnost za nadgradnjo s kompleksnejšimi pojmi.
Pri načrtovanju medpodročnih povezav so bili vzgojitelji in starši pozorni, ker v obdobju od 3. do 6. leta starosti poteka v gibalnem razvoju temeljna gibalna faza. Zato so vzgojitelji in starši naloge izbirali  glede na postavljene cilje in sposobnosti otrok. Ti so  pri izvajanju različnih dejavnosti otroke spodbujali, usmerjali, jim svetovali, pomagli, demonstrirali, z njimi sodelovali, se igrali in se tudi sami učili. Pri tem so uporabljali raznovrstne organizacijske metode (poligon, delo po postajah, delo z dopolnilnimi in dodatnimi nalogami, štafete) in različne oblike dela (individualno, v parih, v manjših in večjih skupinah) ter različne rekvizite (tudi improvizirane). Pomembno je, da dejavnosti organizirajo tako, da so otroci čim bolj aktivni (Hodnik Čadež in Filipčič, 2002). 

4.3 PORAJAJOČA SE PISMENOST – vzgoja za trajnostni razvoj
   SKUPNO BRANJE V VRTCU –  HUMOR
V letošnjem šolskem letu 2016/20167smo v vrtcu Ringaraja  nadaljevali  s projektom  Porajajoča se pismenost – SKUPNO BRANJE V VRTCU  IN HUMOR
Ugotovitev iz naše lanskoletne delavnice: 

„Bolj ko strokovni delavec ozavesti pomen skupnega branja, bolj je pogosto.“
Zakaj je skupno branje tako pomembno? 

 Skupna dejavnost otrok in odraslih: Ko starši, družinski člani in drugi pomembni odrasli (vzgojitelji) berejo otrokom, vzpostavljajo tesne telesne in osebne vezi. Tako otroci povežejo zadovoljstvo toplih človeških razmerij z zgodbami in branjem. Če se ta proces ponavlja, začnejo otroci tudi povezovati zapisano in govorjeno besedo ter dobivati občutek za to, kako uporabljati jezik za pripovedovanje zgodb. Branje otrokom v vrtcu se razlikuje od branja doma preprosto zato, ker je vključenih več otrok.

Spodbujanje jezikovnih zmožnosti: 

1/3 bogatejše besedišče v literarnih delih kot v vsakdanjem pogovornem jeziku. 

 Uresničevanje različnih ciljev: 

· uživanje v „branju“,

· spodbujanje poslušanja otrok,

· seznanjanje z literaturo – vzgoja mladega bralca,

· pridobivanje informacij, 

· daljšanje pozornosti,

· umiritev,

· izhodišče za pogovore in refleksijo,

· možnost poistovetenja s knjižnimi junaki.

HUMOR
 Smisel za humor je pridobljena sposobnost, ki jo moramo pri otrocih razvijati, spodbujati, trenirati. (Levine 1972, Chapman 1979, Martin 1998, McGhee 1988, idr.) 

Dober smisel za humor je orodje, na katerega se bodo otroci lahko zanesli  v življenju, da jim bo pomagal, da bodo:

 • videli stvari z mnogo več zornih kotov oz. perspektiv kot zgolj z najbolj običajnih; 

• spontani;

 • dojemali nekonvencionalne ideje in načine razmišljanja;

 • videli onkraj/preko površine stvari;

 • uživali in sodelovali v igrivih vidikih življenja;

 • da se ne bodo sami sebe »preveč resno jemali«.

Otroci z dobro razvitim smislom za humor so srečnejši in bolj optimistični, imajo boljšo samopodobo in zmorejo dobro prenašati razlike (lastne in od drugih).

 • Dober smisel za humor otrokom pomaga čustveno, socialno in tudi zdravstveno.

 • Raziskave so pokazale, da so ljudje, ki se več smejejo, bolj zdravi, manj depresivni, da imajo večjo odpornost na bolezni in na fizične težave. Doživljajo manj stresa, imajo manj težav s srcem in ožiljem, in imajo boljšo prebavo. Smeh lahko celo pomaga ljudem bolje prenašati bolečino. Študije so tudi pokazale, da se izboljša delovanje imunskega sistema.

 • Ljudje s smislom za humor so uspešnejši, bolj zadovoljni in v družbi bolj zaželeni.

 • Najbolj pomembno pa je, da smisel za humor naredi življenje bolj zabavno. Različna starost otrok – različen humor. Humor otrok ni enak humorju odraslih. Enak ni niti pri otrocih. Otroci začnejo razvijati smisel za humor zelo zgodaj. Razlike so med različno starimi otroki. Razlike so tudi med kulturami (paziti pri otrocih iz priseljenih družin in ranljivih skupin). Humor deluje v družbi, ki so ji skupni vedenjski vzorci, predsodki, stereotipi. Po nekaterih avtorjih naj bi obstajale tudi razlike glede na spol. (Pri izbiri knjig za skupno branje ne smemo spodbujati stereotipov o razlikah med spoloma.)

Dojenčki ne razumejo humorja, vendar pa vedo, kdaj smo nasmejani in veseli. 
Ko »delamo« smešne zvoke ali obraz, in se nato nasmehnemo ali smejimo, dojenček občuti to veselje in nas posnema. Zelo so odzivni na telesne dražljaje, npr. na žgečkanje. Od 9. do 15. meseca starosti vedo že dovolj o svetu, da lahko razumejo preprosto šalo (npr. če si da mama plenico na glavo). Smejijo se oz. uživajo v oponašanju živalskih glasov (npr. ko oponašamo račko) in tudi, ko naredimo kaj nepričakovanega, kar je smešno. Malčki lahko že cenijo osnovni humor,  kot npr. »ku-ku«, »bau-bau«, »buu« ali nepričakovano žgečkanje. Z razvojem komunikacijskih sposobnosti jih začnejo zabavati nesmiselne besede, sestavljanje novih besed, smejijo se lahko »namenski« nerodnosti odraslih, ki jo pospremimo s komentarjem »Oopsie doopsie«. Te komentarje oz. fraze običajno otroci povezujejo s smehom. Predšolski otroci imajo radi preprost vizualni in verbalni humor, npr. v smešnih sopomenkah, pesmih, igrah, smešnih rimah in zgodbah.
Humor otrok je odvisen od njihovega kognitivnega razvoja. Humor se, podobno kot igra, najbolje razvija in uspeva v varnih okoljih za otroke in v družbi ljudi, ki jih poznajo. Otroke najbolj zabavajo različna neskladja (v dejavnostih, dogodkih, videzu, predmetih ali besedi), ki jih bodisi odkrijejo ali jih izražajo sami. Otroci pogosto uporabljajo svoje šale kot test za preizkušanje varnega območja sprejemljivosti in normalnosti. Po raziskavi jezika velja, da je pri otrocih predmet igre tisto, kar so se novega naučili – kombiniranje zlogov, uporaba istih samoglasnikov. To pomeni, da se otroci zabavajo znotraj svojega govornega razvoja. 
Humor v otroški literaturi Različni vzorci in vloge humorja (Saksida, 2002):

 • nonsensni humor, ki ima poleg posredne spoznavne tudi očitno zabavno vlogo,

 • vzgojni humor komičnega (nezglednega) otroškega lika, ki poleg zabavne vloge posredno vzgaja, 

• humor odobravajočega opazovanja otroške igre s perspektive odraslega, 

• humor oporekanja, ki se izraža v tabujih in deluje kot upor zoper pravila lepega vedenja in spodobnost, ki jo odrasli pričakujejo od otroka, ter

 • satirični humor –  zastrta kritika nravi oz. družbe.
5 ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI ČAS V  VRTCU RINGARAJA
Organizacija in poslovalni delovni čas sta v celoti potekala v skladu z Letnim delovnim načrtom  Vrtca Ringaraja za šolsko leto 2016/17. V skladu z Odlokom o ustanovitvi   Vrtca Ringaraja in vrtca Ciciban  je vrtec posloval 11 ur dnevno od 5.30 do 16.30 ure.  Vrtec Ciciban je v dogovoru s starši obratoval od 6.00 do 16.30.
Dnevni red dejavnosti je okvirni  dnevni red. Nanj je vezan predvsem čas prehrane, ki pa je glede na starost otrok organiziran v časovnih zamikih: 1–3 let od 11.00 do 11.40 in 3–6 let od 11.45 do 12.30. Vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic posameznih oddelkov pa ga glede na potrebe v okviru vzgojnih dejavnosti lahko spreminjajo in prilagajajo.

Dežurstvo v vrtcu Ringaraja je potekalo v času med božično-novoletnimi prazniki, prvomajskimi prazniki in poletnimi počitnicimi,  glede na potrebe,  ki so jih izrazili starši, vse ostale dni pa je 
vzgojno-varstvena dejavnost potekala v matičnih enotah.
6  PROGRAMI V   VRTCU RINGARAJA
6.1 DNEVNI PROGRAM 

V dnevni program predšolske vzgoje z oskrbo je bilo v starosti 1–6 let vključenih skupaj 158 otrok. Vsi oddelki so bili vse leto polni v skladu z najvišjimi normativi vrtca. V skladu s 17. členom Zakona o vrtcih (Ur. l. RS z dne 14/02-1996) in 17. členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (Ur. l. RS št. 78/2003) je Občina  Dobrepolje kot ustanoviteljica  vrtca Ringaraja odločila, da  vrtec Ringaraja lahko glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske vzgoje v lokalni skupnosti v šolskem letu 2013/14 oblikuje tako število otrok v oddelkih, ki presega število, ki ga določa prvi odstavek tega člena, za največ 2 otroka v oddelkih:

 1. starostnega obdobja:

· v  homogenih oddelkih 1–2 let   12 + 2

· v homogenih oddelkih 2–3  let  12 + 2
· v heterogenih oddelkih 1–3 let 10 + 2
· v kombiniranem oddelku 2–4  let  17+2
 2. starostnega obdobja pa:

·  v homogenih oddelkih 3–4  let 17 + 2 

· v homogenih oddelkih 4–5  let 22 + 2 

· v homogenih oddelkih 5–6  let 22 + 2
· v heterogenih oddelkih 3–6  let 19 + 2
Kot strokovna podlaga za vzgojno delo v vrtcu nam služi KURIKULUM za vrtce, metodologija Korak za korakom predstavlja izvedbeno varianto Kurikula.

V dnevni program predšolske vzgoje z oskrbo bodo vključeni otroci v starosti  1‒6 let, glede na dane prostorske možnosti, pretežno v starostno homogenih pa tudi v heterogenih skupinah.

	Enote
	Starost otrok v letih 
	Št. oddelkov
	Št. otrok

	Vrtec Ringaraja
	1–2
	1
	8

	
	1–2
	1
	15

	
	2–3
	1
	14

	
	3–4
4–5

5–6

5–6
	1
1

1

1
	19
22

23
23

	Dislocirana enota Ciciban
	1–3
	1
	13

	
	3–6
	1
	21

	SKUPAJ:
	
	9
	158


6.2  METODOLOGIJA KORAK ZA KORAKOM
V šolskem letu 2016 /17 smo izvajali metodologijo Korak za korakom v 4 oddelkih. 
	Vrtec Ringaraja

Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pom. vzgojiteljice

	Čebelice
	5–6  
	Tanja Tegel
	Sabina Novak

	Pikapolonice
	3–4 
	Marija Žnidaršič
	Simona Francelj

Anita Glač

	Vrtec Ciciban

Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	Anka Kralj

	Zajčki
	1–3
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar
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	VKLJUČENOST V MREŽO VRTCEV: UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 
VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA PROCESA V VRTCU


Namen Mreže vrtcev je prenos »na otroka osredinjenih pristopov« v vzgojno-izobraževalno prakso ob kontinuiranem ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti vzgojno-izobraževalnega procesa na podlagi pedagoških področij kakovosti ISSA. 

Ob začetku šolskega leta 2016/17  si je  vrtec, ki se priključi Mreži vrtcev Korak za korakom izbere, na katerem pedagoškem področju kakovosti ISSA bo deloval, katero pedagoško področje kakovosti bo poglabljal. Pri tem izbira med naslednjimi pedagoškimi področji kakovosti ISSA:
· interakcije,
· družina in skupnost,
· inkluzija, različnost in demokratične vrednote,
· spremljanje, ocenjevanje in načrtovanje,
· strategije poučevanja,
· učno okolje,
· profesionalni razvoj.
Članice tima KZK so letošnje šolsko leto intenzivno poglabljale vsebine s  pedagoškega področja strategije poučevanja in učnega okolja.
V šolskem letu 2016/17 je Pedagoški inštitut  organiziral  naslednje aktivnosti:
· 1. srečanje za koordinatorje,
· 1. srečanje za ravnatelje,
· šolo za koordinatorje,
· usposabljanje za vodje regijskih srečanj,
· regijska srečanja, 

· uvodni seminar, 

· “opazovalni dnevi” po vrtcih (hospitacije z razgovorom),
· 2. srečanje za ravnatelje in koordinatorje.


Strokovne delavke so  se srečevale in sodelovale s Centrom »Korak za korakom«, ki deluje na Pedagoškem inštitutu v Ljubljani. Vodja strokovnega tima KZK je bila pomočnica ravnateljice Cvetka Košir, ki je strnila delo v šolskem letu 2016/17:
· srečanje in usposabljanje koordinatorjev Mreže vrtcev in osnovnih šol Korak za korakom, se je letos udeležila pomočnica ravnatelja, Lukov dom, Kope 6. in 7. oktober 2016;
· srečanja za koordinatorje  in ravnatelje metodologije KZK na Pedagoškem inštitutu, (Ljubljana, oktober 2016);
· delovanje pom. ravnatelja Cvetke Košir v posvetovalnem odboru Pedagoškega inštituta v šolskem letu 2016/17;
· v šolskem letu 2016/17  se je v vrtcu Ringaraja nadaljeval projekt  TOY –  skupaj stari in mladi –  Tkanje preproge generacij«, spodbujanje sodelovanja med otroki in starejšimi . TOY je mednarodni projekt o medgeneracijskem učenju med starejšimi odraslimi (55+) in mlajšimi otroki (0-8 let). Del projekta je namenjen iskanju in ustvarjanju poti za spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in učenja med mlajšimi otroki in starejšimi odraslimi. Sodelovanje z Zavodom svete Terezije poteka z oddelki 3–6 let;
·  letošnje šolsko leto smo vsebine  obravnavale na  mesečnih timskih srečanjih  za time KZK

(1–6 let ( Marija Žnidaršič, Simona Francelj, Tanja Tegel, Sabina Novak, Petra Usenik in Anka Kralj, Mateja Lohkar in Mojca Mlakar). Skupaj smo imele v šolskem letu 8 timov KZK, ki smo jih izvajale po dogovoru od 6.30–7.30 ure v kabinetu vrtca Ringaraja, skupaj vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic;

· pohvala timu KZK za ustvarjalno in  strokovno  usvajanje novih spoznanj na področju implementacije metodologije Korak za korakom–izvedbenega kurikula za vrtce.
6.3 NADSTANDARDNI IN OBOGATITVENI  PROGRAM IZVEDBENEGA KURIKULA
a) Nadstandardne dejavnosti izvedbenega kurikula–izvedeno
	Izvajalec/organizator
	Enota
	Enota
	Enota
	Čas
	Število otrok

	Vrtec v naravi – grad Prestranek Postojna
MT Šport


	Ringaraja, Ciciban
	Ringaraja, Ciciban
	Ringaraja, Ciciban
	24. 4.–26. 4. 2017
8. 5.-10. 5. 2017
	59


b) Obogatitvene dejavnosti izvedbenega Kurikula v vrtcu Ringaraja in vrtcu Ciciban – izvedeno
      Izvajali smo jih v sklopu dnevnega programa. Z njimi smo bogatili vrtčevsko okolje, da bi bilo še prijetnejše za otroke in njihove starše. Vsak vrtec  je želel  stemi dejavnostmi oblikovati tudi svojo prepoznavnost v okolju.
	Obogatitvena dejavnost
	Vrtec
	Izvajalka
	Skupina
	Čas izvajanja

	Gibalno plesne urice
	Ringaraja
	vzgojiteljica Darja Erčulj

pomočnica vzgojiteljice Klavdija Kadunc
	Ježki
	vsako  sredo od 14.30 do  15.00

	Gibanje s pikapolonico
	Ringaraja
	vzgojiteljica Marija Žnidaršič

pomočnica vzgojiteljice Simona Francelj
	Pikapolonice
	vsak torek od 14.30 do 15.00

	Sprostitvene igre
	Ringaraja
	vzgojiteljica Tanja Tegel

pomočnica vzgojiteljice Sabina Novak
	Čebelice
	vsako sredo od14.30 do 15.00

	Gibalne in rajalne igre
	Ringaraja
	vzgojiteljica Martina Pugelj

pomočnica vzgojiteljice Tatjana Usenik
	Metulji
	vsak torek od 14.00 do 14.30

	Vesele nogice
	Ringaraja
	vzgojiteljica Tatjana Zevnik

pomočnica vzgojiteljice Ana Puš
	Polžki
	vsako sredo od 14.30 do 15.00

	Biba giba
	Ringaraja
	vzgojiteljica Andreja Škulj

pomočnica vzgojiteljice Jerneja Škantelj
	Bibe
	 vsako sredo od 14.30 do 15.00

	Bibarije
	Ringarija
	vzgojiteljica Maja Šuštar

pomočnica vzgojiteljice Sabina Stritar
	RIBE
	vsak ponedeljek od 14.30 do 15.00

	Mali vrtnar
	Ciciban
	vzgojiteljica Mateja Lohkar

pomočnica vzgojiteljice Mojca Mlakar
	Zajčki, Medvedki
	vsak petek od  7.00 do 8.00 ali od 14.00 do 15.00 

	Plesne urice
	Ciciban
	vzgojiteljica  Petra Usenik
	Medvedki
	vsako sredo od 7.00 do  8.00 ali od 14.00 do15.00


Starši so bili  pisno obveščeni o poteku obogatitvene dejavnosti v posameznem oddelku  vrtca.
Pohvala za organizacijo obogatitvenih dejavnosti v vrtcu v okviru prednostne naloge vrtca gibanje in opismenjevanje.
6.4  GLASILO  vrtca Ringaraja je v šolskem letu 2016/17 izšlo v juniju 2017. Starši so ga imeli možnost dobiti v oddelkih pri svojih vzgojiteljicah. Zahvala odgovorni urednici Andreji Škulj s sodelavci za vsebinsko in organizacijsko sodelovanje pri pripravi časopisa.  Letos je bila vsebina namenjena gibanju ter fit aktivnostim.
6.5  PUBLIKACIJA VRTCA RINGARAJA
 V mesecu avgustu in septembru 2016  je pomočnica ravnatelja v  sodelovanju z ravnateljem pripravila vsebinsko osnovo za publikacijo vrtca Ringaraja, ki je izšla v septembru 2016.
7
PROGRAM IZOBRAŽEVANJA IN STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
7.1        PREDAVANJA IN SEMINARJI

	VSEBINA
	NOSILCI IZOBRAŽEVANJA
	UDELEŽENCI
	ČAS

	EVROPSKI PROJEKT FITTING TEACHING FOR 
FIT KIDS- FIT4KID
 (ZAVOD FIT), Barbara Konda,univ. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega projekta Fit Slovenija;
	Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja

Mednarodni project FIT Slovenija, forma 3D


	kolektiv vrtca Ringaraja
multiplikatorji FIT 4KID mreže osnovnih šol in vrtcev: Tatjana Zevnik, vzgojiteljica, Petra Usenik, vzgojiteljica, Tanja Tegel, vzgojiteljica


	od  1. 10. 2014
 do 30. 9. 2017
 (30 mesecev)



	Fit4Kid usposabljanje multiplikatorjev


	Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja
Mednarodni project FIT Slovenija, forma 3D


	Multiplikatorke:
Tatjana Zevnik, Andreja Škulj

	Nadaljevalni modul

2016/17
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	ZRSŠ
strokovni aktivi
	Cvetka Košir koordinatorica
KOLEKTIV STROKOVNIH DELAVCEV
	od oktobra 2016 do junija 2017

	Projekt: Rekonceptualizacija časa
	Spremljava in dogovori na strokovnih aktivih
	celoten kolektiv
	spremljava časa v vrtcu v  šolskem letu 2016/17, nadaljevanje lanskoletnega projekta

	Pedagoški inštitut
Mreža vrtcev 2015/16
	RRCPI KZK
	tim KZK
	šolsko leto 2016/17

	Usposabljanje z vsebino, vezano na konkretno pedagoško področje kakovosti 


	Izvajalec delavnic v vrtcu
RRCPI KZK
	tim KZK
	šolsko leto 2016/17


	Pedagoški inštitut: Obisk vrtca: hospitiranje v oddelku, usposabljanje za opazovanje (največ 3 osebe iz vrtca), nudenje povratne informacije vzgojitelju. Udeležba na sestanku vrtčevskega tima KZK/delavnici po dogovoru.
	RRCPI KZK
	Tim KZK
	šolsko leto 2016/17

( po dogovoru)



	 Možnost izobraževanja po katalogu ZRSŠ in Pedagoškega inštituta
	ZRSŠ,
Pedagoški inštitut
	delavci Vrtca
	po dogovoru z ravnateljem

	Uvodno izobraževanje Korak za korakom
 3–6 let

1–3 let


	Pedagoški inštitut
	Mojca Mlakar

Sabina Stritar
	2016/17

	Mreža mentorskih vrtcev ZRSŠ/strokovni aktivi ravnateljev in pomočnikov ravnateljev
	ZRSŠ
	ravnatelj
pomočnica ravnatelja


	po dogovoru in vabilu

	Posvet  ZRSŠ 
	ZRSŠ
	ravnatelj
pomočnica ravnatelja


	šolsko leto 2016/17


	 Študijske skupine: 

	ZRSŠ

	strokovni delavci vrtca
	šolsko leto 2016/17



Prednosti kolektivnega izobraževanja:

· boljša komunikacija,

· učinkovita informacija,

· hitra povratna informacija,

· lažje usklajevanje organizacijskih in individualnih potreb,

· družabnost,

· razvijanje vzgojiteljske zadržanosti,

· pridobivanje pozitivnih izkušenj,

· usmerjanje k timskemu delu,

· skupno postavljanje smernic za delo,

· močnejša interakcija med vzgojitelji, pom. vzgojiteljev, svetovalno službo in vodstvom,

· večja motivacija zaposlenih,

· več časa za spodbude, postavljanje ciljev in izmenjavo mišljenj.

Seminarji:  

· plan izobraževanja po katalogu,
· obisk strokovnih sejmov,
· izobraževanje v lastnem interes.
  7.2   VZGOJITELJSKI ZBOR
	Vsebina
	Rok
	Nosilec naloge

	             pedagoška konferenca:
· obravnava letnega delovnega načrta;
· izobraževanje vzgojiteljic, pom. vzgojiteljic;
· delo strokovnih aktivov;
· tekoče naloge in problematika.

	28. september 2016

	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja

Cvetka Košir

	        tematska pedagoška konferenca:

        Strategije, ki spodbujajo učenje
	1. 3. 2017
	Cvetka Košir, pomočnica ravnatelja,vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic

Mateja Režek, Pedagoški inštitut

	             pedagoška konferenca:
· GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU v povezavi s področjem dejavnosti MATEMATIKA


	20. 4.  2017

	Cvetka Košir, pomočnica ravnatelja,vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic

	             pedagoška konferenca:
· letno poročilo o izvajanju letnega delovnega načrta za šol. leto 2016/17
	19.6.  2017
	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja

Cvetka Košir

	             pedagoška konferenca:

· smernice za pripravo letnega delovnega načrta za šol. leto 2017/18,drugo.
	28. 8. 2017
	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja

Cvetka Košir


7.3 IZOBRAŽEVANJE V ŠOLSKEM LETU 2016/17
Vrtec Ringaraja    
	MESEC
	VSEBINA
	NOSILCI IZOBRAŽEVANJA
	UDELEŽENCI
	ČAS

	SEPTEMBER 2016
	pedagoška konferenca
	vrtec Ringaraja
ravnatelj Ivan Grandovec
	strokovni delavci vrtca
	28. 9. 2016 ob 16.30 

	SEPTEMBER- OKTOBER 2016
	70-urni tečaj prve pomoči
	RDEČI KRIŽ SLOVENIJE

OBMOČNO ZDRUŽENJE GROSUPLJE

	Ana Puš
Jerneja Škantelj
	27. 9. 2016 ob 17.00
računalniška učilnica knjižnice Grosuplje

vsak torek in četrtek od 17.00 do 20.00

	OKTOBER 2016
	Strategije, ki spodbujajo učenje 

	Pedagoški inštitut
ravnatelj Ivan Grandovec, pom. ravnatelja Cvetka Košir
	kolektiv vrtca Ringaraja
	22. oktober 2016
od 8.00 do 15.00

	NOVEMBER 2016
	Prva pomoč

	Projekt za življenje – študenti medicinske fakultete Ljubljana
	kolektiv vrtca Ringaraja
	8. 11. 2016  od 16.30 do19.30 


	FEBRUAR 2017
	OKREPIMO STARŠEVSTVO –  
ŠOLA ZA STARŠE


	Pedagoški inštitut
	starši, stari starši, strokovni delavci vrtca
	20. 2. 2017, ob 17.00 

	APRIL 2017

	pedagoška konferenca
	Cvetka Košir, pomočnica ravnatelja Ivan Grandovec, ravnatelj,

	strokovni delavci vrtca
	20. april 2017


	MAJ 2017
	TANKA ČRTA ODGOVORNOSTI
	Jani Prgić
	strokovni delavci vrtca
	5. 5. 2017

	JUNIJ 2017
	pedagoška konferenca
	vrtec Ringaraja
	strokovni delavci vrtca
	19. junij 2017



7.4 STROKOVNI AKTIVI

V šolskem letu 2016/17 so bili organizirani STROKOVNI AKTIVI, ki so se izvajali v mesecu oktobru, novembru, januarju, marcu in maju:

1.1 aktiv vzgojiteljic oddelkov 1–6 let (homogeni, heterogeni oddelki)

· Tanja Tegel

· Martina Pugelj

· Andreja Škulj

· Petra Usenik

· Vodja aktiva: Andreja Škulj 

1.2 aktiv vzgojiteljic oddelkov  1–6  let (heterogeni, homogeni oddelki):

· Darja Erčulj 

· Tatjana Zevnik

· Maja Šuštar

· Mateja Lohkar

· Marija Žnidaršič
· Vodja aktiva: Mateja Lohkar
1.3  aktiv pomočnic vzgojiteljic 1–6 let(homogeni oddelki):
· Sabina Novak

· Tatjana Usenik

· Anka Kralj

· Jerneja Škantelj

· Melanija Zobec

· Vodja aktiva: Sabina Novak
1.4 aktiv pomočnic vzgojiteljic 1–6 let (kombinirani, heterogeni, homogeni oddelki):

· Klavdija Kadunc

· Ana Puš

· Mojca Mlakar

· Simona Francelj

· Sabina Stritar                                                                                                                  

· Vodja aktiva: Sabina Stritar, Simona Francelj
Smisel za humor je pridobljena sposobnost, ki jo moramo pri otrocih razvijati, spodbujati, trenirati. (Levine 1972, Chapman 1979, Martin 1998, McGhee 1988, idr.)
Vsebina dela strokovnih aktivov je bila  vezana na:
- prednostno  nalogo –  GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU  v povezavi s področjem dejavnosti MATEMATIKA.
       IZBIRNO:
· PREDSTAVITEV RAZISKOVALNEGA DELA V ODDELKU S PODROČJA  GIBANJA V POVEZAVI Z PODROČJEM DEJAVNOSTI MATEMATIKA – 13. APRIL 2017
· Študij priročnika po pedagoških področjih kakovosti: OD TEORIJE K PRAKSI – področje UČNO OKOLJE (priročnik je sredstvo, ki bo strokovnjakom na področju predšolske vzgoje in izobraževanja omogočilo  izboljšati kakovost prakse, da bodo podpirali oblikovanje temeljev za vseživljensko učenje otrok, med njimi tudi razvoj spretnosti, usvajanje znanja, sposobnosti, naravnanosti, ki jih bodo otroci čedalje bolj potrebovali, ko bodo sami usmerjali svoje učenje, družabne in medosebne odnose ter komunikacijo). Vrtec Ringaraja bo uporabljal priročnik kot učbenik, kot sredstvo za izvajanje opazovanja, razpravljanja in refleksijo lastne prakse ter kot tudi vir za raziskovanje sprememb v pristopih k razvoju v prešolski vzgoji in izobraževanju tam, kjer živijo. PRIROČNIK JE IZHODIŠČE ZA RAZPRAVO O TEM, KAJ ŽELIMO OD OTROK IN DRUŽBE V 21. STOLETJU – TEHNIKA BRANJA V PARU.
· PREDSTAVITEV  LETNE ORGANIZACIJE  IN IZVEDBE FIT4KID aktivnosti:
· FIT HIDRACIJE, FIT AKTIVNO SEDENJE, FIT AKTIVNO IGRIŠČE, FIT HODNIKI, FIT KOTIČKI,
· FIT JUTRANJE  ŠPORTANJE (npr. jutranji izlet/sprehod – pred zajtrkom, sprehod s starši, starimi starši, jutranje razgibavanje v naravi, jutranji tek – intervalni v kombinaciji s hojo indr.).
7.5 HOSPITACIJE - SPREMLJAVA IN PRISOSTVOVANJE PRI DELU STROKOVNIH DELAVK V ŠOL. LETU 2016 /17  
Spremljava vzgojnega dela v oddelkih je  v šolskem letu 2016/17   potekala v naslednjem zaporedju:

V šol. letu 2016 /17 so bili  izvedeni tudi nenapovedani obiski v oddelkih.

	Vrtec Ringaraja

Oddelek
	Starost otrok V letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice
	Čas spremljave

	Ježki
	5–6 
	Darja Erčulj
	Klavdija Kadunc
	17.10. 2016

	Čebelice
	5–6 
	Tanja Tegel
	Sabina Novak
	14. 11. 2016

	Metulji
	4–5 
	Martina Pugelj
	Tatjana Usenik
	9. 1. 2017

	Pikapolonice
	3–4 
	Marija Žnidaršič
	Simona Francelj
	13. 2. 2017

	Polžki
	2–3 
	Tatjana Zevnik
	Ana Puš
	6. 3. 2017

	Bibe
	1–2 
	Andreja Škulj
	Jerneja Škantelj
	3. 4. 2017

	Ribe
	1–2 
	Maja Šuštar
	
	24. 4. 2017

	Zajčki
	1–3
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar


	27. 3. 2017

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	Anka Kralj
	28. 11. 2016


Pri napovedanih in nenapovedanih spremljavah vzgojnega dela v oddelku bo spremljan:

· dnevnik dela z imenikom otrok,

· pisna priprava vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice,
· splošna klima v oddelku in spremljava dnevne rutine,

· organizacija počitka,
· odnosi med otroki-odraslimi, otroki-otroki.

Izvedena je bila  tudi spremljava vzgojnega dela  pri kosilu in pri počitku v oddelkih

3‒4 let in v oddelkih 5‒6 let.

Poudarek spremljave je v  sledečih elementih dnevne rutine:

· priprava na kosilo,

· uživanje hrane v vrtcu,

· vzdrževanje  prostorov za otroke in igrač,

· počitek,

· upoštevanje individualnih potreb predšolskih otrok in malčkov,

· organizacija aktivne oblike časa počitka,

· previjanje otrok,

· higienski režim pri ravnanju s perilom,
· pregled dokumentacije.

	Vrtec Ringaraja

Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice
	Čas spremljave

	Metulji
	4–5 
	Martina Pugelj
	Tatjana Usenik
	29.11. 2017

	Polžki
	2–3 
	Tatjana Zevniik
	Ana Puš
	6. 12. 2017


O spremljavi vzgojnega dela pri kosilu in pri počitku bodo vzgojiteljice in pomočnice  vzgojiteljic obveščene 7 dni pred hospitacijo.

Kolegialna hospitacija:
	Vrtec Ringaraja

Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice
	Čas spremljave

	Zajčki
	1–3 
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar
	8. 6. 2017

	Zajčki
	1–3 
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar
	3. 4. 2017

(odpiramo vrata v oddelku-Pedagoški inštitut)

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	Anka Kralj
	13. 4. 2017


7.6 PROJEKTI V VRTCU:

· Sodelovanje z ZRSŠ –  Projekt porajajoča se pismenost v vrtcu- skupno branje v vrtcu- humor v vrtcu
· Bralni palček, bralni trotek, brani škratek (vzgojiteljice oddelkov3 ‒ 6 let)
· Bralni nahrbtnik
· Mali sonček
· EKOVRTEC  
· Projekt “Tradicionalni slovenski zajtrk”
· Vključevanje v mrežo mentorskih vrtcev ZRSŠ
· Sodelovanje v humanitarni akciji Karitas: POKLONI ZVEZEK
7.7 PROGRAM BRALNI PALČEK

Projekt izvajamo  kot projekt v sodelovanju s Knjižnico Dobrepolje. Oblikovan  je razpored medsebojnega sodelovanja. V oddelkih  se izvajajo različne oblike spodbujanja branja otroku in z otrokom, pravljice, poučne vsebine, pesmi, uganke idr.  krožijo po družinah različni bralni nahrbtniki, ki spodbujajo k prebiranju najrazličnejše predšolskim otrokom ljube literature.

VZEMIMO SI ČAS IN BERIMO OTROKOM VSAK DAN NEKAJ MINUT (10 MINUT IN VEČ).
Nikoli ni prezgodaj! Že pred rojstvom na otroka ugodno vplivajo petje, pogovor in branje.

Nikoli ni prepozno! Z vsakim novim besedilom se vedno znova učimo.

Vsak čas je ravno pravi za branje, pogovor in prijetno druženje ob branju.

“ Branje je najboljše učenje!” (A. Puškin)
[image: image6.png]



7.8
MALI SONČEK, PREDSTAVITEV GIBALNIH IN ŠPORTNIH NALOG            [image: image7.jpg]L




 Program je namenjen otrokom od drugega do šestega leta starosti. Sestavljen je iz štirih stopenj. 
 
·  Mali sonček – modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti

·  Mali sonček – zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti

·  Mali sonček – oranžni: za otroke od 4. do 5. leta starosti

·  Mali sonček – rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti

Njegov namen je obogatiti program na področju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/športnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporočamo, da otroci predelajo vse štiri stopnje oziroma celoten program.
Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuša, kaj telo zmore, doživlja veselje in ponos ob razvijajočih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku občutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega počutja. Mali sonček otroka nagradil z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem in športnim pripomočkom, s katerim se bo lahko igral.
7.9 EKO VRTEC          [image: image8.jpg]


                              
PROGRAM DELA ZA ŠOLSKO LETO 2016/17

Mednarodni program Ekošola je  tudi v šolskem letu 2016/17 razvijal kakovostne vsebine in projekte skladno z začrtanimi programskimi vsebinami FEE in Eco-Schools International.

         TEMATSKI SKLOP                                   PROJEKTI
	              ODPADKI
	EKOPAKET
JAZ, TI, MI ZA SLOVENIJO 

	      HRANA IN ZDRAVJE
	ALTERMED
HRANA NI ZA TJAVENDAN 
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 

	BIOTSKA RAZNOVRSTNOST
	BIOTSKA RAZNOVRSTNOST 

	OHRANJANJE NAŠEGA SVETA
	EKOBRANJE ZA EKOŽIVLJENJE 
LIKOVNO USTVARJANJE 


        [image: image9.jpg]


                              

Priloga LDN je  ekoakcijski načrt za šolsko leto 2016/17. Izdelala  ga bo ekokoordinatorica Andreja Škulj v sodelovanju s kolektivom vrtca Ringaraja in Ciciban.
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7.10   TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 
                 Vseslovenski projekt se je izvedel  18. 11. 2016
	

	


Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izboljšali zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domačo pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega naročanja spodbudili aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Otrokom in staršem predstavljamo pomen kmetijstva in čebelarstva ter spodbujamo k  pravilni in zdravi prehrani. Ozaveščamo o pomenu živilsko-predelovalne industrije.  Posebno pozornost pa namenjamo pomenu gibanja in ohranjanja čistega okolja.
7.11  POSVETI RAVNATELJEV IN POMOČNIKOV RAVNATELJEV V RS
Pomočnica ravnatelja se je udeležila strokovnega posveta pomočnikov ravnateljev vrtcev v Portorožu 7. in 8. 3. 2017. 
8 SODELOVANJE S STARŠI
8.1
SOUPRAVLJANJE STARŠEV PRI DEJAVNOSTIH VRTCA  RINGARAJA
1. ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA 
1.1 Zavod  upravljata RAVNATELJ in SVET ZAVODA. Ravnatelj ima petletni mandat, od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2021. Svet zavoda ima štiriletni mandat, traja od 29. 9. 2016  do 29. 9. 2021. Ravnatelj šole je Ivan Grandovec.

Svet šole sestavljajo:

· predstavniki Občine Dobrepolje: Vida Šinkovec, Nada Pavšar, Beti Erčulj;
· predstavniki zavoda: Anja Tekavčič, Breda Božič, Barbara Blatnik, Vida Pugelj, Sabina Novak;

· predstavniki iz vrst Sveta staršev: Jernej Stare, Lucija Laharnar Mesojedec, Janko Nose.
Svet  zavoda 

Svet zavoda je sestavljen  iz  pedagoških, strokovnih delavcev in drugih delavcev, predstavnikov staršev in predstavnikov lokalne samouprave. Svet zavoda ima mandat  od 29. 9. 2016 do  28. 9. 2020.

Naloge so naslednje: 

· imenuje in razrešuje ravnatelja zavoda;

· sprejema program razvoja zavoda;

· sprejema Letni delovni načrt in poročilo o njegovi uresničitvi;

· odloča o uvedbi nadstandardnih storitev in drugih programov;

· obravnava poročila o izobraževalni (vzgojni) problematiki;

· odloča o pritožbah  v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

· odloča o pritožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom v šoli (vrtcu);

· sprejema pravila in druge splošne akte zavoda, ki jih določata odlok ali drug splošni akt zavoda;

· določa finančni načrt in sprejema zaključne račune;

· predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti;

· daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih;

· razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;

· sprejema program razreševanja presežnih delavcev;

· odloča o najemanju kreditov v soglasju z ustanoviteljem;

· imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

· odloča v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje administrativnih in  računovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

· opravlja druge z zakonom ter drugimi splošnimi akti zavoda določene naloge.
SVET STARŠEV
Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oblikuje Svet staršev.

Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic Sveta staršev opravi ravnatelj.

Svet staršev:

· predlaga nadstandardne programe;

· daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

· daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma šole in o letnem delovnem načrtu;

· razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki;

· obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom;

· voli predstavnike v svet vrtca oziroma šole;

· opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
VRTEC RINGARJA :
	POLŽKI
	LUCIJA LAHARNAR MESOJEDEC

	RIBE
	TINA BORŠTNIK

	METULJI
	PETRA ŠLAJMER

	ČEBELICE
	MARTINA ZRNEC

	JEŽKI
	ALENKA ZABUKOVEC

	PIKAPOLONICE
	MITJA PEČEK

	BIBE
	JANEZ ZRNEC

	ZAJČKI
	LAURA STRAH

	MEDVEDKI
	TINA POGORELC


Na svetu staršev/ svetu zavoda so se  v šolskem letu 2016/17 obravnavale sledeče vsebine:
· obravnava poročila ravnatelja in pomočnice ravnatelja o izvrševanju LDN za šolsko leto 2015/16; 

· obravnava osnutka LDN za šolsko leto 2016/17;
· obravnava poročila ravnatelja in pomočnice ravnatelja o izvrševanju LDN za šolsko leto 2016/17 od 1. 9. 2016 do  24. 2. 2017 na svetu staršev in svetu zavoda;
· finančno poročilo šolskega sklada za leto 2016 in program dela za leto 2017,

· problematika prometne varnosti,
· informacija o sodelovanju z občino Dobrepolje, ustanoviteljico vrtca Ringaraja, v zvezi z novogradnjo vrtca;
· tekoče informacije, pobude in vprašanja.

VPIS V VRTEC ZA ŠOLSKO LETO 2017/18
V letošnjem šolskem letu 2016/17  je  do konca meseca marca prispelo 42 vlog za vrtec. Ker vlog ni bilo več, kot je bilo prostih mest,  komisija za sprejem otrok ni zasedala.  Na  skupnem vpisu
25. 5. 2017  ter  individualnih vpisih 29. 5. in 30. 5. 2017  je prišlo  na vpis 37  otrok.  Trenutno je polnih 8 oddelkov. Ostaja še nekaj prostih mest letnika 2014, 2016 in 2017. 

8.2
POSREDNO IN NEPOSREDNO SODELOVANJE STARŠEV PRI IZVAJANJU VZGOJNEGA PROCESA


Realizirane so bile sledeče dejavnosti:

· seznanitev staršev z uvajanjem otrok v vrtec;
· pisna publikacija;
· uvodni informativni sestanki za starše otrok novincev–pomočnica ravnatelja Cvetka Košir,
25.maj 2017;
· predstavitev organizacije in dela v vrtcu Ringaraja;
· publikacija v obliki brošure – pomočnica ravnatelja Cvetka Košir (september 2016);
·  oblikovanje življenja in dela otrok v oddelku;
· sestanki s starši – vzgojiteljice, september 2016;
· prireditve in srečanja: vzgojiteljice, pomočnice vzgojiteljic, starši od septembra 2016 do junija 2017;
· izleti (oddelčni): skupni, skupinski – vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic september 2016 do junija 2017;
· izmenjava informacij o otrokovem razvoju na pogovornih uricah in vsakodnevna izmenjava informacij – vzgojiteljica in pomočnica vzgojiteljice, od septembra 2016 do junija 2017;
· vključevanje staršev v vzgojne dejavnosti po dogovoru z vzgojiteljicami.
8.3 POMOČ STARŠEM PRI REŠEVANJU PROBLEMOV

Komunikacija s strokovnimi delavci vrtca Ringaraja, ravnateljem Ivanom Grandovcem, pomočnico ravnatelja Cvetko Košir, organizacijsko vodjo Marijo Žnidaršič, z vzgojiteljicami  in pomočnicami vzgojiteljic vrtca, svetovalno službo, vodjo prehrane in ZHR.
8.4 ŠOLA ZA STARŠE/STRAŠEVSKI VEČER
Šola za starše je namenjena vsem, ki želijo biti učinkoviti vzgojitelji svojih otrok. Cilj je opogumljati starše, opremiti starše z znanjem in veščinami, zmanjšati strah pred težavami, ponuditi modele gibalnih aktivnosti za otroke in starše.  

	Vsebina
	Ciljna skupina
	Izvajalka
	Čas in kraj izvede
	

	Okrepimo starševstvo
	starši otrok od 1–6 let
	Alenka Žavbi, svetovalna delavka vrtci Brezovica
	20. 2. 2017
	· 


9  VKLJUČEVANJE VRTCA RINGARAJA V BLIŽNJE IN DALJNJE OKOLJE

9.1
SODELOVANJE Z JVIZ OŠ DOBREPOLJE  IN  NJENIMI  PODRUŽNICAMI

Z različnimi oblikami sodelovanja vrtca in šole smo tudi z letošnjim šolskim letom

 2016 /17  zagotovili lažji prehod in omilili stresno situacijo prehoda iz vrtca v devetletno OŠ.

Cilji sodelovanja:

· večja kontinuiteta vzgoje in izobraževanja,

· manj stresni prehod iz vrtca v 1. razred devetletne osnovne šole
	Vsebina
	Nosilec naloge
	OŠ, vrtec
	Čas

	oblikovanje načrta medsebojnega sodelovanja
	pomočnica ravnatelja,

vzgojiteljice, učiteljice, šolska strokovna služba
	Videm, Kompolje
	september 2016

	obisk 5‒6 letnih otrok v 1. razredih 9-letne OŠ – (na povabilo) 
	učiteljice in vzgojiteljice
	Videm,

Kompolje
	vse leto

	priložnostna povabila na različne prireditve v vrtcu in šoli (dnevi odprtih vrat, prireditve, razstave, delavnice)
	vzgojiteljice, učiteljice
	Videm, Kompolje
	vse leto

	medsebojna strokovna izmenjava znanj na predšolskem in šolskem področju
	vzgojiteljice, učiteljice, pomočnica ravnatelja 
	Videm, Kompolje
	vse leto


9.2  SODELOVANJE Z JAVNIM SKLADOM RS ZA KULTURNO DEJAVNOST  

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Vrtec
	Čas in kraj izvedbe


	območna  revija otroških pevskih skupin – 
 …kolona mravelj pa je pravkar razglasila pomlad …
Irena Rozman: poplava (westwrn za L.S.)

območna revija otroških folklornih skupin –  

In tudi ti moraš teči, ko loviš goreče sonce, da po poti ujameš odtenek zlata.
Irena Rozman: Lov na zlato (westwrn za L.S.)

	Otroci iz skupine Ježki,Čebelice –  zborovodkinja Valentina Ugovšek
Naslov pesemskega sklopa:  Take živalske
Janez Bitenc: Gosak in goske

Tri race, tri pure (ljudska)

Aleš Ugovšek: Lev
Otroška folklorna skupina vrtec Ringaraja
JVIZ OŠ dobrepolje, vrtec Ringaraja

Vodji skupine: Mateja Lohkar in Simona Francelj

Naslov odrske postavitve: PEJMA KMPER PASADT

Avtorici odrske postavitve: Mateja Lohkar in Simona Francelj
	Ringaraja
Ringaraja
	19. 4. 2017
30. 3. 2017


	lutkovni abonma


	 Občina Dobrepolje, JVIZ OŠ Dobrepolje, Javni sklad RS za kulturne dejavnosti  Območna izpostava Ivančna Gorica    
Miškino gledališče: 

ČEBELICA DEBELICA

[image: image12.jpg]



Gledališče FRU-FRU:

ZIMSKA PRAVLJICA
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KD Teater Grosuplje GS Hiška:

ŠKRAT KUZMA DOBI NAGRADO

[image: image14.jpg]



Igralska skupina Sonček
PALČKOVA NEDELJA
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	Vrtec Ringaraja
	oktober 2016 –maj 2017
četrtek, 17. NOVEMBRA 2016, ob 9.00
četrtek,  1. DECEMBRA 2016, ob 9.00
četrtek,  2. FEBRUARJA 2017, ob 9.00
četrtek, 6. APRILA 2017, ob 9.00




9.3
SODELOVANJE S KRAJEVNO KNJIŽNICO

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	organiziran ogled in predstavitev knjižnice Dobrepolje
	knjižničarke, vzgojiteljice
	oktober─november 2016, februar─marec 2017
oz. po razporedu

	sodelovanje v projektu Bralni palček
	ravnatelj, pom. ravnatelja
	po dogovoru

	obisk otrok v knjižnici in izposoja knjig (samostojen ogled, brez najave)
	vzgojiteljice in knjižničarka
	oktober 2016─ avgust 2017

	razstava otroških izdelkov,

pomoč pri urejanju dekoracij
	vzgojiteljice – vrtec Ringaraja


	vse leto

2016/17


9.4. 
SODELOVANJE Z ZAVODOM SV. TEREZIJE
	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	Skupno oblikovanje sodelovanja – TOY – skupaj stari in mladi:skupna telovadba, skupni sprehodi, branje pravljic, pesmi …
nastopi otrok iz vrtca Ringaraja na prireditvah ob: božiču, pustu, materinskem dnevu;

	vzgojiteljice posameznih vrtcev,

organiz. vodja DSO
	od oktobra 2016
do junija 2017

	razstave likovnih izdelkov

 (v različnih obdobjih)
	vzgojiteljice posameznih vrtcev
	od oktobra 2016
 do junija 2017


9.5 PROGRAM  AKTIVNEGA  IZOBRAŽEVANJA,  INFORMIRANJA  IN USPOSABLJANJA ZA OSEBNO IN VZAJEMNO ZAŠČITO ZA PREDŠOLSKE OTROKE ZA ŠOLSKO LETO 2016/17
	Vsebina
	Ciljna skupina
	Nosilec naloge
	Sodelavci
	Čas



	obisk vrtca Ringaraja
	otroci starejših skupin
	ravnatelj, vzgojiteljice
	gasilsko društvo
	oktober 2016─junij 2017

	obisk predšolskih otrok  v gasilskih društvih občine Dobrepolje in obratno
	predšolski otroci
	ravnatelj,

vzgojiteljice
	gasilsko društvo
	od oktobra 2016 dalje 


9.6  SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM
	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	zdravstveni pregledi pred vstopom v vrtec
	ravnatelj
	pred vstopom v vrtec

	demonstracija pravilnega umivanja zob
[image: image16.jpg]




	ravnatelj,

pom. ravnatelja,

dipl. medicinska sestra
	vse leto po dogovoru
dipl.medicinska sestra

Sonja Kerin Kos

	sanacija otroškega zobovja v oddelkih
 4–6 let
	starši, otroška zobozdravnica
	vse leto po razporedu

	preventivni zdrav. pregledi delavcev  vrtca Ringaraja
	ravnatelj, medicina dela
	vse leto


9.7  SODELOVANJE Z GLASBENO ŠOLO
	Vsebina

	Nosilec naloge
	Čas

	 sodelovanje Glasbene šole Grosuplje s posameznimi instrumenti na nekaterih prireditvah, ki jih bo organiziral vrtec (po dogovoru) – promocija Glasbene šole,
	ravnatelj, pomočnica ravnatelja, ravnatelj Glasbene šole Grosuplje, vodja podružnične glasbene šole Videm
	oktober 2016–junij 2017


	obveščanje staršev predšolskih otrok o vpisu v Glasbeno šolo Grosuplje
	ravnatelj, ravnatelj Glasbene šole Grosuplje
	april, maj, junij 2017


9.8
Sodelovanje s Čebelarskim društvom

	Vsebina

	Nosilec naloge
	Čas

	sodelovanje s  Čebelarskim društvom  ob tradicionalnem slovenskem zajtrku in ob  individualnih dogovorih;

	vzgojiteljice vrtca Ringaraja in Ciciban

	v dogovoru vzgojiteljicami


10.
SODELOVANJE S KADROVSKO ŠOLO (dijaki, študenti)

JVIZ OŠ Dobrepolje, vrtec Ringaraja, je  sodeloval s Srednjo vzgojiteljsko šolo in visoko strokovno šolo – smer dipl. vzgojitelj predšolskih otrok na Pedagoški fakulteti v Ljubljani. Omogočili smo izvajanje obveznega praktičnega dela dijakom Srednje vzgojiteljske šole in študentom visoke strokovne šole.
Praktična pedagoška praksa za dijake in študente je v šolskem letu 2016 /17 v 
vrtcu  Ringaraja potekala sledeče:

	Ime in priimek
	Dijak
	Študent
	Čas( od  do)
	Skupina
	Mentorica

	Renata Janežič 
	4. letnik SVŠ LJ
	/
	petki od septembra 2016 do marca 2017
	Polžki
	Tatjana Zevnik

	Natalija Pugelj 
	4. letnik SVŠ LJ
	/
	petki od septembra 2016 do marca 2017
	Čebelice
	Tanja Tegel

	Nina Sernel 
	4. letnik SVŠ LJ
	/
	petki od septembra 2016 do marca 2017
	Bibe
	Andreja Škulj

	Lucija Babič
	4. letnik SŠ Veno Pilon Ajdovščina
	-
	ponedeljek

3. 10. 2016  do 20. 2.

 2017
	Metulji
	Martina Pugelj

	Špela Strnad
	1.let. SVŠ
	
	od 10.4. do 

14. 4. 2017
	Pikapolonice
	Marija Žnidaršič

	Patricija Boštjančič
	2. let. SVŠ
	
	od 3. 4. do 7. 4. 2017
	Ježki
	Darja Erčulj

	Karin  Peterlin
	2. let. SVŠ
	
	od 3. 4. do 7. 4. 2017
	Bibe
	Andreja Škulj

	Veronika Žnidaršič
	2. letnik SVŠ
	
	od 3.4. do 7. 4. 2017
	Čebele
	Tanja Tegel

	Mojca Gačnik
	
	1.let. PF – predšolska vzgoja
	od 7.okt. do 6. jan. 2017
	Medvedki
	Petra Usenik

	Mojca Gačnik
	
	1.let. PF –  predšolska vzgoja
	od 1. 4.do

 14. 4. 2017
	Polžki
	Tatjana Zevnik

	Maja Pečjak/ODPOVED
IZMENJAVA
	3. let. SVŠ
	ANGLIJA
	od 23. do 27. 1. 2017
	Medvedki
	Petra Usenik

	Lucija Zupančič


	3. let. SVŠ
	
	od 23. do 27. 1. 2017
	Ježki
	Darja Erčulj

	Anamarija Rebolj
	3. let. SVŠ
	
	od 23. do 27. 1. 2017
	Medvedki
	Petra Usenik

	Ester Rebolj
	2. let. SVŠ
	
	od 3. do 7. 4. 2017
	Metulji
	Martina Pugelj

	Nera Bekonjič
	2. let. SVŠ
	
	od 3. do 7. 4. 2017
	Pikapolonice
	Marija Žnidaršič

	Mojca Babič
	2. let. SVŠ
	
	od 3. do 7. 4. 2017
	Zajčki
	Mateja Lohkar

	
	
	
	
	
	


11.  SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ŠOLSTVO IN ŠPORT

Vsebina sodelovanja:

· aktivi ravnateljev, pomočnikov ravnateljev,

· seminarji, strokovni posveti,

· predavanja,

·  študijske skupine,

·  vključitev v projekte Porajajoča se pismenost v vrtcu in Rekonceptualizacija časa.
12. SODELOVANJE S PEDAGOŠKIM INŠTITUTOM – strokovna podpora pri izvajanju kurikula za vrtce Korak za korakom;
13. SODELOVANJE Z LJUBLJANSKIM POTNIŠKIM PROMETOM – priložnostni prevozi otrok na izlete.
14.
PROGRAM PEDAGOŠKEGA VODENJA IN SPREMLJANJA VZGOJNEGA PROCESA

Pedagoški vodja zavoda (ravnatelj, pomočnik ravnatelja) sta bila organizatorja in strokovni vodji vzgojno-izobraževalnega in varstvenega procesa.

Vključevanje v vzgojni proces je bilo posredno in neposredno. Posredno v vzgojno delo v oddelkih, neposredno pa s strokovnimi usmeritvami, spremljanjem in vrednotenjem vzgojnega procesa.
	Vsebina in naloge
	Čas

	Načrtovanje in organizacija vzgojno-varstvenega procesa v oddelkih dnevnega programa:

· dnevno, tedensko, letno,

· načrtovanje in org. dodatnih dejavnosti, obogatitvenih programov.
	vse leto

	Priprava letnega delovnega načrta.

Vodenje razprav – vzg. zbor, svet staršev, svet zavoda.
	september 2016,
junij 2017

	· Načrtovanje, vodenje vzg. zbora.
	september 2016, junij 2017

	· Usklajevanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov.
	vse leto

	· Pomoč in sodelovanje pri oblikovanju in org. roditeljskih sestankov.
	september 2016,
 november 2016, februar 2017 april in maj 2017

	· Povezovanje in sodelovanje z OŠ, zdrav. domom, knjižnico, ZŠO, kadrovsko šolo, , drugimi org. v kraju.
	vse leto

	· Povezovanje vrtca s kulturnim življenjem v kraju.
	vse leto

	· Svetovanje pri načrtovanju, izvajanju vzgojnega dela.
	vse leto

	· Spremljanje življenja in dela otrok v vrtcu.
	vse leto

	· Vrednotenje vzgojnega dela.
	vse leto

	  Priprava gradiva za delo Komisije za sprejem otrok:

· razporejanje otrok v oddelke in vrtce,

· formacija skupin,

· organizacija sestankov s starši novincev.
	april 2017
od junija do avgusta 2017
od junija do avgusta 2016
maj  2016

	·     Planiranje kadra in razporeditev za naslednje šol. leto.
	junij 2017

	·     Planiranje letnih dopustov.
	april 2017

	·  Načrtovanje in  org. nakupa vzgojnih in didaktičnih sredstev,   osnovnih sredstev, vzdrževalnih del.
	vse leto

	·    Lastno izobraževanje, seminarji, aktivi ravnateljev.
	vse leto

	    Hospitacije v oddelkih.
	vse leto: hospitacije v vrtcu Ringaraja

(čas: po dogovoru in napovedi)


15.  LETNI RAZGOVORI S SODELAVKAMI 

· Letni razgovor z delavkami je vodila pomočnica ravnatelja Cvetka Košir. Predvidoma 7 dni pred razgovorom je posamezna delavka dobila vabilo na letni razgovor.
· V šolskem letu 2016/17 je bilo realizirano sledeče število razgovorov s sodelavkami:

· 9 vzgojiteljic in 9 pomočnic vzgojiteljic.

· Vsaka delavka je na razgovor prinesla svoj osebni razvojni načrt.

· Tematika razgovorov je bila realizacija ciljev v preteklem letu, uspešnost dela in pogled naprej.

· Primerjale so se zahteve delovnega mesta, strokovna usposobljenost, sposobnosti, lastnosti, veščine, posebne talente, motive, interese sodelavca, njegove prednosti in pomanjkljivosti.

· Pogovorili smo se o področjih, ki delavca posebej zanimajo, privlačijo.

· Zadovoljstvo z delom, interesi, ambicije, ovire.

· Individualni razgovori so potekali  v februarju 2017.

· Na pedagoški konferemci je bila predstavljena evalvacija letnih razgovorov, pohvale, pobude in usmeritve za delo v prihodnje.
16.  MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM
V letošnjem šolskem letu smo imeli pripravnico Vesno Femc od 1. 12. 2016  do  31. 7. 2017.
Pripravništvo je financiralo MŠŠ.

 Kot  vzgojiteljica   je opravljala  pet  praktičnih nastopov, in sicer v skupini 4– 6 letnih otrok (Čebele) in v skupini 1–3  letnih otrok (Bibe), ob mentorstvu vzgojiteljice Tanje Tegel.
Priprava  na strokovni izpit se je  izvajala  pod vodstvom mentorice Tanje Tegel in komentorice Cvetke Košir, pomočnice ravnatelja.

Strokovna delavka, vzgojiteljica Vesna Femc  je sodelovala  pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje vrtca.  
Pripravnica Vesna Femc se je prijavila na  strokovni izpit, po uspešno opravljenih 5 praktičnih nastopih.
17. VZDRŽEVALNA IN INVESTICIJSKA DELA V  VRTCU RINGARAJA
V letošnjem šolskem letu 2016/17  smo  izvedli sledeča dela in nakupe: 

· didaktična sredstva in pripomočki po naročilu in potrebi posameznih oddelkov,

· redna vzdrževalna dela na igrišču vrtca Ringaraja in Ciciban – Pozinek d.o.o.,

· otroška literatura.
18.  POVPREČNA PRISOTNOST OTROK V VRTCU V ŠOLSKEM LETU 2016-17
	SKUPINA
	STAROST OTROK
	VZGOJITELJICA

POMOČNICA VZGOJITELJICE
	POVPREČNA PRISOTNOST V %

	Metulji
	4–5 let
	Martina Pugelj

Tatjana Usenik
	75 %

	Ribe
	1–2 let
	Maja Šuštar

Laura Strah
	63 %

	Polžki
	2–3 let
	Tatjana Zevnik

Ana Puš
	69 %

	Medvedki
	3–6 let
	Petra Usenik

Anka Kralj
	72 %

	Zajčki
	1–3 let
	Mateja Lokar

Mojca Mlakar
	75,4 %

	Ježki
	5–6 let
	Darja Erčulj

Klavdija Kadunc
	68,5 %

	Čebele
	5–6 let
	Tanja Tegel

Sabina Novak
	86 %

	Bibe
	1–2 let
	Andreja Škulj
Lidija Pugelj
	70 %

	Pikapolonice
	3–4 let
	Marija Žnidaršič
Simona Francelj
	79 %

	Skupaj


	73,2 %


19. PROGRAMSKA IN KADROVSKA PROBLEMATIKA
Starši so  poslali 42 vlog za sprejem otroka v vrtec.  Ker  je bilo vlog manj kot je bilo prostih mest, komisija za sprejem otrok v vrtec ni zasedala.

Dne 25. 5. 2017 je potekal skupinski vpis v vrtec, 29. 5. in 30. 5. 2017 pa individualni. Starši so vpisali skupaj 38 otrok. Trenutno je polnih 8 oddelkov. Prostih je še nekaj mest za letnik 2014, 2015, 2016, 2017.
Z letošnjim letom vrtec zapušča zelo številčna generacija otrok. V prvi razred smo vpisali  46 otrok.
20. ZAKLJUČEK

Letni delovni načrt zavoda temelji na določilih Zakona o vrtcih (Ur. l. RS št. 12/96). Poročilo o izvedbi in realizaciji Letnega delovnega načrta za šolsko leto 2016/17 je bilo obravnavano na vzgojiteljskem zboru dne 19. 6. 2017, na svetu staršev 27. 9. 2017 in na svetu zavoda  JVIZ OŠ Dobrepolje, VRTCA RINGARAJA dne 28. 9. 2017.
Ob zaključku šolskega leta 2016/17,  ob pogledu na vse aktivnosti, ki so se  je dogajale v našem vrtcu skozi šolsko leto, me obilica lepih dogodkov in bogatih dosežkov ter uresničenih ciljev navdajajo z optimizmom, radostjo, hvaležnostjo in motivacijo za naprej.
Za vso opravljeno delo se iskreno zahvaljujem vsem soustvarjalcem kakovosti našega dela:
· vam, spoštovani starši, ki ste nam zaupali svoje otroke in ste konstruktivno sodelovali z vrtcem: za vse vaše ideje in   pobude, ki so pripomogle k boljši kvaliteti našega dela,
· vam, dragi sodelavci, ki ste srčno,  z ljubeznijo ter odgovornostjo uresničevali poslanstvo našega vrtca in sledili njegovi viziji,
· vsem zunanjim sodelavcem  na lokalni ravni v različnih društvih, institucijah in zavodih, ki ste tako ali drugače prepletli naše delo, ga obogatili  in polepšali otroške dneve v vrtcu,
· posebej  gre zahvala vsem ravnateljem  in direktorjem zavodov v občini Dobrepolje, ki ste z nami sodelovali, nas bogatili  z vsebinami in tudi za vse druge oblike bogatega druženja in povezovanja,
· naši ustanoviteljici Občini Dobrepolje  za sodelovanje pri načrtovanju in izvedbi  vzgojno-varstvene dejavnosti   ter  načrtovanju in izvedbi gradnje novega vrtca, ki se je začela v juniju 2017,
· vsem članom Sveta vrtca, ki ste bili z nami v vrtcu v vseh pomembnih in pomembnih  trenutkih leta. S svojim sodelovanjem in soodločanjem ste dvignili ugled in kakovost našega dela skupaj z vsemi člani Sveta staršev.
Želim vam prijetne počitniške dni, kjer koli jih boste preživeli. Poskrbite zase in za svojega otroka in skupno ustvarite lepe spomine na počitnice 2017!

Želim vam, da se jeseni polni novih moči in lepih spominov spet dobimo v vrtcu.

Poročilo pripravila                                                                                         Ravnatelj:
pomočnica ravnatelja: Cvetka Košir                                                         Ivan Grandovec
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“S STROKOVNO USPOSOBLJENIM KADROM, DOBRIMI MEDSEBOJNIMI ODNOSI TER S SODELOVANJEM S STARŠI, OMOGOČAMO VSESTRANSKI RAZVOJ OTROK V PRIJETNEM, VARNEM IN SPODBUDNEM IGRALNEM IN UČNEM OKOLJU.”








ZDRAVJE V VRTCU





Zdravstveno vzgojno delo:


psihooška funkcija v smislu razvijanja vrednot, navad in skrbi za zdravje in s tem posredno ohranjanje sproščenosti, veselja, medsebojne navezanosti in zavzetosti;


sociološko- skrb za zdravo življenjsko okolje, zdrav način življenja v skupini, vtkan v sestavine dnevnega reda.





Zdravo okolje:


higiena bivalnih prostorov, sanitarij,


higiena perila,


higiena transportnih poti,


higiena igrač, delovnih pripomočkov,


urejenost igrišč, peskovnikov,


ekološka vzgoja.





Preventivno zdravstveno varstvo:


ukrepi za preprečevanje nalezljivih bolezni,


prehranski program, ki upošteva posebnosti predšolskih otrok s poudarkom na mešani, raznovrstni ter biološko kvalitetni hrani,


-spodbujanje pozitivnega odnosa do hrane,


skrb za zdravje zob in zobozdravstvena preventiva.
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