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SPOŠTOVANI STARŠI, SODELAVKE,
SODELAVCI, PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA!

Pred nami je novo šolsko leto 2017/18.

Prednostna naloga v šolskem letu 2017/18 je intenzivno delo na področju  gibanja in raziskovanja narave, nadaljujemo  z aktivnostmi v MEDNARODNEM  PROJEKTU FIT SLOVENIJA  »Svet gibanja, svet veselja, svet zdravja«. 
Veliko  bomo razmišljali in delovali na  področju inkluzije, različnosti in demokratičnih vrednot. 

Zavedamo se, da je bistvenega pomena za kakovostno vzgojo in izobraževanje zagotavljanje pravice vsakemu otroku in družini do vključevanja, spoštovanja in cenjenja. Vsem družinam in otrokom vključenim v vrtec, želimo zagotoviti možnost sodelovanja pri uresničevanju skupnih ciljev, kot tudi pri doseganju vseh njihovih potencialov, s posebnim poudarkom na najranljivejših posameznikih. Vsakega posameznika je treba videti kot individuuma, dejavnega udeleženca v vzgojno- izobraževalnem procesu, enakopravnega člana skupnosti in širše družbe.

Vsakemu otroku in družini želimo omogočiti enake možnosti za učenje in sodelovanje ne glede spol, raso, etnično pripadnost, kulturo, materni jezik, vero, strukturo družine, socialno-ekonomski status ali posebne potrebe. 
Naš moto: razumevanje, sprejemanje, uresničevanje.

V vrtcu vsem otrokom nudimo možnosti za:  spodbujanje radovednosti, domišljije,  raziskovanja, razvijanja  sposobnosti razumevanja, dogovarjanja in  upoštevanja različnosti, izkušnjo sodelovanja v skupini, delo na samostojnosti, pridobivanju delovnih izkušenj, učenju drug od drugega v spodbudnem učnem okolju.
Zavedamo se, da je osnovni pogoj za uspešen razvoj otroka dobro počutje otrok v vrtcu in doma, zato si prizadevamo tudi za dobro sodelovanje s starši in lokalno skupnostjo ter njenimi deležniki.

Zelo velik poudarek dajemo uvajalnemu obdobju, ta predstavlja temelj dobrega počutja v vrtcu. Uvajanje otroka v življenje v vrtcu je proces, ki zahteva svoj čas. Pri tem je pomembno več dejavnikov – med prvimi ta, da se starši in otrok dobro pripravijo na vrtec ter da starši in strokovni delavci sodelujejo in na ta način  pomagajo otroku pri vključitvi.


Veseli smo, da se je začela gradnja novega vrtca. 21. junija 2017,  ob 18.00  je bil za občino Dobrepolje, za JVIZ OŠ Dobrepolje, VRTEC RINGARAJA ter za krajane in zaposlene velik praznik. Pred gradbiščem  je potekala slovesna položitev in blagoslovitev temeljnega kamna za novi vrtec na Vidmu. Gradbena dela potekajo v skladu z načrtovanji. Vrtec naj bi bil zgrajen do junija 2018, selitev v nove prostore naj bi potekala v juliju 2018,  otvoritev novega vrtca  pa naj bi bila septembra 2018.

 Želimo, da bi z medsebojnim spoštovanjem in zaupanjem znali uresničevati  naš skupni cilj – dobro počutje ter celosten in uravnotežen razvoj otrok na vseh področjih.

V šolskem letu 2017/18  bomo poglobljeno izvajali sledeče naloge:

· poglobljena obravnava Kurikula za vrtce in izvedbene variante kurikula metodologije KZK (cilji, načela, področja dejavnosti);
· prednostna naloga vrtca: gibanje v predšolskem obdobju v povezavi s področjem dejavnosti narava;
· inkluzija, različnost in demokratične vrednote;
· IZVAJANJE AKTIVNOSTI V  MEDNARODNEM PROJEKTU FITTING TEACHING FOR FIT KIDS –  FIT4KID (ZAVOD FIT), Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega projekta Fit Slovenija 1. 10. 2014 – 31. 12 2017, multiplikatorke za vrtec Ringaraja sta vzgojiteljici Tatjana Zevnik in Andreja Škulj. Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati učenje z gibanjem in gibanje z igro. Ko se otroci z igro učijo gibati, se z gibanjem učijo. S tem rastejo v sposobnejše osebe, izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju rešitev učijo razmišljati);
· prednostna naloga vrtca je tudi aktivna vključenost v mednarodni projekt Ekovrtec kot način življenja – ZDRAVO ŽIVLJENJE – BIVANJE NA PROSTEM – vzgoja za trajnostni razvoj; Projekt izvajamo že 9. leto zapored po predpisanih zahtevah nacionalnega programa EKOŠOL. Dolgoročni cilj projekta je, da skrb za okolje in naravo postane del življenja;
· nadaljevanje aktivnosti po projektu Skupaj stari in mladi ( TOY) – povezovanje otrok do osmega leta starosti s starejšimi odraslimi z namenom skupnega učenja, druženja in zabave- sodelovanje z zavodom sv. Terezije;
·  nadaljevanje projekta porajajoča se pismenost – vzgoja za trajnostni razvoj,  humor v slikanici, ugankarske zgodbe, ugankarska vprašanja, konvergentno razmišljanje, stimulativna vprašanja,  divergentno razmišljanje. Tovrstne igre so otrokom zanimive, zato so pri delu vztrajni in pozorni. Povečuje se število nevronskih povezav. Vsebujejo tudi dovolj ponavljanja in s tem omogočajo, da se že vzpostavljene vezi med sinapsami utrjujejo. Dvigujejo nivo intelektualnih sposobnosti vseh otrok, izboljšujejo koncentracijo, koordinacijo in motoriko, razvijajo hitrost razmišljanja in sklepanja, spodbujajo razvoj nadarjenosti. (Ranko Rajević)
· nadaljevanje projekta  aktivno učenje otrok in  integracija  tehnik  aktivnega učenja v neposredno vzgojno delo – spremljava  dela s  hospitacijami  pomočnice ravnatelja  in kolegialnimi  hospitacijami strokovnih delavk;
· nadaljevanje aktivnosti po projektu KREPIMO DRUŽINE – udejanjanje novih znanj in spoznanj v neposredni praksi pri delu z otroki in starši; 
· hospitacijski vrtec (dijaki Srednje vzgojiteljske šole v Ljubljani, študenti PF v Ljubljani, Mariboru in Kopru – smer dipl. vzgojitelj predšolskih otrok);
· sodelovanje z občino Dobrepolje pri gradnji novega vrtca.

     Pomočnica ravnatelja:                                                                       Ravnatelj:
         Cvetka Košir                                                                              Ivan Grandovec
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I  LETNI DELOVNI NAČRT VRTCA RINGARAJA “Z ROKO V ROKI”
ŠOLSKO LETO 2017/18


1. Letni delovni načrt je osrednji dokument, s katerim JVIZ OŠ Dobrepolje, Vrtec Ringaraja, zagotavlja načrtno, organizirano in sistematično uresničevanje temeljnih ciljev predšolske vzgoje, ki so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji, torej v temeljnih določbah Zakona o vrtcih (Ur. l. RS, št. 12/96, 44/2000, 78/2003, št. 25/08) in Kurikula za vrtce.
Z letnim delovnim načrtom določamo vsebino, obseg, programe in organizacijo vzgoje, varstva ter pogoje za izvedbo v šol. letu 2017/18 (vsebino LDN določa 21. člen Zakona o vrtcih).
Letni delovni načrt sodi v obvezno dokumentacijo JVIZ OŠ Dobrepolje – Vrtca Ringaraja.
2. Dejavnost vrtca Ringaraja šteje kot javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu.
3. JVIZ OŠ Dobrepolje, Vrtec Ringaraja, opravlja javno veljavni program za predšolske otroke, in  je sprejet na način in po postopku, določenim z zakonom.
4. Vrtec Ringaraja izvaja vzgojno-varstveno delo za predšolske otroke v starosti od 11. mesecev do vstopa v osnovno šolo.


II  POSLANSTVO IN CILJI VRTCA RINGARAJA

1. VIZIJA VRTCA RINGARAJA  ( 2015/16 – 2019/20)


VREDNOTE SO JEDRO VIZIJE IN POVEZOVALNI
ELEMENT V KOLEKTIVU: dobri medsebojni odnosi, spoštovanje, iskrenost, ljubezen, enakost, poštenost, zaupanje, zdravje, enakopravnost, razumevanje, mir.
Strokovni delavci in drugi želimo delati skladno z vrednotami.


 (
VIZIJA VRTCA RINGARAJA V ŠOLSKEM LETU 2017/18
Z avtonomnostjo in strokovnostjo v dobrih delovnih pogojih nuditi otrokom kakovostno vzgojo, varnost, spoštovanje, sprejetost ter jim omogočiti ustvarjalno igro in različne učne izzive v sodelovanju s starši in okoljem.
)





















PREDNOSTNA NALOGA: 
GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU  V POVEZAVI S PODROČJEM DEJAVNOSTI NARAVA


V VRTCU …


· SODELUJEMO z zunanjim okoljem, razvijamo svoj specifičen slog dela, smo hospitacijski vrtec;
· VZGAJAMO, pri svojem delu smo odgovorni in profesionalni;
· ZAUPAMO VASE IN DRUGE, smo strpni, spoštljivi, iskreni, dopuščamo drugačnost;
· IZBOLJŠUJEMO kakovost življenja in dela v vrtcu v povezavi z družino in drugimi institucijami;
· USTVARJAMO DOBRE ODNOSE,  živimo v vrtcu po meri otrok za danes in tukaj ter na  pozitivnih izkušnjah preteklosti;
· SPODBUJAMO OTROKOVO USTVARJALNOST na vseh področjih dejavnosti;
· [bookmark: OLE_LINK2]ZAVESTNO IN ODGOVORNO realiziramo cilje vizije.




VIZIJA je pomembno izhodišče operativnim ciljem in strategijam vrtca in je v nenehnem nastajanju, spreminjanju, preverjanju svoje uresničljivosti.

2. POSLANSTVO VRTCA RINGARAJA (2‒5 let):


· vzgoja, varstvo, izobraževanje;
· odgovorno in strokovno delo vzgojiteljev;
· zadovoljni in srečni otroci, starši;
· kakovostno in ustvarjalno doživljanje časa, v katerem smo;
· vzgajanje z osebnim zgledom in v kar največji meri upoštevanje želja in predlogov staršev;
· biti »glasniki« otrokovih pravic;
· vsem v vrtcu (otrokom in delavcem) zagotavljati ustrezne pogoje za delo in preživljanje časa v vrtcu;
· prizadevanje za visok nivo strokovnih storitev;
· prizadevanje za polnost bivanja, za pristne medsebojne odnose;
· spoštovanje poštenja in odgovornosti kot vrednote;
· sprejemamo in dopuščamo: enkratnost, drugačnost, dostojanstvo vsakega in vseh (otrok, staršev in zaposlenih).

3. STRATEŠKI IN OPERATIVNI CILJI
3.1  Dolgoročni cilji – usmerjeni so v doseganje izboljšav in višjo kakovost dela vrtca:
· bolj odprt in fleksibilen Kurikulum v različnih izvedbenih programih za predšolske otroke,
· pestrejša in raznovrstnejša ponudba na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje,
· bolj uravnotežena ponudba področij dejavnosti predšolske vzgoje, 
· večje omogočanje individualnosti, drugačnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,
· oblikovanje pogojev za večje izražanje in ozaveščanje skupinskih razlik (nediskriminatornost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in duševno konstitucijo),
· večje upoštevanje in spoštovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,
·  dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
· rekonceptualizacija in reorganizacija časa v vrtcu,
· rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu,
· večja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtca in strokovnih delavcev,
· povečanje vloge evalvacije (kritičnega vrednotenja) pri načrtovanju življenja in dela v vrtcu,
· s pomočjo supervizije/intervizije  izboljšati strokovni napredek, profesionalne kompetence in s tem omogočati  večjo  učinkovitost pri  reševanju konfliktov in spoprijemanju s stresom, 
· promocija gibalno-športne aktivnosti za zdravje otrok in ob tem nadaljevati z izobraževanjem  strokovnih delavcev s FIT metodologijo dela,
· izboljšanje informiranja in sodelovanja s starši.

3.2  SKUPNO OBLIKOVANJE VREDNOT:

· delovanje skladno z vrednotami vsakega posameznega strokovnega delavca, ki k vzgojnemu delu pristopa odgovorno in profesionalno.
3.3 STROKOVNO DELO VSEH ZAPOSLENIH:

· izvajanje Nacionalnega Kurikuluma in izvedbene variante Metodologija KZK;
· individualno delo spec. pedagoga z otroki s posebnimi potrebami, ki so integrirani v oddelke;
· sodelovanje med vzgojnimi delavci, defektologinjo in psihologinjo;
· odkrivanje drugačnosti;
· mentorski vrtec;
· poglobljeno delo na prioritetni nalogi ‒ GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU V POVEZAVI S PODROČJEM DEJAVNOSTI NARAVA.
 3. 4  ZDRAV NAČIN ŽIVLJENJA:

· vnašanje zdrave prehrane ob izvajanju sistema HACCP;
· uvajanje nove prehrane v jedilnik za otroke v vrtcu (opazovanje in  spremljanje), projekt Ekovrtec;
· zagotavljanje dietne prehrane v vrtcu;
· gibanje in bivanje na prostem v vsakem vremenu.

3.5  VZGAJANJE Z OSEBNIM ZGLEDOM:
· vsakodnevna kakovostna  komunikacija z otroki in starši (ob sprejemu, pri oddaji otroka);
· medsebojni odnosi med vzgojnimi delavci in ostalimi delavci vrtca;
· odnos do materialnih dobrin (hrana, igrače, oprema, okolica vrtca …).

3.6 SKRB ZA STROKOVNO RAST ZAPOSLENIH:

· izboljšati vrtčevo učinkovitost z odkrivanjem individualnih in organizacijskih potreb;
· izobraževanje delavcev na vseh vzgojnih in strokovnih področjih;
· mentorstvo pripravnikom; 
· prenos znanja vzgojiteljic, pomočnic vzgojiteljic na svoje sodelavce (izmenjava znanj, pridobljenih na seminarjih);
· obogatitev  oddelčnih knjižnic (otroška  literatura,  literatura za strokovno in osebno rast zaposlenih);
· udeležba na strokovnih posvetih, sejmih ipd.


4. ZDRAVJE V VRTCU

Zdravstveno-vzgojno delo:						
· psihološka funkcija v smislu razvijanja vrednot, navad in skrbi za zdravje in s  tem posredno ohranjanje sproščenosti, veselja, medsebojne navezanosti ter  zavzetosti;
· sociološko gledano pa skrb za zdravo  življenjsko okolje, zdrav način življenja  v skupini, vtkan v sestavine dnevnega  reda.							              

Preventivno zdravstveno varstvo:
· ukrepi za preprečevanje nalezljivih bolezni;
· prehrambeni program, ki upošteva posebnosti predšolskih otrok, s poudarki na mešani, raznovrstni ter biološko kvalitetni hrani;
· spodbujanje odnosa do hrane in vpliv na prehrambene navade;
· skrb za zdravje zob in zobozdravstvena preventive.


Zdravo okolje:

· higiena bivalnih sanitarij,
· higiena perila,
· higiena transportnih poti,
· higiena igrač, delovnih pripomočkov,
· urejenost igrišč, peskovnikov,
· ekološka vzgoja.




4.1 LETNI DELAVNI NAČRT ORGANIZATORJA PREHRANE V ŠOLSKEM LETU 2017/2018, Tina Kurent vodja prehrane in ZHR

PREHRANA PREDŠOLSKIH OTROK


Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, še posebej pa je pomembna v otroštvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri načrtovanju prehrane dosledno upoštevamo prehranske normative in priporočila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporočilih, in se ravnamo po prehranskih smernicah v vrtcu in šoli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z načinom prehrane v vrtcu želimo razvijati ustrezne prehrambne navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoškega osebja in staršev do zdrave hrane. 

Veliko pozornosti bomo namenjali pripravi in postrežbi jedi, tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek. Pri starejših otrocih uporabljamo servirno posodo iz porcelana in uvajamo samopostrežne obroke.

Vsakemu otroku enake starosti pripada enaka količina hrane. Sestavine jedi, ki jih obrok vsebuje, se merijo na otroka, v skladu z normativi. To pravilo velja tudi pri delitvi hrane v kuhinji, ko se odmerja hrana za posamezne oddelke. Seveda se pri razdeljevanju hrane posameznim otrokom upoštevamo individualne želje in potrebe otrok.

Prizadevamo si, da bi otrokom ponudili čim več raznovrstne hrane in jedi ter jih spodbujamo, da bi pokusili tudi takšno, ki se jim ne zdi mikavna. 

Otroci imajo po navadi radi hrano, ki jim je domača in so do vsake nove nezaupljivi. V družbi vrstnikov in ob razumevajočih odraslih pa jo pokusijo in sprejmejo. S takšnim ravnanjem spoštujemo otrokovo pravico do lastnega okusa in teka.


ŠTEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V vrtcu imamo:
· eno centralno kuhinjo v OŠ Dobrepolje,
· 2 razdelilni kuhinji v enotah Ciciban in Ringaraja.

V centralni kuhinji OŠ Dobrepolje pripravljamo za vrtec dnevno povprečno 147 zajtrkov, 49 dopoldanskih malic, 147 kosil in 147 popoldanskih malic. Za učence osnovne šole pa pripravimo približno 13 zajtrkov, 376 malic in 188 kosil.
Obroke za vrtčevske otroke pripravljamo v obnovljeni šolski kuhinji, za kar skrbi kuharica Jožica Oberstar. Jedilnike pripravljam vodja prehrane in zdravstveno higienskega režima v vrtcu Tina Kurent.
Otroci jedo vse obroke v igralnicah. Skrbimo, da so obroki energijsko in hranilno uravnoteženi ter primerni za otroke.
Obroki so razporejeni:
· zajtrk od 7.30 do 8.30;
· dopoldanska malica ob 9.30 – za Bibe, Polžke, Ribe, Pikapolonice in Zajčke;
· kosilo od 11.30 do 12.30;
· popoldanska malica od 14.00 dalje.
· 
Pri sestavi jedilnikov se upošteva:
· sodobne usmeritve s področja zdravega prehranjevanja, upoštevaje letne čase in starost otrok;
· zagotavljanje količinsko dovolj hrane, ki je obogatena s svežo zelenjavo, sadjem in napitki;
· otrokom želimo privzgajati prehrambne navade, ki bodo vključevale pestro in manj vsakdanjo hrano;
· vključevanje vseh glavnih skupin jedi, živil.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uživati vseh jedi, pripravljamo dietno prehrano.
Čas prehranjevanja otrok je pomemben, saj imajo v vrtcu strokovni delavci možnost, da vplivajo na oblikovanje kulturnih in higienskih navad. Velik poudarek je na samem času prehranjevanja. Otroci imajo dovolj časa, z obroki se ne hiti, upoštevajo se želje otrok. Ta del dneva se skuša oblikovati v prijetno druženje cele skupine.
Starši lahko jedilnike spremljate na oglasnih deskah v vrtcu in na spletni strani vrtca. Jedilnik se načrtuje nekaj tednov vnaprej, zato lahko pride zaradi organizacijskih ali drugih vzrokov do manjših sprememb.

PREHRANA V VRTCU ZA NAJMLAJŠO STAROSTNO SKUPINO OTROK

Za najmanjšo starostno skupino otrok starosti 1 – 2 let so jedilniki in sama priprava obrokov prilagojena njihovi starosti in sposobnosti prehranjevanja. Prve mesece (do novega leta ali po potrebi dlje) se za najmlajše otroke pripravlja tudi mlečne zajtrke, pripravo kosila se prilagaja glede na sposobnosti prehranjevanja otrok te starosti (manj začinjena, bolj pasirana in sesekljana hrana, kuhane solate, izloča se živila, neprimerna za dojenčke ipd.). Prav tako imajo najmlajši otroci 1 – 2 leti prilagojeno popoldansko malico (sadne kaše ipd) – v dogovoru z vzgojiteljicami.

Kasneje se v dogovoru z vzgojiteljicami prične postopoma uvajat v prehrano najmlajših vse jedi, tako da se bodo do poletja postopoma privadili na mešano prehrano in različne nove okuse.


DIETNI OBROKI

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Dietno prehrano pripravljamo za vse otroke, za katere starši prinesejo zdravniško potrdilo otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporočila Dietne posvetovalnice pri Pediatrični kliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sodelujemo s starši, vzgojiteljicami in kuharskim kadrom.


NAČRTOVANJE IN ORGANIZACIJA PREHRANE

Prehrana otrok v vrtcu je načrtovana tako, da:
· zadošča 70 – 75% dnevnih energijskih in bioloških potreb otrok, od tega pretežno zajtrk z dopoldansko malico pokriva 20 – 30 %, kosilo 30 – 40% in popoldanska malica 10 – 15% energijskih potreb.
· količinski normativi za prehrano najmlajše skupine 1 – 3 let so 75% glede na otroke stare 4 – 6 let



· je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporočili zastopan 50 – 55% delež ogljikovih hidratov, 20 – 30% maščob, 10 – 15 % beljakovin in dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov;
· se držimo načela pestrost in visoke kakovosti živil;
· imamo vzpostavljen notranji nadzor nad živil in postopki priprave od nabave do zaužitja;
· izbiramo živila, ki so primerna letnemu času;
· nabavljamo živila sproti in sveža;
· se izogibamo prečiščenim živilom in industrijsko pripravljenim jedem;
· meso klavnih živali občasno nadomeščamo z ribami;
· vsaj enkrat tedensko pripravimo brezmesni obrok; poudarek dajemo vključevanju stročnic (grah, fižol, leča, čičerika) in žitaric (pira, prosena kaša, ajdova kaša, kvinoja, žitni polnovredni kosmiči) v prehrano – tudi kot biološko enakovredno nadomestilo za meso;
· v vsakodnevno prehrano vključujemo mleko in mlečne izdelke, ki zadostijo potrebam po kalciju; sladice in sladoled vključujemo v jedilnik občasno;
· vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveže sadje in/ali zelenjavo;
· pri pripravi jedi uporabljamo zdrave načine toplotne obdelave (dušenje, kuhanje, peka v parno konvekcijski peči namesto cvrtja);
· omejujemo porabo belega sladkorja, soli in maščob;
· porabo sladkorja nadomeščamo z bolj zdravimi sladili (med, zgoščeni jabolčni 100 odstotni sok)
· kot sestavni del obrokov ponudimo zdrave sokove, ki so večinoma brez dodanega sladkorja in s 100 odsotnim sadnim deležem;
· omejujemo uživanje belega kruha ter ga nadomeščamo z ajdovim, rženim, črnim, ovsenim in polnozrnatim;
· uporabljamo kakovostne maščobe (100 odsotno sončnično, repično in olivno olje), ter zmanjšamo uporabo manj kakovostnih margarin;
· imajo otroci pijačo na razpolago ves dan (voda in nesladkan čaji, v poletnem času tudi manj sladka naravna limonada). Da pogosteje pripravljamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skladu s prehranskimi smernicami; v večjem obsegu bomo vključevali v jedilnik ekološko pridelana živila iz vseh skupin živil in lokalno pridelano hrano.


PREDNOSTI PRI NAČRTOVANJU IN IZVAJANJU ZDRAVE PREHRANE
V letošnjem letu je prednosten cilj:
· bonton prehranjevanja;
· zdravi obroki, z manj aditivov;
· vključevanje živil ekološke pridelave, s poudarkom na slovenskem poreklu;
· nabava lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih živil, ki jih pridelujejo kmetije v okolici;
· omejevanje sladkorja in soli, uporaba kvalitetnih maščob;
· nadomeščanje bele moke z bolj zdravimi mokami;

DELO ORGANIZATORJA PREHRANE V LETU 2017/18:

Načrtovanje prehrane za predšolske otroke

· upoštevanje standardov in smernic zdravega prehranjevanja;
· sestava mesečnih jedilnikov;
· mesečna in dnevna nabava živil glede na število prisotnih otrok v sodelovanju z vodjo in zaposlenimi v kuhinji;
· načrtovanje materialnega poslovanja kuhinje;
· aktivno sodelovanje pri izvedbi javnih naročil za živila;
· kontrola nad cenami dobavljenih živil;
· sodelovanje z dobavitelji, reklamacije, spremljanje organizacije priprave, razdeljevanja in uživanja obrokov, dopolnjevanje in spreminjanje;
· sodelovanje pri organizaciji prireditev v zavodu;
· sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (starši, zaposleni) in ukrepanje;
· stalno sodelovanje s starši otrok, ki potrebujejo dietno prehrano in po potrebi izdelava jedilnikov za dietno prehrano;
· urejanje rešitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na določena živila (sodelovanje s starši, vzgojiteljicami, kuharicami, ki pripravljajo dietne obroke, nabava dietnih živil);
· sodelovanje z Zavodom za zdravstveno varstvo Ljubljana, Zdravstveno inšpekcijo RS, Inštitutom za varovanje zdravja.

Kot odgovorna oseba za izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP sistema bom opravljala naslednje naloge:

· sprotno seznanjanje z zakonodajo s področja higiene živil (sodelovanje z zdravstveno inšpekcijo, internet, Smernice);
· ureditev vseh potrebnih dopolnitev aktivnosti v kuhinjah in igralnicah, ki jih zahteva zakonodaja  v zvezi z varnostjo živil;
· izdelava morebitnih potrebnih dopolnitev HACCP načrtov za vse kuhinje;
· občasna kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih;
· verifikacija delovanja HACCP sistema v vseh kuhinjah;
· občasna kontrola nad zdravstveno higienskim režimom v kuhinjah;
· svetovanje glede pravilnih postopkov prevzema, priprave, delitve, ravnanja z odpadki, deratizacijo in vseh aktivnosti v zvezi z varnostjo hrane;
· organizacija in izvedba usmerjenega HACCP usposabljanja vseh zaposlenih strokovnih delavcev in delavcev v kuhinjah.


IZVEDBA IN SODELOVANJE PRI PROJEKTIH, VEZANIH NA PREHRANO OTROK

V tem šolskem bomo na področju prehrane izvajali naslednje projekte:
· »Odgovorno s hrano«, 
· »Slovenski tradicionalni zajtrk»,
· »Shema šolskega sadja«,
· »Hrana ni za tjavendan«.

SODELOVANJE Z VODSTVOM, VZGOJNIM IN KUHARSKIM KADROM VRTCA

· Z vodjo kuhinje – sprotno, dnevno.
CILJ: uvajanje novosti (predvsem zdrava prehrana), dietna prehrana, tekoča problematika s področja prehrane (standardi, normativi).
· Z vsem kuharskim osebjem v vseh enotah – dvakrat letno ali po potrebi.
CILJ: pogovorimo se o novostih na področju zdrave prehrane, o organizaciji dela v kuhinji, o povratnih informacijah iz oddelkov in vodstva vrtca, o seminarjih, osvetlimo področje zdravstveno higienskega režima in morebitnih spremembah v zakonodaji, o aktualnih vsebinah v zvezi s prehrano in tekočo problematiko.
· Z ravnateljem, pomočnico ravnatelja, računovodstvom – po potrebi.
CILJ:  pogovor  glede  izvedbe  javnih  naročil,  porabe  materiala,  ažurnosti,  organizacije  del, zastavljenih projektih in ciljih, nabavi kuhinjske opreme in tekoči problematiki.
· S strokovnim kadrom  (s predstavniki vseh starostnih skupin z vseh enot) – trikrat letno ali po potrebi.
CILJ: sprejemanje pripomb in predlogov v zvezi s prehrano in jedilniki, pogovor o organizaciji dela v zvezi s prehranskim režimom, pogovor o novostih s področja prehrane, tekoča problematika in iskanje rešitev.

STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE
· Izvedla bom redno HACCP usposabljanje za strokovni kader.
· Poskusila bom poiskati kakovosten seminar ali kuharsko delavnico za kuharski kader, s poudarkom na pripravi dietne prehrane, zdrave prehrane za predšolske in šolske otroke.
· Seminarji za org. prehrane.
· Skrbela bom za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovnem mestu in v prostem času (svetovni splet, strokovna literatura, ostali mediji).

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI
· Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano;
· Uprava RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin;
· Inštitut za varovanje zdravja:
· Klinični center Ljubljana, SPS pediatrična klinika, dietna posvetovalnica.

LETNI DELOVNI NAČRT ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO- HIGIENSKEGA REŽIMA ZA ŠOLSKO LETO 2017/2018

CILJI:

· Spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskih zahtev in navodil v vrtcu;
· Upoštevanje veljavnih zakonskih predpisov, navodil in priporočil strokovnih institucij ter priprava internih navodil in načrtov, dogovorov in sklepov;
· Skrb za vzpostavljanje dobrega sožitja, zdravih pogojev in zadovoljstva otrok in zaposlenih;
· Oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem odnosu otrok, zaposlenih in staršev do zdravja;
· Skrb za preprečevanje in obvladovanje nastanka otroških nalezljivih bolezni;
· Zagotavljanje varnega in zdravega fizičnega okolja, dobre higiene prostorov, higiene igrač in drugega materiala za vzgojno delo;
· Izvajanje nadzora in kontrola čiščenja, ter izvajanje ukrepov za izboljšanje zdravstveno- higienskih pogojev v vrtcu;
· delo z ljudmi – organizacija razporeda dopustov in nadomeščanja čistilk; nabava čistil, čistilnih pripomočkov, papirnega in sanitetnega materiala - morebitna racionalizacija in ekonomičnejša poraba, kontakti z dobavitelji (poudarek na poenoteni nabavi čistil);
· usmerjanje k »zelenim« naročilom (ekološka čistila, ekološki papir), kjer se poleg najnižje cene in kakovosti upošteva tudi okoljske dejavnike;
· svetovanje, kako ravnati ob nalezljivih boleznih epidemijah, ukrepi ob izjemnih situacijah (obveščanje staršev, obveščanja strokovnih delavk, kuharic, čistilk);
· aktivno sodelovanje na aktivih ZHR.



OPIS DEL IN NALOG (PO SISTEMATIZACIJI):

Organizator zdravstveno-higienskega režima opravlja naslednja dela in naloge:
· načrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo na celotnem področju higienskega režima;
· zbira, evidentira in analizira podatke za ZHR;
· nadzoruje nabavo čistil in sanitetnega materiala in poroča o porabi;
· predlaga in uvaja novosti in izboljšave pri postopkih del na higienskem področju;
· predlaga nakup novih osnovnih sredstev za higiensko področje;
· svetuje in strokovno pomaga tehničnemu osebju;
· svetuje in strokovno ter pedagoško pomaga pedagoškemu osebju;
· sodeluje z zunanjimi ustanovami;
· ukrepa in sodeluje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obvešča ustrezne organe in jim poroča v zvezi s tem;
· izvaja ukrepe v skladu z odločbami inšpekcijskih organov;
· sodeluje pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih naročil male/majhne vrednosti;
· vodi evidence o odsotnosti otrok in zaposlenih zaradi bolezni ali poškodb in napiše evalvacijo;
· izvaja druge naloge po navodilih ravnatelja
VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU


Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje, v katerem živijo. V vrtcu se trudimo, skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom čisto, varno in zdravo bivalno okolje. Dobro usposobljeno in izobraženo vzgojno osebje lahko veliko prispeva k usvajanju načel zdravega življenja. Zato je pomembno tudi osebno stališče in zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravje.
Pred vstopom otroka v vrtec morajo starši prinesti zdravniško potrdilo o zdravstvenem stanju otroka in njegovi zmožnosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo vzgojiteljice.
Otroci so nagnjeni k poškodbam zaradi svoje duševne nezrelosti in splošne neizkušenosti. Naloga vseh zaposlenih je, da zmanjšamo možnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci nikoli ne smejo biti sami!

 Najpogostejše poškodbe in nezgode v  vrtcu:
· padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih …
· udarci ob ostre predmete;
· stiski prstov med vratne in okenske odprtine,
· tujki v dihalih,
· ugrizi otrok,
· piki žuželk,
· tujki v očesu,
· padci z zunanjih igral.

Ob poškodbah in nezgodah izvajamo prvo pomoč, preprečimo poslabšanje stanja (npr. odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okoliščine za druge otroke, če je potrebno pokličemo zdravniško pomoč, ter obvestimo starše o dogodku.

Bolan otrok
Bolan otrok ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vključi šele, ko je od zadnjega bruhanja, driske ali povišane telesne temperature minilo vsaj 24 ur.
Pri nalezljivih boleznih pa je potrebno ravnati po navodilih otrokovega izbranega zdravnika.
Pogosto se srečujemo tudi z otrokom, ki je zbolel v vrtcu. Strokovne delavke presojajo stanje posameznega otroka na podlagi mnogih dejavnikov. Odločitev, da je potrebno ob določenem odstopanju v zdravstvenem stanju otroka poslati domov oz. k zdravniku, je zelo kompleksna. Strokovna delavka mora poznati otroka, njegovo domače okolje in otrokovo splošno fizično kondicijo. Ob poznavanju vseh teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma prepustiti zunanji, to je domači ali zdravniški oskrbi.

Odsotnost otrok zaradi bolezni
V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno-higienskega režima, se vodi evidenca o odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poškodb. Vzgojiteljice odsotnost redno sporočajo vodji zdravstveno-higienskega režima.
· vzgajanje  dobrih  higienskih  navad,  preprečitev  prenosa  infekcij  v  notranjem  okolju,
· promocija cepilnih programov,
· zagotavljanje varnega fizičnega okolja, vzgajanje za varno vedenje,
· dobri  medosebni  odnosi  med  otroki  in  vzgojitelji,  med  samimi  otroki,  med  samimi vzgojitelji, med vzgojitelji in starši; razvijanje pozitivne samopodobe; ozaveščanje o nasilju v družbi in družini; oblikovanje odnosa do škodljivih razvad.






ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REŽIM V VRTCU

Sistem čiščenja
Vrtec Ringaraja ima v vseh svojih enotah zaposlene lastne čistilke. V vseh enotah vrtca bom izvajala naslednje naloge:
· svetovanje in nadzor nad zdravstveno-higienskim režimom v kuhinjah, igralnicah, umivalnicah, sanitarijah in ostalih prostorih vrtca;
· nabava čistil, čistilnih pripomočkov, sanitetnega in sanitarnega materiala … (tromesečno obdobje);
· izbira najugodnejšega ponudnika za dobavo čistilnih sredstev, čistilnih pripomočkov, sanitetnega in sanitarnega materiala za obdobje enega leta glede na zahtevano kakovost in okoljske dejavnike (zeleno naročanje);
· zbirala bom potrebe po osnovnih in materialnih sredstvih v posameznih enotah vrtca, ki se bodo v skladu s prioriteto tudi realizirale;
· prerazporeditev dela čistilk v primeru bolniških in druge odsotnosti. Kadar to ni mogoče, se organizira dodatna pomoč.

Sodelovanje s tehničnimi delavci (kuharji, kuh. pomočnice, čistilke)
· oskrbovanje s čistili in čistilnimi pripomočki;
· svetovanje v zvezi z novimi čistili in novimi načini čiščenja;
· seznanjanje delavk z zahtevami HACCP sistema in dobre higienske prakse;
· sprotno dogovarjanje o rednem čiščenju prostorov;
· dogovarjanje o izrednem oz. generalnem čiščenju prostorov;
· dogovarjanje o nadomeščanju v primeru bolniške odsotnosti;
· izvajanje odločb inšpekcijskih služb in navodil Zavoda za zdravstveno varstvo;
· organizacija izrednih čistilnih del z sodelovanjem z zunanjimi čistilnimi servisi;
· sprotno dogovarjanje o izvajanju navodil, priporočil in zahtev inšpekcijskih služb;
· redna naročila in sprotno dogovarjanje o potrebnih nakupih in dobavi različnega blaga;
· izvajanje delovnih sestankov s kuharskim kadrom in čistilkami.


Preventiva in kurativa
· zbiranje potreb, nabava in izdaja za nego in prvo pomoč po enotah Vrtca Ringaraja (lekarna …);
· zbiranje potreb, nabava in izdaja sanitarnega in sanitetnega potrošnega materiala za nego (robci, plenice, papirnate brisače…).
· svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic, ter starše otrok, za ukrepanje ob morebitnih epidemijah, infekcijah oz. ob pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu;
· po potrebi povezovanje, obveščanje in pridobivanje informacij v zvezi s prejšnjo alineo z Zavodom za zdravstveno varstvo Ljubljana;
· svetovanje in nadzor nad izvajanjem zdravstveno-higienskih ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu;
· sodelovanje z zdravstvenim domom na Vidmu;
· sodelovanje z zdravstveno inšpekcijo;
· sodelovanje z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje.
Sodelovanje z vodstvom, vzgojnim in tehničnim kadrom vrtca

· z vodji kuhinje: sprotno, dnevno;
CILJ: uvajanje novosti (predvsem zdrava prehrane), dietna prehrana, tekoča problematika s področja prehrane (standardi, normativi);
· z vsem tehničnim osebjem v vseh enotah – enkrat letno ali po potrebi;
CILJ: pogovorimo se o novostih in aktualnih vsebinah na področju čiščenja, o organizaciji dela, o povratnih informacijah iz oddelkov in vodstva vrtca, o seminarjih, osvetlimo področje zdravstveno higienskega režima in morebitnih spremembah v zakonodaji.
· z ravnateljem, pomočnico ravnatelja, računovodstvom – po potrebi;
CILJ: pogovor glede izvedbe naročil, porabe materiala, ažurnosti, organizacije del, zastavljenih projektih in ciljih in tekoči problematiki;
· s strokovnim kadrom – enkrat letno ali po potrebi;
CILJ: priprava internih navodil za izvajanje ZHR, seznanitev z novostmi in morebitnimi spremembami zakonodaje.

Izobraževanje

· udeležila se bom izobraževanj, ki zajemajo področja zdravja in higiene v vrtcih;
· samoizobraževanje na delovnem mestu (strokovna literatura, svetovni splet, ostali mediji, aktiv organizatorjev ZHR obljubljanske regije);
· za  čistilke  bom  izvedla  usposabljanje na  temo: pravilna  uporaba  čistil;
· za strokovne delavke bom izvedla izobraževanje in pripravila gradivo za vse enote na temo; protokol zdravstveno-higienskega režima v vrtcu. 

       Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR 


4.3  OMARICA ZA PRVO POMOČ


Pravilnik o nudenju prve pomoči na delovnem mestu opredeljuje tudi vsebino omarice za prvo pomoč.
Uradni list RS 136/06 v Pravilniku o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoč na delovnem mestu določa tudi vsebino omarice za prvo pomoč. 
Natančneje je opredeljena dolžnost delodajalca, da se zagotovi ustrezna prva pomoč na delovnem mestu glede na stopnjo ogroženosti in zagotovitev prisotnosti usposobljenih zaposlenih za nudenje prve pomoči. 
Pravilnik v svojih členih predpisuje vsebino omarice za prvo pomoč, potrebno število omaric glede na velikost delovnih enot in glede oceno tveganja za nevarnost nastanka poškodb.  
Pravilnik zahteva od uporabnikov tudi vodenje evidence o porabi posameznih materialih in dopolnjevanje vsebine omarice. 
Delodajalec mora zagotoviti, da je v omarici za prvo pomoč vedno naslednji sanitetni material:

–  povoj za prvo pomoč vrste 1: 5 kosov;         
–  povoj za prvo pomoč vrste 2: 2 kosa;
–  krep povoj 8 cm x 5 m: 5 kosov;
–  krep povoj 10 cm x 5  m: 2 kosa;
–  povoj iz mula 6 cm x 4 m: 5 kosov;
–  povoj iz mula 10 cm x 4 m: 5 kosov;
–  obliž z blazinico 10 x 4 cm: 5 kosov;
–  obliž z blazinico 10 x 8 cm: 5 kosov;
–  sanitetna vata 100 g: 1 kos;
–  trikotna ruta: 5 kosov;
–  lepilni trak 2 cm x 1 m: 1 kos;
–  lepilni trak 2 cm x 5 m: 1 kos;
–  sterilni zloženec 5 x 5 cm – 16 sl: 5 kosov;
–  sterilni zloženec 10 x 10 cm: 5 kosov;
–  vpojna sterilna gaza 0,4 m: 1 kos;
–  vpojna sterilna gaza 0,8 m: 1 kos;
–  varnostne sponke: 5 kosov;
–  škarje z zaobljeno konico:1 kos;
–  prvi povoj za opekline (aluplast) kompresa 50 x 60 cm:1 kos;
–  komprese za opekline (aluplast) 5 x 9 cm: 1 škatlica (10 kosov);
–  rokavice iz lateksa: 5 parov;
–  priročnik o prvi pomoči:1 kos;
–  pribor za zapisovanje podatkov o porabljenem materialu:1 kos. 

5. SVETOVALNA SLUŽBA V VRTCU

Temeljna načela, ki predstavljajo osnovno orientacijo ali okvir za profesionalno opravljanje svetovalnega dela v Vrtcu Ringaraja, so:
· načelo strokovnosti,
· načelo strokovne avtonomnosti,
· načelo aktualnosti,
· načelo razvojne usmerjenosti,
· načelo celostnega pristopa,
· načelo sodelovalnosti in nekonfliktnosti na odnosni ravni,
· načelo interdisciplinarnosti ter strokovnega sodelovanja in povezovanja,
· načelo strokovnega izpopolnjevanja,
· načelo samoevalvacije,
· načelo fleksibilnega ravnotežja nad tremi osnovnimi vrstami dejavnostmi svetovalne službe,
· dejavnost pomoči,
· razvoj preventivne dejavnosti,
· načrtovanje in evalvacija.

Temeljna naloga svetovalne službe je, da se na podlagi svojega specifičnega znanja s svetovalnim odnosom na strokovno avtonomen način vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj vrtca.

V vrtcu Ringaraja imamo v okviru svetovalnega dela možnost sodelovati s svetovalno delavko Aleksandro Hojnik uni. dipl. soc. ped., specialno pedagoginjo Metko Laharnar; 
Svetovalno delo opravljajo tudi:
· ravnatelj Ivan Grandovec,
· pomočnica ravnatelja Cvetka Košir,
· vodja prehrane in ZHR Tina Kurent,
· vzgojiteljice v oddelkih.

Svetovalno delo je namenjeno vsem otrokom. Svetovalna delavka si prizadeva:
· da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe ter se nanje primerno in usklajeno odzivali;
· da bi starši z vrtcem sodelovali v partnerskem odnosu, načrtovanju ter spremljanju otrokovega razvoja in napredka.

Svetovalna delavka nudi staršem pomoč in svetovanje pri:
· vključitvi in navajanju otroka na življenje v vrtcu;
· prehodu v osnovno šolo;
· vzgoji otrok;
· odpravljanju otrokovih razvojnih, čustvenih in vedenjskih težav ter stisk (težave pri hranjenju, spanju, močenje postelje, blatenje, nemirnost, nočne more in strahovi, samozadovoljevanje, agresivno vedenje);
· reševanje težav, ki jih ima otrok ob kritičnih situacijah v družini (rojstvo sorojencev, razveza, selitev družine, smrt …).

Svetovalno delo poteka v  dobro otroka, po načelih dvosmerne komunikacije, skupnega   dogovarjanja, varovanja zaupnosti podatkov.

Če je potrebno, svetovalna delavka v soglasju s starši pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi strokovnimi institucijami.

Za svetovanje in posvetovanje se starši odločijo prostovoljno, lahko se zanj dogovorijo osebno s pomočjo otrokove vzgojiteljice, po telefonu ali po e-pošti svetovalne delavke.



5.1 LETNI DELOVNI NAČRT SVETOVALNE DELAVKE ALEKSANDRE HOJNIK   ZA ŠOLSKO LETO 2017/2018


Delavni čas svetovalne službe: petek, 7.30 – 14.00.

Moja temeljna naloga je, da se na podlagi svojega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa vključujem v reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj vzgojno – izobraževalnega dela v vrtcu. Pri svojem delu bom sodelovala z vzgojiteljicami, pomočnicami vzgojiteljic, vodstvom vrtca, starši, srečevala bom seveda tudi otroke, ki so v vrtec vključeni. Po potrebi bom sodelovala tudi z zunanjimi institucijami (Zdravstveni domovi, CSD, Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, Zavod z šolstvo).

Moja prioritetna naloga je obiskovanje oddelkov, ter s tem spoznavanje, vzpostavljanju stikov z otroki v skupinah ter spremljanje razvoja otrok. Do konca šolskega leta bom vsaj dvakrat obiskala vsako skupino v času jutranjega kroga in opazovala skupinsko dinamiko ter delovanje posameznika znotraj nje. Opazovala bom otroke, pri katerih vzgojiteljice opažajo določene razvojne posebnosti in se pogovorila z otrokovimi starši. Izvajanje ostalih nalog in srečanja s starši na individualnih pogovorih oz. preko drugih oblik sodelovanja s starši bom prilagajala trenutnim potrebam.


CILJI NALOG SVETOVALNE DELAVKE
Svetovalno delo z otroki:
· opazovanje in vzpostavljanje stikov z otroki v skupinah,
· spremljanje razvoja otrok s posebnimi potrebami,
· vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo pomoč oz. svetovanje,
· po potrebi individualno delo s posameznimi otroki,
· sistematično beležiti opazovanja v vseh oddelkih – priprava obrazca in opazovalne skale,
· spremljanje in nudenje pomoči otrokom z vzgojnimi in drugimi težavami,
· vodila bom dve skupini Gibalnice (skupine za razvijanje motoričnih spretnosti in socialnih veščin otrok). Prva skupina bo potekala enkrat tedensko po 1 uro (predvideno število ur: 35), druga skupina v obsegu 17,5 ur letno.


· Svetovalno delo s strokovnimi delavkami:
· individualni pogovori (po potrebi in željah strokovnih delavk),
· pomoč in svetovanje vzgojiteljicam in pomočnicam vzgojiteljic, ki imajo v svoje skupine vključene otroke s posebnimi potrebami,
· sodelovanje v strokovnih skupinah za otroke s posebnimi potrebami, pomoč pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov, 
· koordiniranje in sklicevanje sestankov strokovnih skupin z zunanjimi izvajalci DSP,
· po potrebi priprava in izvedba predavanja za strokovne delavke (glede na trenutne potrebe vzgojiteljic), za leto 2017/18 predlagam temo: Vloge, ki jih otrok prevzema v svoji družini ter kako se to odraža v vrtcu.
· po potrebi sodelovanje na pedagoških konferencah in timskih sestankih.
[bookmark: 22]
Sodelovanje s starši
· po potrebi sodelovanje pri načrtovanju, organizaciji in izvajanju izobraževanja za starše,
· pomoč staršem pri njihovi vlogi in vprašanjih o vzgoji,
· organizacija in izvajanje tematskih delavnic za staršev (glede na trenutne potrebe v posamezni skupini) (Spodbujanje razvoja predšolskih otrok, Malček in spodbujanje njegove samostojnosti, Trma in meje,…),
· pogovori s starši ob intervencijah oziroma nastalih problemih.


Sodelovanje z vodstvom vrtca:
Z vodstvom vrtca bom sodelovala s sprotnim izmenjavanjem pomembnih informacij o aktualnih dogodkih v vrtcu in s sistematičnim načrtovanjem razvojno-preventivnih dejavnosti ter po potrebi pri evalvaciji dejavnosti v vrtcu. 

DOKUMENTACIJA
· vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo svetovanje,
· vodenje evidenco svetovanja.


Aleksandra Hojnik
uni, dipl. soc ped
				


5.3. LETNI DELOVNI NAČRT ZA IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOČI (DSP) V VRTCU RINGARAJA (OŠ DOBREPOLJE) 

Izvajalka DSP: Metka Laharnar, prof. spec. in reh. pedagogike
Šolsko leto: 2017/2018

Glavni del nalog specialno-pedagoške službe bo vezan na neposredno z otroki s posebnimi potrebami (po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami). 
V šolskem letu 2017 - 2018 specialno pedagoška služba izvaja 3 ure dodatne strokovne pomoči tedensko (1 ura DSP kot svetovalna storitev in 2 ure DSP kot pomoč pri premagovanju otrokovih primanjkljajev, ovir oz. motenj).
Pri svojem delu izvajalka dodatne strokovne pomoči sodeluje z vzgojiteljicami in pomočnicami vzgojiteljic, šolsko psihologinjo, svetovalko za vrtec, s starši otrok ter z zunanjimi institucijami (logopedi, psihologi, specialni pedagogi itd) v okviru ur svetovalnih storitev s čimer se spodbuja in izgrajuje podporno okolje za otroka. 
Srečanja članov strokovnih skupin, ki načrtujejo, izvajajo in vrednotijo individualiziran program otroka, so redna in v okviru sestankov strokovnih skupin.

URNIK DELA DSP
	VVZ, ENOTA
	DNEVI IZVAJANJA DSP
	ČAS IZVAJANJA DSP
	ŠTEVILO UR

	Vrtec Ringaraja,
VIDEM
	sreda
četrtek
	9.15 – 10.00
8.25 – 9.10

	1
1


	
	

	
	SKUPAJ
	2 pedagoški uri (DSP) in
1 ura svetovalne storitve / tedensko  


OPOMBA: Preko šolskega leta lahko pride do spremembe urnika DSP.

Delo DSP bo poteka po naslednjih področjih
	
	Delovno področje
	Delovne naloge

	1.
	Neposredno delo z otroki s posebnimi potrebami
	· obravnava otrok z odločbami, ki jim pripada določeno število ur dodatne strokovne pomoči specialnega pedagoga,
· spremljanje razvoja in napredka otroka ter sprotno prilagajanje njegovim potrebam,
· razvijanje sposobnosti za samostojnost in ustvarjalno delo otrok,
· pozitivna motivacija otrok,
· nudenje čustvene topline, razumevanja ter strpnosti do njihovih posebnosti,
· spodbujanje razvoja individualnih posebnosti otroka,
· spodbujanje močnih področij pri otrocih, 
· spodbujanje vseh področij dejavnosti predšolske vzgoje.

	2.
	Posredno delo
(svetovalna storitev)
	· Priprava, načrtovanje, izvajanje, spremljanje in evalvacija individualiziranega programa posameznega otroka,
· priprava ali izdelava didaktičnih pripomočkov, ponazoril itd.

	3.
	Sodelovanje z vzgojiteljicami in pomočnicami vzgojiteljic
(svetovalna storitev)





	· seznanjanje vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic z značilnostmi otrokovih težav,
· svetovanje pri delu z otroki s posebnimi potrebami,
· stalno medsebojno informiranje in pomoč ter skupno vrednotenje napredka,
· sodelovanje na konferencah in strokovnih skupinah (trikrat letno,  po potrebi pogosteje).

	4.
	Sodelovanje s starši
(svetovalna storitev)
	· Možnost individualnih razgovorov za starše otrok na govorilnih urah oziroma sklicanih individualnih urah po dogovoru. 
Medsebojno informiranje, pomoč in svetovanje poteka v obliki srečanj na sestankih strokovnih skupin, individualnih govorilnih urah.
· Skrb za stalen pretok informacij, svetovanja in pomoči pri organizaciji dela doma in v vrtcu.


	5.
	Sodelovanje s šolsko svetovalno službo in zunanjimi institucijami.
(svetovalna storitev)
	· Zagotavljanje celovitosti obravnave,
· pridobivanje dodatnih informacij o otroku,
· sprotna izmenjava informacij, izkušenj, prilagoditev, oblik dela, nasvetov itd.
 



Področja in cilji izvajanja dodatne strokovne pomoči s posameznim otrokom so natančneje določeni v njegovem individualiziranem programu.

Pričakovani cilji:
· prepoznavanje narave motenj ter pogojev, pod katerimi otrok doseže najboljše rezultate,
· izbira specifičnih metod dela in pomoči,
· razvijati pri otroku občutek varnosti,
· zmanjševanje oziroma odpravljanje vpliva primanjkljajev, ovir in motenj pri otroku.
Vodenje dokumentacije:
· vodenje dnevnika DSP,
· letni program dela DSP,
· letno poročilo o delu DSP,
· letno evalvacijsko poročilo o delu in napredku otroka pri urah DSP,
· vodenje zapisnikov sestankov strokovnih skupin.
· Izvajanje in beleženje svetovalnih storitev,
Permanentno strokovno izobraževanje:
· permanentno strokovno izobraževanje v okviru različnih seminarjev,
· spremljanje novosti s področja teorije in prakse specialne pedagogike in drugih področij.


Zapisala: Metka Laharnar, prof. spec. in reh. pedagogike,  izvajalka DSP

PROGRAM DELA SPECIALNO – PEDAGOŠKE SLUŽBE V ŠOLSKEM LETU 2017 - 2018  (izvajanje dela dodatne strokovne pomoči ali DSP) 
V VRTCU RINGARAJA NA OŠ DOBREPOLJE 
Izvajalka DSP: Metka Laharnar, prof. spec. in reh. pedagogike
Središčni del nalog specialno – pedagoške službe je vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi potrebami (obravnava otrok z odločbami, po katerih jim pripada določeno število ur dodatne strokovne pomoči). Dodatna strokovna pomoč (DSP) pri premagovanje primanjkljajev, ovir in motenj in svetovalna storitev je nudena v letošnjem šolskem letu, poleg šoloobveznim otrokom, tudi enemu predšolskemu, ki mu je bila dodeljena odločba o usmeritvi.
Predšolski otrok je usmerjen v predšolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. 
Otroku je nudena dodatna strokovna pomoč (DSP) individualno izven oddelka in individualno v oddelku. Eno uro tedensko se izvaja DSP tudi kot svetovalna storitev, ki služi izgrajevanju podpornega okolja za otroka (sodelovanje s starši, vzgojitelji, vrstniki, svetovalko za vrtec, strokovnjaki zunanjih institucij).
V sodelovanju članov strokovne skupine in starši je narejen individualiziran program in načrt dela dodatne strokovne pomoči za otroka.
Načrt dela dodatne strokovne pomoči je zasnovan tako, da ciljno razvija področja, kjer ima otrok težave in primanjkljaje. 
Ob koncu šolskega leta se otrokov individualiziran načrt v sodelovanju s člani strokovne skupine, po posameznih ciljih in področjih ovrednoti in na podlagi tega zapiše globalno oceno otrokovega funkcioniranja za naslednje šolsko leto.
Specialno - pedagoška služba pri svojem delu sodeluje z vzgojiteljicami in pomočnicami vzgojiteljic, ki posameznega učenca poučujejo, starši, svetovalno službo in strokovnjaki zunanjih institucij. 
Vsi člani strokovne skupine se redno srečujemo v okviru sestankov strokovnih skupin in ur svetovalnih storitev. Tako je vzpostavljeno stalno medsebojno informiranje ter  vrednotenje uspeha in napredka po področjih posameznega otroka.






III. PREDNOSTNA NALOGA VRTCA RINGARAJA

1. GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU V POVEZAVI S PODROČJEM DEJAVNOSTI NARAVA


	V letošnjem šolskem letu 2017/18,  bomo nadaljevali z izvajanjem MEDNARODNEGA PROJEKTA  FIT SLOVENIJA
»Svet gibanja, svet veselja, svet zdravja«.


	



	


Mednarodni projekt FIT Slovenija je projekt promocije gibalne športne aktivnosti za zdravje otrok in mladostnikov ter izobraževalni program za strokovni kader vrtcev in osnovnih šol in  ga vodi Barbara Konda,  univ. dipl. fiziologinja, direktorica Mednarodnega projekta FIT Slovenija.
Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati učenje z gibanjem in gibanje z igro. Ko se otroci  z igro učijo gibati, se z gibanjem učijo. S tem rastejo v sposobnejše osebe, izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju rešitev učijo razmišljati.

Ko aktiviramo telo, aktiviramo možgane!
Ključni razlog, da FIT pedagogika temelji na gibanju, je v bogastvu gibalne-športne aktivnosti, ki omogoča razvoj gibalnih, kognitivnih in socialnih spretnosti.

FIT pedagogika:
1. Deluje in povezuje vsa razvojna področja, povezuje in razvija vsa učna področja.
2. Temelji na: doživljajskem učenju, gibalno športni aktivnosti, timski harmoniji, psiho-fizičnem zdravju.
3. Vključuje vse tri stile učenja: kinetični, vizualni in slušni.
4. Upošteva razvojne značilnosti otroka in mladostnikov, fiziološke značilnosti otroka, psihomotorično učenje.
5. Je: interaktivna, dinamična, inovativna, motivacijska, pozitivna, pestra, zabavna, zdrava.

Cilji so:
· Promocija gibanja in športnih aktivnosti otrok in odraslih za krepitev in ohranjanje zdravja.
· Ponudba zanimive, privlačne in kakovostne vadbene vsebine, ki so v pomoč pri zagotavljanju zdravega in skladnega razvoja otrok.
· Omogočanje otrokom, da raziskujejo svoje lastne sposobnosti in omejitve ter razvijanje teh.
· Nadaljevanje usposabljanja strokovnih delavcev vrtca za FIT Kobacaj.
· Povečanje kakovosti in količine gibalno-športne aktivnosti.
· Postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin različnih športnih zvrsti.
· Spodbujanje otrok k redni gibalni aktivnosti.
· Spoznanje, da je redna gibalno-športna aktivnost življenjski slog in ne obveznost.
· Razvijanje sodelovanja ter spoštovanja in upoštevanja različnosti.
· Osveščanje o varnosti.
· Prenos pozitivnega vzorca na otroke in starše.

Dejavnosti, ki jih izvajamo v okviru MP Fit Slovenija, so:
· redni program v oddelku (kurikulum za vrtce),
· vadbene ure,
· aktivni sprehodi,
· pohodi,
· gibalne minute,
· jutranja vadba.
Vadbeni programi so:
· privlačni in dostopni vsem otrokom, ne glede na njihove gibalne sposobnosti, starost, spol, socialni položaj;
· način učenja je igra;
· poudarjajo prijateljstvo, veselje, sodelovanje;
· programi so varni in zdravi.
Filozofija MP FIT Slovenija:
· razvijati in ustvarjati učenje z gibanjem in igro,
· ni izpostavljanja neuspehom,
· teži k večji strokovnosti,
· otroci so sposobnejši, veseli in zadovoljni ter zdravi.
Gibalne vsebine projekta integriramo v redni program dejavnosti področja gibanja (vadbene ure, izleti, sprehodi, gibalne minutke). Pomembno je, da pri Fit vadbenih dejavnostih upoštevamo Fit načela (načela dobrega poučevanja): od načela igre kot osnovne metode dela, načela kakovosti, gibanja, postopnosti, zaporedja, zmernosti, do načel pestrosti, zabave, timskega dela,  kar je osnova, da se otroci razvijejo v zdrave, samostojne in pozitivno naravnane osebnosti.  Filozofija MP Fit Slovenija je, da je potrebno razvijati in ustvarjati učenje skozi gibanje in gibanje skozi  igro, saj  ko se otroci z igro učijo gibati, se hkrati z gibanjem učijo. S tem rastejo v sposobnejše osebe, izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju rešitev učijo razmišljati.
NAŠE DOSEDANJE DEJAVNOSTI
V okviru izobraževanja smo že spoznali:
· FIT –  Metodologija,
· FIT –  Kobacaj modul I. in II.,
· FIT didaktične delavnice za oddelke 1–3 let,
· FIT4 KID interno strokovno usposabljanje,Marjanca Pečar, Barbara Konda, 
·  multiplikatorji znotraj svojega zavoda skrbijo za prenos usvojenih znanj na nivoju pedagoških delavcev, oddelkov in staršev.
FIT CENTRALIZIRANE VSEBINE IN AKTIVNOSTI- DNEVNA RUTINA, (BARBARA KONDA, UNIV.DIPL.FIZIOLOGINJA AVTORICA MEDNARODNEGA PROJEKTA FIT SLOVENIJA  IN FIT PEDAGOGIKE)
1. FIT AKTIVNE METODE 
UČENJE V GIBANJU JE V NAŠEM PRIMERU UČNA STRATEGIJA, KI BAZIRA NA UPORABI UČNIH METOD, KI UČEČEGA MED UČENJEM SPODBUJAJO H GIBANJU. GIBANJE SE NANAŠA NA KONTRAKCIJO MIŠIC NAD STOPNJO MIROVANJA (BAZALNEGA METABOLIZMA). UČEČI SE UČI MEDTEM, KO SE GIBLJE. UČEČI MEDTEM, KO SE GIBLJE ZAPISUJE, BERE, KOMUNICIRA IN UPORABLJA PROCESE VIŠJEGA REDA MIŠLJENJA. UČENJE V GIBANJU SESTOJI IZ FIT AKTIVNIH METOD IN FIT HITRIH STIMULACIJ. FIT AKTIVNA METODA JE OBLIKA UČENJA V GIBANJU, KI UČEČEMU ZAGOTAVLJA VISOKO STOPNJO KONCENTRACIJE, OSREDOTOČENOSTI IN MOTIVACIJE ZA UČENJE. VKLJUČUJE OBLIKE ASOCIATIVNEGA, PRIMERJALNEGA, SODELOVALNEGA, IZKUŠENJSKEGA IN DRUGE AKTIVNE OBLIKE UČENJA. UPORABLJAMO JO LAHKO V NAMENE USVAJANJA NOVEGA ZNANJA, UTRJEVANJA IN PREVERJANJA. FIT AKTIVNA METODA ZAJEMA ŠTIRI STOPNJE, KI SI SLEDIJO V NASLEDNJEM ZAPOREDJU: NAVODILA, NALOGE, ZAPIS IN PREVERJANJE.
· KOLIČINA: NA DNEVNI RAVNI V OKVIRU STRATEGIJE POUČEVANJA ;
· ČAS TRAJANJA: VSAKO UČNO URO OZIROMA V ČIMVEČ PRIMERIH; 
· OBLIKE: 
• FIT AKTIVNO BRANJE, 
• FIT SKUPINSKO BRANJE,
• FIT AKTIVNO PISANJE ,
• 2 MIN SPREHOD,
• OBRAZ K OBRAZU, 
• AKTIVNI BALONI, 
• AKTIVNI LISTI, 
• AKTIVNE NALEPKE, 
• KRADLJIVEC ZNANJA,
• KOKICE V RAZREDU/ IGRALNICI, 
• HOT DOG, 
• TECI, KOT NOR, 
• PUZZLE, IN ŠE VELIKO VEČ…
2. FIT HIDRACIJA 
KAJ POMENI HIDRACIJA? 
ZADOSTNA OSKRBA TELESA S TEKOČINAMI, KI PREPREČUJE DEHIDRACIJO IN OHRANJA ZADOSTNO PREPOJENOST Z VODO (EUHIDRACIJO) TER JE NUJNA ZA NORMALNO DELOVANJE TELESA ŽE V MIROVANJU KAJ ŠELE V PRIMERU PSIHO-FIZIČNIH OBREMENITEV. 
 ZAKAJ JE VODA POMEMBNA?
 • KER JE GRADNIK TELESA, 
• SODELUJE PRI VSEH CELIČNIH PROCESIH,
 • URAVNAVA TELESNO TEMPERATURO, 
• TOPI HRANILNE IN ODPADNE SNOVI, KI SO TOPNE V VODI IN OMOGOČA NJIHOVO IZLOČANJE,
 • PRENAŠA HRANILNE IN ODPADNE SNOVI, PLINE, HORMONE, ENCIME, PROTITELESA, ITD., 
• ZAGOTAVLJA OSMOTSKI TLAK, 
• RAZSTRUPLJA TELO,
• SODELUJE PRI URAVNAVANJU LAKOTE (PREPOZNAVANJE V MOŽGANIH!), 
• REDNO PITJE VODE POVEČA NAŠO ZBRANOST, ODPORNOST PROTI BOLEZNIM, 
• PRIPOMORE K BOLJŠI PSIHIČNI IN TELESNI KONDICIJI…
 • …IN KER ZARES ODŽEJA!
UVAJANJE PITJA VODE V ČASU PEDAGOŠKEGA PROCESA 
KAKO JO INTEGRIRATI V REDNI VZGOJNI PROCES? 
• DA BI RAZVILI OZIROMA SPREMENILI VEDENJSKI VZOREC PITJA VODE (HIDRACIJE), MORAMO ZAGOTOVITI, DA JE VODA NA DOSEGU ROKE. 
 • PROCES NAVAJANJA NA PITJE VODE V OBLIKI VEDENJSKEGA VZORCA ZAHTEVA VZTRAJNOST IN DOSLEDNOST. 
• UČENCE OZIROMA OTROKE JE POTREBNO POUČITI KAJ JE FIT HIDRACIJA, KAKO BO POTEKALA IN ZAKAJ JE PITJE VODE POMEMBNO. 
• POLEG UČENCEV JE POTREBNO S HIDRACIJO SEZNANITI STROKOVNE DELAVCE, KOT TUDI STARŠE.
PREDNOSTI HIDRACIJE:
 • VIŠJA STOPNJA KONCENTRACIJE,
 • VIŠJA STOPNJA OSREDOTOČENOSTI, 
• VEČJA NOTRANJA MOTIVACIJA,
 • VEČJA PRODUKTIVNOST, 
• UMIRJENOST, 
• BOLJŠI MEDSEBOJNI ODNOSI, 
• SAMOODGOVORNOST,
 • BOLJŠI IMUNSKI IN ENDOKRINI SISTEM ,
• PREPREČEVANJE PREGREVANJA IN UČINKOVITEJŠE HLAJENJE, 
• PREPREČEVANJE BOLEZNI ,
• ZDRAVJE.
3. FIT GIBALNE MINUTE
TO SO VEČ, KOT LE “MINUTE ZA ZDRAVJE”. FIT GIBALNE MINUTE SO HITRE GIBALNE OBLIKE STIMULACIJE (T.I. HITRE STIMULACIJE), KI JIH IZVEDEMO TAKRAT, KO ZAZNAMO OZIROMA PREDEN OTROCI POSTANEJO NEMIRNI, JIM PADE KONCENTRACIJA IN S TEM MOTIVACIJA ZA NADALJNJE DELO, IDR.
FIT HITRA STIMULACIJA JE KRATKOTRAJNA TELESNA DEJAVNOST, KI TRAJA OD 1 DO 3 MINUT. S HITRIMI SPREMEMBAMI GIBANJA SPODBUDI MIŠIČNO KONTRAKCIJO. OMOGOČA PSIHO-FIZIČNO SPROSTITEV, SPODBUDI SRČNO-ŽILNI IN DIHALNI SISTEM TER S TEM PRIPRAVI TELO NA NADALJNJE PSIHO-FIZIČNE OBREMENITVE, POVEČA NOTRANJO MOTIVACIJO ZA UČENJE IN NADALJNJE DELO, POVEČA OSREDOTOČENOST IN KONCENTRACIJO, ZMANJŠA MOŽNOST ZA NASTANEK NEGATIVNIH ČUSTVENIH SITUACIJ OZIROMA OMOGOČA VZPOSTAVITEV ČUSTVENEGA RAVNOVESJA. FIT HITRE STIMULACIJE UPORABLJAMO V CIKLIH. USTVARJENE SO V FIT-U IN STREMIJO K BESEDI FIT.
4. FIT HOJA ZA ZDRAVJE
DATUMI ZA IZVEDBO FIT HOJE ZA ZDRAVJE V OKVIRU CELOTNEGA JAVNEGA ZAVODA:
 1. 22. SEPTEMBER EVROPSKI DAN BREZ AVTOMOBILA V OKVIRU TEDNA MOBILNOSTI 
2. 15. OKTOBER SVETOVNI DAN HOJE – PRIPOROČLJIVO
 3. 07. APRIL SVETOVNI DAN ZDRAVJA – OBVEZNO VSI
 4. 09. MAJ SVETOVNI DAN GIBANJA – PRIPOROČLJIVO POMEMBNO JE, DA SE AKCIJA IZVAJA POVEZANO IN PERMANENTNO.
NAMEN: 
· PEŠ, Z ROLERJI, S KOLESOM, ROLKO, SKIROJEM V ŠOLO/ VRTEC IN IZ ŠOLE/ VRTCA IN S TEM  ZMANJŠANJE MOTORIZIRANE OBLIKE TRANSPORTA VKLUČNO S ŠOLSKIMI PREVOZI.
· SPODBUJANJE TELESNE DEJAVNOSTI ZA KREPITEV ZDRAVJA. 
· SPREMINJANJE ŽIVLJENJSKEGA SLOGA IN VEDENJSKIH VZORCEV, KREIRANJE AKTIVNEGA ŽIVLJENJSKEGA SLOGA.
·  SKRB ZA PSIHO-FIZIČNO IN SOCIALNO ZDRAVJE. 
· ZAGOTAVLJANJE VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA O VARNOSTI V PROMETU VEZANO NA FUNKCIONALNO RABO IN DOLGOROČNO VARNOST. 
· ZAGOTAVLJANJE EKOLOŠKE OZAVEŠČENOSTI IN EKOLOŠKEGA NAČINA ŽIVLJENJA. 
·  MED-SEKTORSKO POVEZOVANJE.
NAPOTKI:
 • NAREDIMO AKCIJSKI NAČRT ZA IZVEDBO AKTIVNOSTI. 
• NAREDIMO ZAPISNIK (SODELUJOČI, ODDALJENOSTI SODELUJOČIH…). 
• PRIPRAVIMO PROGRAM INFORMIRANJA SODELUJOČIH.
 • OSEBE, KI ŽIVIJO V OKOLICI ŠOLE/ VRTCA SE OD DOMA ODPRAVIJO PEŠ ALI PA UPORABIJO DRUGO OBLIKO NE-MOTORIZIRANEGA TRANSPORTNE OBLIKE.
 • OSEBE, KI SO OD ŠOLE/ VRTCA ODDALJENE VEČ KILOMETROV IN ZA PREVOZ UPORABLJAJO AVTOMOBIL, LE-TEGA PUSTIJO NA IZBRANI ZBIRNI TOČKI IN SE OD TAM NAPREJ ODPRAVIJO PEŠ. PRIPRAVIMO ZBIRNE TOČKE ZA VOZAČE Z AVTOMOBILI.
 • OSEBE, KI SO OD ŠOLE/ VRTCA ODDALJENE VEČ KILOMETROV IN ZA PREVOZ UPORABLJAJO JAVNI PREVOZ, T.J. KOMBI, AVTOBUS ALI VLAK PREDČASNO IZSTOPIJO IN SE OD TAM NAPREJ ODPRAVIJO PEŠ. PRIPRAVIMO PROGRAM PREDČASNIH IZSTOPNIH POSTAJ ZA VOZAČE, KI UPORABLJAJO JAVNI PREVOZ TER NJIHOVO SPREMSTVO (SODELOVANJE STARŠEV). 
 • FIT HOJA NI NAMENJENA SAMO PRIHODU AMPAK TUDI ODHODU IZ ŠOLE/ VRTCA, KAR POMENI, DA TUDI IZ ŠOLE/ VRTCA ODIDEMO PEŠ ALI Z NEMOTORIZIRANO OBLIKO TRANSORTA.
 • ČE SO V PROGRAM FIT HOJE ZA ZDRAVJE VKLJUČENI TUDI OTROCI IN NJIHOVI STARŠI, BODITE POZORNI, DA JIH O IZVEDBI LE-TE DOBRO POUČITE TER VSEBINE IN S TEM PRIPRAVE NA FIT HOJO ZA ZDRAVJE VKLJUČITE V REDNI PEDAGOŠKI PROCES. OTROCI OZIROMA UČENCI NAJ BODO AKTIVNO VKLJUČENI V PRIPRAVE. 
• V ČASU FIT HOJE ZA ZDRAVJE IZVEDETE SPREMLJANJE, OB ZAKLJUČKU PA EVALVACIJO. FIT HOJA ZA ZDRAVJE SE MORA SPREMLJATI IN EVALVIRATI LONGITUDINALNO. 
• IZSLEDKI NAM BODO POKAZALI ALI SE FIT HOJA ZA ZDRAVJE IZVAJA KAKOVOSTNO IN V PRAVILNI OBLIKI. V TEM PRIMERU, BI SE MORALI VEDENJSKI VZORCI SODELUJOČIH SPREMENITI IN SICER IZ „KAMPANJSKE“ OBLIKE (OBLIKA AKCIJE) V PERMANETNO OBLIKO (AKTIVEN ŽIVLJENSJKI SLOG).
5. FIT JUTRANJE ŠPORTANJE (FIT JUTRANJA VADBA)
VADBA JE NAJUČINKOVITEJŠA ZJUTRAJ IN SICER IZ RAZLOGA KER:
 - TELO PREBUDI IN S TEM SPROŽI FIZIOLOŠKE PROCESE, KI NA LE TEGA DELUJEJO BLAGODEJNO,
 - TELO PRIPRAVI NA DNEVNE PSIHO-FIZIČNE OBREMENITVE, KAR NAM OMOGOČI PREVENTIVO PRED OZIROMA V PRIMERU STRESNIH SITUACIJ,
 - IZBOLJŠA PSIHO-FIZIČNE SPOSOBNOSTI,
 - ZARADI NIZKE KOLIČINE OGLJIKOVIH HIDRATOV V TELESU, PRIVEDE DO HITREJŠE PORABE MAŠČOB.
FIT JUTRANJO VADBO LAHKO ORGANIZIRAMO V NASLEDNJIH OBLIKAH:
 1. ORGANIZIRANA OBLIKA NIZKO INTENZIVNE VADBE Z VAJAMI ZA SPROSTITEV, KOT NPR.:
 1. JOGA,
 2. TAI-CHI, 
3. IZRAZNI PLES,
 4. FIT RAZTEZANJE „FIT-STRETCH“, IDR.
· V PREDŠOLSKEM OBDOBJU POLEG ŽE VSEH NAŠTETIH OBLIK V OBLIKI FIT IGRALNICE:
 1. IGRALNICA JE PLEZALNICA,
 2. LABIRINT,
 3. SKRIVALNICA, IDR. 
KOLIČINA: NAJMANJ 1 X TEDENSKO, PRIPOROČLJIVO 3X TEDENSKO 
IZVEDBA:
 • V OBLIKI JUTRANJEGA VARSTVA ALI KROŽKA, 
• ORGANIZIRANA OBLIKA – STROKOVNI DELAVCI V ŠOLI LAHKO SODELUJEJO GLEDE NA INTERES, V OBLIKI KOLOBARJENJA (DOPRINOS UR), 
• STROKOVNI DELAVCI V VRTCU V OKVIRU SVOJE SKUPINE PRED ZAJTRKOM
ČAS TRAJANJA: 30-45 MINUT, LAHKO TUDI VEČ
 NAMEN: 
• PSIHO-FIZIČNA PRIPRAVA TELESA NA NADALJNJE OBREMENITVE, 
• SPODBUDITI SRČNO-ŽILNI IN DIHALNI SISTEM TER S TEM PRIPRAVITI TELO NA DNEVNE PSIHO-FIZIČNE OBREMENITVE,
 • POVEČATI NOTRANJO MOTIVACIJO ZA UČENJE,
 • POVEČATI OSREDOTOČENOST IN KONCENTRACIJO, 
• VZPOSTAVITI ČUSTVENO RAVNOVESJE TER PREPREČITI STRES, 
• ZAČETI DAN V POZITIVNEM ČUSTVENEM KONTEKSTU,
 • SPODBUJANJE RAZVOJA AKTIVNEGA ŽIVLJENJSKEGA SLOGA,
 • KREPITEV ZDRAVJA.
6. FIT IGRIŠČE
FIT IGRIŠČE LAHKO ORGANIZIRAMO V NASLEDNJIH OBLIKAH: 
1. UČENJE OTROK/ UČENCEV STARIH SLOVENSKIH IN MEDNARODNIH IGER V ORGANIZIRANI OBLIKI Z MOŽNOSTJO IZBIRE, SKOZI VSE LETO, KOT NPR. ZEMLJO KRAST, KLAVIRČKI, ELASTIKA (GUMITWIST), KOZA KLAMF, BALINANJE IN KEGLJANJE, IDR.
 2. IZVAJANJE FIT DIDAKTIČNIH GIBALNIH IGER V ORGANIZIRANI OBLIKI.
 3. ORGANIZIRANA UPORABA IGRAL V OBLIKI KROŽNE VADBE ALI VADBE PO POSTAJAH. 
4. ORGANIZIRANA OBLIKA VADBE PO POSTAJAH OZIROMA KROŽNE VADBE PRI KATERE NAČRTOVANJU IN PRIPRAVI AKTIVNO SODELUJEJO TUDI OTROCI.  UPORABA TALNIH IGER NA ZUNANJIH POVRŠINAH, KOT NPR.:
· RISTANC (RAZLIČNE OBLIKE),
· FIT ABECEDNI KVADRAT,
·  FIT STOTIČNI KVADRAT,
·   FIT VLAK, 
·  FITKO TALNA IGRA,
·   FIT STEZA IDR. 
VSAKA GIBALNA OBLIKA MORA TRAJATI ZA VSE OTROKE/ UČENCE VSAJ 30 DO 45 MINUT. 
PRIMER ORGANIZIRANE UPORABE IGRAL V OBLIKI KROŽNE VADBE ALI VADBE PO POSTAJAH: • VSI OTROCI/ UČENCI SO SOČASNO GIBALNO DEJAVNI VSAJ 30 DO 45 MINUT.
 • SOČASNO SODELUJE VEČJE ŠTEVILO ODDELKOV IN S TEM VEČJE ŠTEVILO STROKOVNIH DELAVCEV. 
• STROKOVNI DELAVCI SE GLEDE NA ŠTEVILO RAZPOREDIJO PO POSAMEZNIH IGRALIH, EDEN (LAHKO VEČ) IZMED NJIH JE ZADOLŽEN ZA CENTRALIZIRANE GIBALNE DEJAVNOSTI IN MODERIRANJE DEJAVNOSTI PO POSTAJAH OZIROMA IGRALIH.  
• STROKOVNI DELAVCI LAHKO PREHAJAJO OD IGRALA DO IGRALA. OTROCI LAHKO UPORABIJO LE TISTO IGRALO PRI KATEREM JE PRISOTEN STROKOVNI DELAVEC. 
• STROKOVNI DELAVEC OTROKE SPODBUJA K RAZNOLIKI IN VARNI UPORABI IGRALA TER ZAGOTAVLJAJO AKTIVNOST VSEH OTROK (FIT PEDAGOGIKA). 
• STROKOVNI DELAVEC, KI JE ZADOLŽEN ZA CENTRALIZIRANE AKTIVNOSTI IZVEDE OGREVANJE IN OHLAJANJE PO FITU. 
 • STROKOVNI DELAVEC ZADOLŽEN ZA CENTRALIZIRANE DEJAVNOSTI MODERIRA VADBO PO IGRALIH (POSTAJAH) TAKO, DA S PISKOM NA PIŠČALKO OZNANI MENJAVO IGRALA TER SOČASNO SKRBI ZA VAREN PREHOD MED IGRALI.
 • ZA VARNO PREHAJANJE MED IGRALI SO ZADOLŽENI TUDI OSTALI STROKOVNI DELAVCI. HKRATI MORAJO TUDI OCENITI ALI JE ŠTEVILO SOČASNO AKTIVNIH OTROK NA IGRALU PRIMERNO IN JIH V NASPROTNEM PRIMERU USMERITI NA DRUGO IGRALO.
· KOLIČINA: NAJMANJ 1-3 X TEDENSKO, PRIPOROČLJIVO VSAK DAN ENA IZMED OBLIK
· ČAS TRAJANJA: 30-45 MINUT, LAHKO TUDI VEČ
·  NAMEN:
 • RAZVOJ GIBALNIH IN KOGNITIVNIH SPRETNOSTI,
 • RAZVOJ SOCIALNIH SPRETNOSTI, 
• POVEČATI GIBALNO UČINKOVITOST, 
• PSIHIČNA IN TELESNA SPROSTITEV, 
• SPODBUDITI SRČNO-ŽILNI IN DIHALNI SISTEM TER S TEM TELO RAZBREMENITI, SPROSTITI TER PRIPRAVITI ZA NADALJNJE DNEVNE OBREMENITVE,
 • POVEČATI NOTRANJO MOTIVACIJO ZA NADALJNJE DELO,
 • URAVNAVATI POZITIVNO ČUSTVENO IN SOCIALNO STANJE,
• VARNA IN UČINKOVITA RABA IGRAL IN ZUNANJIH POVRŠIN.
7. FIT AKTIVNI SPREHOD
IMPLEMENTACIJA ZRELE OBLIKE HOJE Z JASNIM CILJEM:
 - V POVEZAVI S CILJI ŠPORTA/ PODROČJA GIBANJA, 
- V POVEZAVI S CILJI  PODROČJA NARAVOSLOVJA/ NARAVOSLOVNIH PREDMETOV (KEMIJA, FIZIKA,MATEMATIKA…),
 - V POVEZAVI S CILJI PODROČJA  DRUŽBOSLOVJA/ DRUŽBOSLOVNIH PREDMETOV (JEZIK, ZGODOVINA, GEOGRAFIJA…),
 - V POVEZAVI S CILJI  PODROČJA UMETNOSTI (LIKOVNA UMETNOST, GLASBA); 
FIT AKTIVNI SPREHOD PRIMARNO SLUŽI ZA RAZVOJ IN VZDRŽEVANJE ZRELE OBLKE HOJE, KI JO DOSEŽEMO S ZADOSTNIM TEMPOM (INTENZITETO GIBANJA) IN DOLOČENIM ČASOVNIM OKVIRJEM. FIT AKTIVNI SPREHOD SLUŽI TUDI ZA MEDPREDMETNO POVEZOVANJE IN PROMOCIJO NEMOTORIZIRANE OBLIKE TRANSPORTA TER JE UČINKOVITO SREDSTVO ZA POVEČANJE NOTRANJE MOTIVACIJE ZA UČENJE TER ZAGOTAVLJANJE RAZVOJA FUNKCIONALNEGA ZNANJA. SLUŽI, KOT UČILNICA NA PROSTEM. 
· KOLIČINA: NAJMANJ 1 X TEDENSKO, PRIPOROČLJIVO 2 DO 3 X TEDENSKO
· ČAS TRAJANJA: 45-60 MINUT, LAHKO TUDI VEČ V OBLIKI BLOK URE
· NAMEN: 
• RAZVITI ZRELO OBLIKO HOJE IN S TEM PRISPEVATI H KREPITVI ZDRAVJA,
 • POVEČATI INTENZITETO GIBANJA IN S TEM IZBOLJŠATI STANJE NA VSEH PODROČJIH RAZVOJA, 
• VZPODBUDITI SRČNO-ŽILNI SISTEM IN S TEM IZBOLJŠATI AEROBNE ZMOGLJIVOSTI,
 • ZAGOTOVITI RAZVOJ IN IZBOLJŠATI NARAVNE OBLIKE GIBANJA TER S TEM MOTORIČNE SPOSOBNOSTI, 
• POVEČATI NOTRANJO MOTIVACIJO ZA UČENJE, 
• POVEČATI OSREDOTOČENOST IN KONCENTRACIJO, 
• ZNIŽATI STRES IN S TEM IZBOLJŠATI VEDENJE…
8. FIT GIBALNI ODMOR
IZVEDEMO GA, KOT DODATNO OBLIKO GIBALNE DEJAVNOSTI V ČASU ODMORA ALI NAMESTO URE ŠPORTA OZIROMA VADBENE URE, KAR POMENI, DA GA IZVEDEMO TISTI DAN, KO NA URNIKU OZIROMA PROGRAMU NIMAMO URE ŠPORTA/ VADBENE URE ALI KO LE-TA NE ZADOSTUJE DNEVNIM GIBALNIM POTREBAM OTROK IN MLADOSTNIKOV. IZJEMNO PRIPOROČLJIV JE V ČASU OBVEZNEGA PODALJŠANEGA BIVANJA, PO POPOLDANSKEM POČITKU IN V ČASU SLABEGA VREMENA. 
OBLIKE:
 1. RISTANC (RAZLIČNE OBLIKE),
 2. FIT ABECEDNI IN STOTIČNI KVADRAT, 
3. FIT VLAK, 
4. FIT TALNE IGRAE©,
 5. FIT ČRTE, 
6. FIT KOTIČKI,
 7. FIT DIDAKTIČNE GIBALNE IGRE
· KOLIČINA: PRIPOROČLJIVO VSAK DAN V OBLIKI DNEVNE RUTINE PO POTREBI NA NIVOJU ZAVODA ALI ODDELKA, ŠE POSEBEJ V ČASU SLABEGA VREMENA
·  ČAS TRAJANJA: OD 10 DO 15 MINUT 
· NAMEN:
 • SPROSTITEV/RAZBREMENITEV, 
• RAZVOJ IN IZBOLŠANJE GIBALNE UČINKOVITOSTI, 
• VZPODBUDITI SRČNO-ŽILNI IN DIHALNI SISTEM TER S TEM PRIPRAVITI TELO NA NADALJNJE PSIHO-FIZIČNE OBREMENITVE, 
• POVEČATI NOTRANJO MOTIVACIJO ZA NADALJNJE DELO,
 • POVEČATI OSREDOTOČENOST IN KONCENTRACIJO, 
• ZMANJŠATI MOŽNOST ZA NASTANEK NEGATIVNIH ČUSTVENIH SITUACIJ… 
9. TALNE IN FIT AKTIVNE IGRE
1. FIT STEZA
2. FITKO TALNA IGRA
 3. FITKO SPOMIN V GIBANJU© (RAZLIČICA FGM SPOMIN V GIBANJU) 
4. STENSKE TARČE 
5. RAZLIČNE ČRTE (GLEJ FIT4KID FILMČEK)
 6. ŠAH
 7. ČLOVEK NE JEZI SE 
8. RISTANC (RAZLIČNI RISTANCI) (GLEJ FIT4KID FILMČEK)
 9. TWISTER (GLEJ FIT4KID FILMČEK) 
10. KEMIJSKI TWISTER (GLEJ FIT4KID FILMČEK) 
11. ABECEDNI KVADRAT (GLEJ FIT4KID FILMČEK) 
12. STOTIČNI KVADRAT
10. FIT KOTIČKI
FIT KOTIČKE LAHKO ORGANIZIRAMO V NASLEDNJIH OBLIKAH: 
· V OKVIRU POSAMEZNEGA ODDELKA: 
• BLAZINA ZA SPROŠČANJE, 
• HOPPY ŽOGA ZA RAZTEZANJE ALI ZA UDARJANJE IN AKTIVNO SEDENJE,
 • RISTANC, 
• KARTONČKI Z GIBALNIMI NALOGAMI,…
· V OKVIRU JAVNEGA ZAVODA: 
• FIT KOTIČEK ZA SPROŠČANJE OPREMLJEN S FIT KARTONČKI ALI FOTOGRAFIJAMI,
 • FIT KOTIČEK Z VIDEOPESNETKI VADBE, 
• FIT AKTIVNI KOTIČEK OPREMLJEN Z ŠPORTNO OPREMO ZA IZVAJANJE NALOG, KI SO NASLIKANE IN ZAPISANE NA FIT KARTONČKIH,
 • FIT POLIGON, 
• FIT PAJKOVA MREŽA, 
• RISTANC, 
• AKTIVNA ABECEDA,…
· KOLIČINA: NAJMANJ 3-JE KOTIČKI, KI PODAJAJO MOŽNOST IZBIRE
·  ČAS TRAJANJA: PRIPOROČLJIVO VSAK DAN V OBLIKI DNEVNE RUTINE PO IZBIRI OTROK IN MLADOSTNIKOV
·  NAMEN:
 • PSIHIČNA IN TELESNA SPROSTITEV,
 • SPODBUDITI SRČNO-ŽILNI IN DIHALNI SISTEM TER S TEM TELO RAZBREMENITI, SPROSTITI TER PRIPRAVITI ZA NADALJNJE DNEVNE OBREMENITVE,
 • POVEČATI NOTRANJO MOTIVACIJO ZA NADALJNJE DELO,
 • POVEČATI SPOSOBNOST DOLGOTRAJNEJŠE KONCENTRACIJE,
 • POVEČATI SPOSOBNOST OSREDOTOČENOSTI (FOKUS), 
• URAVNAVATI POZITIVNO ČUSTVENO IN SOCIALNO STANJE… 
10. FIT AKTIVNO SEDENJE
SEDENJE NA HOPPY (RAVNOTEŽNOSTNI ALI JOGA) ŽOGI
· PREDNOSTI SEDENJA NA ŽOGI: 
• PREVENTIVA - ZDRAVJE LOKOMOTORNEGA APARATA
 • PRAVILNA TELESNA DRŽA
 • PORABA ENERGIJE 
• ČUSTVENO RAVNOVESJE
 • NOTRANJA MOTIVACIJA ZA UČENJE 
• VIŠJA STOPNJA KONCENTRACIJE IN OSREDOTOČENOSTI 
• VEČJA PRODUKTIVNOST 
• BOLJŠI UČNI REZULTATI 
11.  FIT DAN - 24.  MAJ  2018
 OBLIKE FIT DNEVA: 
1. OBLIKA (CELOSTNA OBLIKA) SE IZVEDE TAKO, DA VSI STROKOVNI DELAVCI POUČUJEJO Z UPORABO FIT PEDAGOGIKE NA PODLAGI IZDELANIH PRIPRAV, KI VKLJUČUJEJO FIT AKTIVNE METODE IN FIT HITRE STIMULACIJE, S STRANI STROKOVNEGA TIMA MEDNARODNEGA PROJEKTA FIT SLOVENIJA OZIROMA FIT4KID MREŽE V SODELOVANJU S FIT PROJEKTNIM TIMOM VRTCA.
 FIT PEDAGOGIKO ZNOTRAJ PEDAGOŠKEGA PROCESA TA DAN UPORABLJAJO VSI PEDAGOGI. POLEG UPORABE FIT PEDAGOGIKE ZNOTRAJ UČNEGA PROCESA, SE NA FIT DAN ODVIJAJO TUDI DRUGE FIT VSEBINE IN AKTIVNOSTI, KOT SO FIT JUTRANJE ŠPORTANJE, FIT GIBALNI ODMOR, FIT PO POČITKU, FIT AKTIVNO IGRIŠČE IN FIT HIDRACIJA.
2. OBLIKA (PARCIALNA OBLIKA OZIROMA OBLIKA DNEVA DEJAVNOSTI) SE IZVEDE TAKO, DA SE UPORABA FIT PEDAGOGIKE V OKVIRU REDNEGA UČNEGA PROCESA IZVEDE NA NIVOJU ENOT IN SICER V KOORDINACIJI STROKOVNEGA TIMA MEDNARODNEGA PROJEKTA FIT SLOVENIJA OZIROMA FIT4KID MREŽE IN FIT PROJEKTNEGA TIMA S PODPORO PREOSTALIH STROKOVNIH DELAVCEV. OTROCI GLEDE NA STAROST USVAJAJO RAZLIČNA ZNANJA PREKO FIT AKTIVNIH METOD IN HITRIH STIMULACIJ. ZA POSAMEZNO STAROSTNO OBDOBJE SE IZBERE UČNO PODROČJE, NA PODLAGI KATEREGA SE PRIPRAVIJO TEME Z UČNIMI CILJI TER IZBEREJO FIT AKTIVNE METODE PO KATERIH BODO LE-TE USVAJALI OTROCI. 
POUČEVANJE Z UPORABO FIT PEDAGOGIKE IZVAJAJO STROKOVNI DELAVCI FIT PROJEKTNEGA TIMA (TO SO FIT4KID MULTIPLIKATORJI, FIT KOORDINATORJI IN DRUGI) POD VODSTVOM STROKOVNEGA TIMA MEDNARODNEGA PROJEKTA FIT SLOVENIJA OZIROMA FIT4KID MREŽE.
 POLEG NAVEDENEGA SE NA FIT DAN ODVIJAJO TUDI DRUGE FIT VSEBINE IN AKTIVNOSTI, KOT SO FIT JUTRANJE ŠPORTANJE, FIT GIBALNI ODMOR, FIT PO POČITKU, FIT AKTIVNO IGRIŠČE IN FIT HIDRACIJA.
















4 POVEZOVANJE PODROČIJ DEJAVNOSTI GIBANJE IN NARAVA

PODROČJE NARAVE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU
 Narava je posebno področje, v okviru katerega razvijamo otrokove sposobnosti za dejavno vključevanje v obdajajoče fizično in družbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega življenjskega okolja in navad. Poudarek je na pridobivanju izkušenj z živimi bitji, naravnimi pojavi ter veselju v raziskovanju in odkrivanju. 
Področje postopno razvija naravoslovne pojme, naravoslovno mišljenje, sklepanje, možnosti za uvidevanje in reševanje problemov, postavljanje hipotez, klasificiranja, iskanja ter povzemanja bistva in pomena ter oblikovanja konceptov. 
Ti procesi pri otroku potekajo nezavedno, vendar so hkrati osnovne znanstvene metode v naravoslovju (Kurikulum za vrtce, 2010). 
Mnenje, da je za spoznavanje narave dovolj le gibanje v naravnem okolju in igranje z različnimi snovmi in predmeti ter, da poteka spontano, učenje naravoslovja preveč poenostavlja.
 Učenje naravoslovja je zavestna dejavnost, ki vključuje specifične postopke za odkrivanje in potrjevanje zamisli.  Zgodnje naravoslovje v vrtcu naj bi postavilo temelje kasnejšemu naravoslovju v šoli, cilj tega naj bi bil naravoslovno pismen posameznik, ki bi bil poleg s temeljnimi pojmi, opremljen še s sposobnostmi za reševanje problemov in odkrivanje narave na logičen in znanstven način. Zamisel, da je drevo živo bitje, se razvije šele takrat, ko imajo otroci dovolj izkušenj z drevesi in drugimi živimi bitji, da uvidijo povezavo. To, da je drevo lepo ali mogočno in simbolično, ni manj pomembno odkritje, vendar drugačno zaradi samega procesa odkrivanja (Krnel, 2001). 
Otrok spoznava živali, rastline, predmete in pojave okoli sebe. Spoznava in spoštuje živa bitja, uživa z njimi in se zanima za njihove življenjske pogoje. Spoznava naravno okolje in se usmerja v aktivno delovanje za njegovo ohranitev. Razvija sposobnosti dojemanja in povezovanja dogodkov v prostoru in času. Spoznava obseg, raznolikost in lepoto narave tako, da je stik z njo običajen del njegovega življenja. Podobo okolja vključuje v vsakdanje življenje in skrbi za stvari v svojem okolju. Ima rad ter neguje rastline in živali v svojem okolju, se veseli srečanja z njimi in je do njih obziren (Kurikulum za vrtce, 2010).
 Otrok v vrtcu in izven njega aktivno raziskuje pojave, ki ga zanimajo. To raziskovanje je zabavno in razburljivo ter odpira vrata do vedno novih zanimivih problemov. Snovi in telesa izpostavi mešanju, segrevanju, ohlajanju, rezanju, vlaženju, raztapljanju, upogibanju, osvetljevanju ipd., da spoznava, kako se spreminjajo. Spoznava spremembe v naravi in življenju ljudi, glede na letne čase. Ob opazovanju pojavov okoli sebe, razmišljanju o njih in rokovanju z živimi bitji, predmeti in snovmi, razvija čut za naravo ter spoznava lastnosti snovi in teles. Med igro odkriva namembnost in uporabnost stvari ter spoznava, kako delujejo. Osredotoči se na gibanje stvari in opazovanje, kdaj in kako se te gibljejo ali ne gibljejo. Na najpreprostejšem nivoju lahko otrok dojame energijo kot nekaj, kar potrebujemo, da stvari gredo, tečejo, se zgodijo in spreminjajo. Pri naravoslovnih dejavnostih otrok tudi spoznava, da vsega ni mogoče razumeti in da na vsa vprašanja ne more najti odgovora (omejenost človeškega spoznanja) (Kurikulum za vrtce, 2010). 
Spoznavanje naravnega in grajenega okolja pri področju dejavnosti narava, naj bi poleg naravoslovne pismenosti razvijalo tudi okoljsko pismenost. Neposreden stik z okoljem omogoča zavedanje vrednosti in ranljivosti okolja, razvija občutek za lepo in vredno v okolju, spoštovanje in občudovanje ter željo po ohranjanju. Poleg znanj o okolju naj bi otroci postopno razvijali zavedanje o prepletenosti odnosov v okolju, posledicah človeških posegov v naravno okolje ter odgovornost do vseh živih bitij in do skupne prihodnosti (Krnel, 2001). Benčina, L. (2013). 
Možnosti povezovanja področij gibanja in narave v predšolskem obdobju 35 Zelo pomembno, pravzaprav bistveno je, da smo ob našem prvem srečanju z naravo globoko presenečeni in očarani. Ob takšnem srečanju z naravo se za trenutek nehamo ukvarjati sami s seboj in s svojimi skrbmi, ki nam preprečujejo, da bi se čutili eno z drugimi življenjskimi oblikami. Ko kaj takega doživimo, se začnemo sveta širše zavedati in tudi skrbeti zanj, iz vsega tega pa zraste ljubezen. Spomini na trenutke ljubezni in širjenja nas nato vedno znova opominjajo in spodbujajo, da živimo bolj občuteno (Cornell, 1994). 

4.1 Splošni in operativni cilji za področje dejavnosti »NARAVA«

 Splošni cilji za področje dejavnosti »NARAVA«, ki so opredeljeni v Kurikulumu za vrtce (1999) so:
· doživljanje in spoznavanje žive in nežive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem spreminjanju in estetskih razsežnosti, 
· razvijanje naklonjenega, 
· spoštljivega in odgovornega odnosa do žive in nežive narave, 
· spoznavanje svojega telesa, življenjskega cikla ter zdravega in varnega načina življenja,
· spoznavanje snovi, prostora, časa, zvoka in svetlobe, 
· spoznavanje tehničnih predmetov in razvijanje spretnosti na področju tehnike in tehnologije,
· spodbujanje različnih pristopov k spoznavanju narave.

 Operativni cilji za področje dejavnosti »NARAVA«, ki so opredeljeni v Kurikulumu za vrtce (1999) so: 
· Otrok odkriva, spoznava in primerja živo in neživo naravo.
· Otrok odkriva, spoznava in primerja živa bitja, njihova okolja in sebe, kot enega izmed njih. 
· Otrok spoznava sebe, svoje telo, njegove dele in njihovo funkcijo ter spoznava in dojema telesne podobnosti in razlike med ljudmi ter enakovrednost vseh. 
· Otrok spoznava, da se živa bitja med seboj sporazumevajo.
· Otrok spoznava, kaj potrebuje sam in druga živa bitja za življenje ter ohranjanje in krepitev zdravja.
· Otrok odkriva, da vsa živa bitja iz okolja nekaj sprejemajo in v okolje nekaj oddajajo.
· Otrok odkriva, spoznava in primerja spremembe v življenju pri sebi, pri drugih živih bitjih ter v neživi naravi. 
· Otrok spozna, da se živa bitja razmnožujejo, živijo in umrejo. 
· Otrok odkriva in spoznava, da so med potomci razlike, so pa podobni staršem in med seboj.
· Otrok spoznava, kako otrok nastane in se razvija v materi, se rodi in raste.
· Otrok odkriva in spoznava, da je življenje živih bitij odvisno od drugih bitij in od nežive narave.
· Otrok pridobiva izkušnje, kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo in kako lahko dejavno prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja.
· Otrok spoznava, da imajo živa bitja, predmeti in snovi v domišljijskem svetu tudi lastnosti, ki jih v naravi nimajo.
· Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam. Benčina, L. (2013). Možnosti povezovanja področij gibanja in narave v predšolskem obdobju 36 
· Otrok spoznava, da mu uživanje različne zdrave hrane, telesne vaje in počitek pomagajo ohranjati zdravje.
· Otrok spoznava različno prehrano in pridobiva navade zdravega in raznolikega prehranjevanja.
· Otrok spoznava, kako se lahko varuje pred poškodbami, boleznimi in škodljivimi snovmi. 
· Otrok pridobiva navade o negi telesa. 
· Otrok odkriva in spoznava pojave na nebu ter spoznava vremenske pojave.
· Otrok si starosti ustrezno oblikuje predstavo o planetu Zemlja. 
· Otrok spoznava, da ima urejanje prostora in lega predmetov določen namen.
· Otrok odkriva različna gibanja glede na trajanje in hitrost. 
· Otrok razvije predstavo o tem, kdaj se je kaj zgodilo in o zaporedju dogodkov. 
· Otrok doživlja čas kot trajanje neke dejavnosti in spoznava merjenje časa. 
· Otrok spoznava, kaj gibanje povzroči in kaj ga vzdržuje.
· Otrok spoznava gibanje teles po zraku, v vodi in na kopnem.
· Otrok odkriva in spoznava lastnosti teles (predmetov). 
· Otrok odkriva in spoznava lastnosti vode in drugih tekočin, mivke in drugih snovi ter zmesi in jih med seboj primerja. 
· Otrok odkriva in spoznava, kako se snovi mešajo in kako se pri tem spreminjajo lastnosti. 
· Otrok spoznava in odkriva vodo v različnih pojavnih oblikah in spoznava izhlapevanje tekočin, taljenje snega in ledu ter zamrzovanje vode. 
· Otrok razlikuje pijače in pitno vodo od ostalih tekočin. 
· Otrok odkriva lastnosti zraka.
· Otrok odkriva in spoznava lastnosti zvoka, njegovo nastajanje in potovanje. 
· Otrok odkriva in spoznava lastnosti svetlobe: širjenje, odbijanje, sence, barve in izvor svetlobe. 
· Otrok prepoznava in uporablja tehnične predmete in procese, spoznava njihov namen in pomen ter v igri ponazarja njihovo delovanje.
· Otrok se uri v različnih tehničnih opravilih in razvija tehnično ustvarjalnost. 
· Otrok razvija predstavo o nastajanju odpadkov ter pomenu in možnosti predelave.
· Otrok spoznava delovni proces in razvija primeren odnos do dela in organizacijske sposobnosti. 
· Otrok spoznava različne načine zbiranja, shranjevanja in prenosa informacij.
Primeri dejavnosti s področja narave
 V kurikulumu za vrtce pa so zapisani tudi primeri dejavnosti s področja narave. Služijo nam kot vodilo, pri izbiri vsebin, ki jih bomo posredovali otrokom. Razdeljeni so v dva sklopa. 
 Primeri dejavnosti od 1. do 3. leta:
· otrok biva v naravi in jo doživlja v različnih okoljih, dnevih in letnih časih, vremenskih razmerah; 
· doživlja naravo in se pogovarja o svojih zaznavah; Benčina, L. (2013). Možnosti povezovanja področij gibanja in narave v predšolskem obdobju ;
· zaznava živa bitja z vsemi možnimi čutili (ob upoštevanju varnosti otroka in živega bitja) in sodeluje v pogovorih o tem, kakšna so, kako in kje živijo, kako se gibljejo, oglašajo, kakšni so njihovi potomci, kako se hranijo ipd.; 
· posnema glasove in gibanje živih bitij, predmetov, igrač, strojev idr.;
· se igra z različnimi predmeti živalskega, rastlinskega in neživega izvora (npr. usnje, kamenčki, školjke, les) ter z različnimi snovmi (npr. mivka, voda) in pojavi (npr. veter, svetloba, senca); 
· posluša zgodbe o naravi; 
· sodeluje v pogovoru o tem, kaj mu prija in kaj ne ter kaj lahko stori za dobro počutje (pije, ko je žejen, obleče se, ko ga zebe ipd.); 
· se navaja na negovanje svojega telesa (umivanje rok, brisanje nosa, čiščenje zob itn.);
· poskuša raznovrstno hrano in se pogovarja o tem; 
· in presipava tekočine in sipke snovi v različne posode; 
· se igra z vodo (v vodo meša različne predmete, predmete suši), s snegom in ledom; 
· se igra z mlinčki in ladjicami; 
· se igra s plastičnimi materiali (plastelin, glina), preoblikuje toge (žica, plastelin, glina ipd.) in elastične materiale (npr. elastika); 
· opazuje spremembe na nebu in vremenske pojave; 
· sodeluje pri urejanju prostora; 
· se igra (gradi in razstavlja) s konstrukcijskimi zbirkami, predmeti; 
· se giblje: guga, pleza, skače, teče, se plazi, brca, se spušča po toboganu itn.; 
· premika predmete s kotaljenjem, vleko, potiskanjem ipd.; 
· se igra z igračami, ki imajo lasten pogon; 
· opravlja zaporedne dejavnosti pri vsakodnevnih rutinskih opravilih (npr. si umije roke in gre jest, si obleče pižamo in gre spat); 
· se igra v peskovniku in uporablja igrače za igro z mivko; 
· se igra s papirnatimi letali, piha milne mehurčke, opazuje ptice, metulje, letala ipd.; 
· se igra s predmeti, ki proizvajajo zvok (npr. pločevinke, škatle, elastike); 
· se igra z zrcali, s senco svojega telesa; 
· se igra s tehničnimi predmeti (ura, zvonec idr.) ter uporablja različna orodja (kladivo, lopata idr.) (Kurikulum za vrtce, 1999). 
  Primeri dejavnosti od 3. do 6. leta:

Otrok  išče, opazuje, primerja, raziskuje, skrbi in neguje rastline in živali v okoljih, kjer živijo, v   gojilnicah, v živalskem vrtu idr.;
· obišče živalski vrt, park, kmetijo, njivo, vrt, gozd idr.;
· opazuje živa bitja s pomočjo povečeval (npr.: ročna lupa, stereo mikroskop) in se pogovarja o tem, kaj bi lahko videl z močnejšo lečo;
· opazuje rastline in živali v gojilnicah, spreminja pogoje ter predvideva, ugiba in napoveduje posledice; 
· išče informacije o živih bitjih v različnih medijih (slikanice, knjige, filmi itn.); 
· opazuje mladiče različnih živali in jih primerja in razvršča, sestavlja zbirke idr.;
· opazuje sebe in se primerja z vrstniki in živalmi;
· posluša zgodbe, pravljice in druge zapise različnih narodov in kultur o naravi;
· likovno upodablja rastline, živali in njihove mladiče ter oponaša oglašanje, gibanje, vedenje; Benčina, L. (2013). 
· opazuje dojenčke, mladiče živali ter sodeluje v pogovoru o spočetju, razvoju, rojstvu in negi;  neguje svoje telo;
· ob dejavnostih preučuje svoje telo in njegovo delovanje (npr. pri malici preučuje, kako mu oči, nos, noge in roke pomagajo, da najde in prinese hrano v usta);
· doživlja posamezno čutilo (npr. čutila ga posvarijo pred nevarnostjo, mišice pa mu pomagajo, da se nevarnosti umakne); 
· opazuje, posluša, pripoveduje, prikazuje in posnema, kar drugi počnejo; 
· sodeluje v pogovoru o tem, kaj že zna ali zmore, kako se je česa naučil itn.;
· opazuje, opisuje in posnema različna gibanja ljudi, živali, rastlin, predmetov glede na način gibanja, hitrost gibanja, začetek in konec gibanja (skače na trampolinu, se guga na gugalnici, pade s stola, plava, določa start in cilj pri teku, posluša hitro in počasno glasbo idr.);
· ugotavlja, kaj gibanje povzroči in vzdržuje (avto potrebuje gorivo, avtomobilček poganja vzmet, človek potrebuje hrano, vodni mlinček poganja vodni tok idr.); 
· se igra z magneti;
· opazuje spremembe v daljšem časovnem obdobju (opazovanje sebe, drevesa, parka, rasti rastlin, živalskih mladičev, otrok); 
· primerja trajanje (kaj dolgo traja in kaj hitro mine, pričakovanje rojstnega dne ipd.) in ugotavlja ter napoveduje zaporedje dogodkov (v vsakdanjih dejavnostih, urejanje slik nekega dogodka v časovno zaporedje, obnavljanje zgodbe); 
· se igra z urami, spoznava različne vrste ur (npr. vodne in peščene ure) in meri čas krajših dejavnosti (npr. v kolikšnem času si zaveže čevlje); 
· opazuje nebo, pojave na nebu (sonce, luna, zvezde, mavrica), opisuje in sodeluje v pogovorih, išče informacije v različnih virih; 
· sodeluje pri oblikovanju in urejanju prostora (npr. urejanje '''hiše punčk'', šotora, kotička), ureja igrače, knjige, zbirke kamenčkov, listov idr.; 
· se igra s konstrukcijskimi zbirkami, razstavljivimi igračami (razstavlja in sestavlja); 
· oblikuje iz testa, plastelina, gline, plete košarice, papirnate kite, tke, zlaga mozaik itn.;
· spoznava različne materiale in jih primerja med seboj (npr. usnje, les, kamen, kovine, plastika);
· odkriva, kako se spreminjajo materiali in njihove lastnosti (npr. kruh); 
· raziskuje poreklo različnih materialov oziroma predmetov, kot so: kožuh, usnje, les, kamenje, plastika, kruh, plišasti medvedek ipd.;
· se igra z elastiko, zvija žico ipd. ter ugotavlja lastnosti (elastičnost, plastičnost, trdoto idr.); 
· se igra s tehničnimi predmeti (npr. zvonec, telefon); 
· uporablja različne materiale in orodja; 
· se igra z vodo v različnih pojavnih oblikah (dež, luže, sneg, led, potok, jezero, mlaka idr.) in jo primerja; 
· meri tekočine z nestandardnimi enotami (kozarčki, žlice idr.), primerja prostornino posod (v katero posodo gre več tekočine); 
· preliva in meša različne tekočine, pripravi napitek (npr. sirup in voda); 
· meša tekočine (voda in barvila, voda in sadni sirup, voda in olje); 
· izdeluje mlinčke in ladjice ter se igra z vodnimi tokovi, zapornicami, črpalkami itn.;
· suši različne snovi in predmete (sadje, risbe, telo na morju, perilo), ugotavlja, kam gre voda; Benčina, L. (2013). 
· opazuje in se pogovarja o vremenu, spremlja in beleži vreme v krajšem časovnem obdobju (povezuje dež z oblaki, dež z vedenjem živali, opazuje pretakanje vode po žlebovih in koritih, kje nastajajo luže, kaj delamo); 
· se igra z mivko, dela odtise, potočke in figure, preceja, seje, presipava, uporablja posode in igrače za igro z njo, oblikuje z mivko in vodo; 
· se igra z zrakom, uporablja vetrnice, pahljače, letala, različna semena, zmaje, balone, mehurčke, mobile in ugotavlja lastnosti, ki omogočajo gibanje v (po) zraku;
· preizkuša nastajanje in potovanje zvoka s tresenjem, udarjanjem, brenkanjem itn. po različnih snoveh (npr. les, kovina, voda, plastika), izdeluje enostavna glasbila; 
· se igra s svetlobnimi pojavi, določa vire svetlobe, opazuje širjenje svetlobe in njen odboj (npr. igre z ogledali, baterijskimi svetilkami, sencami), opazuje mavrice, oljne madeže, prozorne obarvane predmete, barvno svetlobo, sodeluje pri ločenem zbiranju odpadkov ali ponovni uporabi (uporaba embalaže) ali predelavi (izdelovanje papirja) – recikliranje – in sodeluje v pogovoru o posledicah kopičenja odpadkov za okolje in zdravje (Kurikulum za vrtce, 1999).


IV  ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI ČAS VRTCA RINGARAJA


1. ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI ČAS

Naloge VRTCA RINGARAJA:
· zagotavljanje ustreznega okolja za varno in zdravo življenje otrok in pogojev za njihov telesni ter duševni razvoj;
· ustvarjanje pogojev za zaposlovanje in uresničevanje drugih potreb in interesov staršev;
· zadovoljevanje potreb okolja, v katerem vrtec živi in dela.


VRTEC RINGARAJA posluje pod imenom:

OSNOVNA ŠOLA
DOBREPOLJE
VRTEC RINGARAJA
VIDEM 80
1312 VIDEM - DOBREPOLJE
Tel: (01) 7807-210, Fax: 7807-210
E-mail: O-dobrepolje.lj@guest.arnes.si


Obratovalni čas v vrtcu Ringaraja in Ciciban  je od ponedeljka do petka vsak dan od 5.30 do16.30.


	a)	Dnevni poslovalni čas
V skladu z odločbo ustanovitelja bo vrtec Ringaraja in vrtec Ciciban posloval 11 ur dnevno od 5.30 do 16.30.
	b) 	Tedenski poslovalni čas
Zavod bo posloval praviloma 5 dni v tednu, od ponedeljka do petka. 
	c)	Letni poslovalni čas
Vrtec Ringaraja in vrtec Ciciban Kompolje bosta poslovala vse leto.

Zaradi racionalne organizacije dela bomo v  času šolskih jesenskih počitnic izvedli poizvedovanje o potrebi vzgoje in varstva v pon. 30. 10. 2017. V času novoletnih in prvomajskih počitnic bo dežurni vrtec Ringaraja, Videm 80, glede na to, kakšne potrebe bodo izrazili starši.  
 9. februarja bomo izvedli poizvedovanje o potrebi po vzgoji in izobraževanju. Če bo otrok manj, bomo organizirali vzgojo in varstvo v  dežurnem vrtcu na Vidmu.
2.  	ENOTE VRTCA

V okviru JVIZ OSNOVNA ŠOLA DOBREPOLJE delujejo naslednje enote vrtca:
a) VVE RINGARAJA, Videm 80, 1312 Videm - Dobrepolje,
Ravnatelj: Ivan Grandovec
Pomočnica ravnatelja: Cvetka Košir
Vodja enote: Marija Žnidaršič

Tel.: 78 07 666

b) VVE Ringaraja, dislocirana enota Ciciban
Kompolje 78, 1312 Videm - Dobrepolje,
Ravnatelj: Ivan Grandovec
Pomočnica ravnatelja: Cvetka Košir
Vodja enote: Marija Žnidaršič

Tel.: 78 07 700

3. PRAZNOVANJA

3.1 TEDEN OTROKA 2017 –  Povabimo sonce v šolo –  od 2. do 8. oktobra 2017
· lutkovni abonma – za otroke od 4 do 6 let, 4-krat letno, odgovorna za organizacijo Martina Pugelj;
· obisk PGD Zagorica; 
· jesensko srečanje za otroke in starše – FIT HOJA ZA ZDRAVJE, odgovorna za organizacijo Tatjana Zevnik; 
· pohod po poti zajčka Dolgouhca, konjička Kopitljačka, dobrepoljsko vandranje, odgovorna za organizacijo Marija Žnidaršič;
· tek družin ob dobrepoljskem vandranju;
· pohod do Podgore – športne dejavnosti, starejši oddelki vrtca Ciciban;
· domovinska vzgoja, običaji, šege in navade, eko projekt, fit aktivnosti, kulturni dan, zdravje v vrtcu, varno s soncem – vrtec Ciciban.
 3.2  VESELI DECEMBER:
· miklavževanje v vseh oddelkih vrtca;
· likovno ustvarjalna  delavnica s starši (izdelava dekoracije vrtca);
· pohod z lučkami in dobrodelni bazar 13. 12. 2017 v sodelovanju z društvom podeželskih žena, gobarskim društvom, knjižnico Dobrepolje; odgovorne za organizacijo Marija Žnidaršič, Andreja Škulj in Martina Pugelj;
· lutkovna predstava za oddelke 1–4 let, odgovorna za organizacijo Darja Erčulj; 
·  babice na obisku – po oddelkih;
· glasbena šola na obisku, odgovorna za organizacijo Darja Erčulj, Mateja Lohkar; 
· obisk knjižničarke, odgovorna za organizacijo Marija Žnidaršič;
· obisk Zavoda sv. Terezije na Vidmu, odgovorna za organizacijo Martina Pugelj;
· božično-novoletna prireditev in praznovanje dneva samostojnosti v vrtcu Ringaraja – koncert otroškega pevskega zbora Ringarajčki  z zborovodkinjo Petro Jerič v sodelovanju z vzgojiteljicami  skupine Ježki in Čebelice, odgovorna za organizacijo Martina Pugelj, Marija Žnidaršič;
· pohod z lučkami ter praznični bazar – vrtec Ciciban;
· Glasbena šola na obisku, knjižničarka na obisku, babice na obisku, sankanje, adventne delavnice- vrtec Ciciban;
  3.3  DRUGA PRAZNOVANJA:
· ples v maskah, povorka;
· lutkovno gledališče v Ljubljani; skupini Čebelice in Ježki, november 2017, odgovorna za organizaciji Marija Žnidaršič;
· izlet v Kekčevo deželo, skupini Ježki, Čebelice, maj 2018;
· obisk sušilnice sadja – Ježki, Medvedki, Čebelice, Metulji, 3. 10. 2017;
· ogled jaslic v Bruhanji vasi – Zajčki, december;
· oddelčne  prireditve  ob materinskem dnevu, marec 2018;
· sodelovanje na prireditvi ob materinskem dnevu – vrtec Ciciban in OŠ Kompolje, marec 2018;
· praznovanje dneva Zemlje, odgovorna za organizacijo Tanja Tegel, 22. 4. 2018;
· igre brez meja, celodnevno bivanje v gmajni (Bruhanja vas) – vrtec Ciciban, junij 2018;
· zaključna srečanja po oddelkih, junij 2018;
· priprave na otvoritev novega vrtca vse leto.
4. RAZPOREDITEV OTROK IN DELAVCEV V ODDELKE – ŠOLSKO LETO 2017/18
	Vrtec Ringaraja
Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice

	Ježki
	5–6 
	Martina Pugelj
	Tatjana Usenik

	Čebelice
	5–6 
	Marija Žnidaršič
	Jerneja Škantelj

	Metulji
	4–5 
	Tanja Tegel
	Sabina Novak

	Pikapolonice
	2–4 
	Andreja Škulj
	Lidija Pugelj

	Polžki
	2–3 
	Tatjana Zevnik
	Ana Puš

	Bibe
	1–2 
	Darja Erčulj
	Klavdija Kadunc
Simona Francelj, Anita Glač

	Vrtec Ciciban
	Starost otrok
	
	

	Zajčki
	1–3 
	Mateja Lohkar
Maja Šuštar
	Mojca Mlakar
Romana Škantelj, Anita Glač

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	 Anka Kralj








 4.1 Drugi zaposleni
Osebe, ki prispevajo k uspešnemu delu in počutju otrok v vrtcu, so:
· pomočnice vzgojiteljic  za zagotavljanje sočasnosti: Simona Francelj v vrtcu Ringaraja, Romana Škantelj, Anita Glač v vrtcu Ciciban  Kompolje in vrtcu Ringaraja,
· kuharica:  Jožica Oberstar,
· hišnik: Peter Kralj,
· čistilka, perica in pomočnica v kuhinji: Meta Hočevar, Jožica Klinc, Majda Zupančič, Vida Pugelj, Jožica Novak, Petra Grandovec,
· administrativna delavka:  Marija Meglen,
· tajnica: Judita Oblak,
· računovodkinja: Milka Drobnič. 


4.3 Okvirni dnevni red

V oddelkih 1‒3 let:

V okviru poslovalnega časa zavoda bo življenje otrok organizirano fleksibilno v smislu zagotavljanja otrokovih potreb:

· od 5.30 do 8.00: prihajanje otrok, individualna sprostitvena igra;
· od 7.00 do 8.00: zajtrk;
· od 8.00 do 11.00: nega, malica, spontane, individualne, skupinske, skupne dejavnosti, bivanje na prostem;
· od 11.00 do 12.00: kosilo;
· od 12.00 do 14.00: počitek;
· od 14.00 dalje: nega, malica, spontane dejavnosti, odhodi domov.

V oddelkih 3–6 let:

· od 5.30 do 8.00: prihajanje otrok, spontane in usmerjene dejavnosti;
· od 8.00 do 8.30: zajtrk;
· od 8.30 do 11.30: spontane, individualne, skupinske, skupne dejavnosti, bivanje na prostem;
· od 11.30 do 12.30: kosilo;
· od 12.30 do 14.00: počitek, usmerjene in spontane dejavnosti;
· od 14.00 dalje: malica, spontane dejavnosti, odhodi domov.











V  PROGRAMI VRTCA


1. 	DNEVNI PROGRAM

Kot strokovna podlaga za vzgojno delo v vrtcu nam služi KURIKULUM za vrtce, metodologija Korak za korakom predstavlja izvedbeno varianto Kurikula.

V dnevni program predšolske vzgoje z oskrbo bodo vključeni otroci v starosti  1‒6 let, glede na dane prostorske možnosti, pretežno v starostno homogenih pa tudi v heterogenih skupinah.

	Enote
	Starost otrok v letih 
	Št. oddelkov
	Št. otrok

	Vrtec Ringaraja
	1–2
	1
	15

	
	2–3 
	1
	14

	
	2–4 
3–5
5–6 
5–6
	1
1
1
1
	19
19
24
22

	Dislocirana enota Ciciban
	1–3 
	 1
	13

	
	3–6
	1
	21

	SKUPAJ:
	
	9
	147



Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in rešitvah, ki so oblikovale koncept in sistem predšolske vzgoje v vrtcih. 
To je dokument, ki na eni strani spoštuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejšimi teoretskimi pogledi na zgodnje otroštvo in iz njih izpeljanimi drugačnimi rešitvami in pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.
V Kurikulu za vrtce so prepoznavna ne samo temeljna načela in cilji predšolske vzgoje, ampak tudi spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se uči in razvija v aktivni povezavi s svojim socialnim in fizičnim okoljem, da v vrtcu v odnosu z vrstniki in odraslimi razvija lastno družbenost in individualnost.
Pojem Kurikulum daje poudarek na sam proces predšolske vzgoje, na celoto odnosov in izkušenj, iz katerih se otrok v vrtcu uči.
Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, namenjen  vzgojiteljici, pomočnici vzgojiteljice, ravnateljem, svetovalnim delavcem; je dokument, ki ob rabi strokovne literature in priročnikov za vzgojitelje omogoča strokovno načrtovanje in kakovostno predšolsko vzgojo v vrtcu, se na ravni izvedbenega Kurikula razvija in spreminja, pri tem pa upošteva neposredno odzivanje otrok v oddelku, organizacijo življenja v vrtcu ter vpetost vrtca v širše okolje.
Uresničevanje načela enakih možnosti in upoštevanja različnosti med otroki se uresničuje z zagotavljanjem enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka in z  upoštevanjem  individualnih razlik v razvoju in učenju, kar pomeni širše in fleksibilno, vendar strokovno zagotavljanje pogojev za stalno in občasno vključevanje predšolskih otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrtca.



1.2 Cilji Kurikula za vrtce:

· bolj odprt in raznolik Kurikulum v različnih programih za predšolske otroke;
· pestrejša in raznovrstnejša ponudba na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcih;
· bolj uravnotežena ponudba različnih področij in dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcih, kar hkrati omogoča poglobljenost na določenih področjih;
· večji poudarek na individualnosti, drugačnosti in izbiri v nasprotju s skupinsko rutino;
· oblikovanje pogojev za večje izražanje in spoznavanje skupinskih razlik (nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnost, telesno in duševno konstrukcijo);
· večje upoštevanje in spoštovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;
· dvig kakovosti medosebnih razlik med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;
· rekonceptualizacija in reorganizacija časa v vrtcu;
· rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;
· večja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev;
· povečevanje vloge kritičnega vrednotenja pri načrtovanju življenja in dela v vrtcu;
· izboljšanje informiranja in sodelovanja s starši.





1.3 Načela uresničevanja ciljev kurikula za vrtce:

1. načelo demokratičnosti in pluralizma;
2. načelo odprtosti Kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev v vrtcu;
3. načelo enakih možnosti in upoštevanja različnosti med otroki ter načelo multikulturalizma;
4. načelo omogočanja izbire in drugačnosti;
5. načelo spoštovanja zasebnosti in intimnosti;
6. načelo uravnoteženosti;
7. načelo strokovne utemeljenosti Kurikula;
8. načelo pogojev za uvedbo novega Kurikula;
9. načelo horizontalne povezanosti;
10. načelo vertikalne povezanosti oz. Kontinuitete;
11. načelo sodelovanja s starši;
12. načelo sodelovanja z okoljem;
13. načelo timskega načrtovanja in izvajanja predšolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja;
14. načelo kritičnega vrednotenja;
15. načelo razvojno-procesnega pristopa;
16. načelo aktivnega učenja ter zagotavljanje možnosti verbalizacije ter drugih načinov izražanja.

  2. METODOLOGIJA KORAK ZA KORAKOM

Nacionalni Kurikulum je odprt in fleksibilen za različne programe, ena izmed izvedbenih različic je tudi program Korak za korakom.  Ta  temelji na uvajanju takih vsebin, ki so osredotočene na otroka.

V okviru dnevnega programa ponujamo tudi metodologijo Korak za korakom, ki ima vse elemente nacionalnega Kurikula in predstavlja njegovo izvedbeno različico, izvajajo pa ga v dveh oddelkih v vrtcu Ringaraja in v dveh oddelkih vrtca Ciciban. V preostalih oddelkih bomo začeli s postopnim izobraževanjem in uvajanjem elementov metodologije Korak za korakom.

 
	Vrtec Ringaraja
Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pom. vzgojiteljice

	Čebelice
	5–6  
	Marija Žnidaršič
	Jerneja Škantelj

	Metulji
	3–5 
	Tanja Tegel
	Sabina Novak

	Vrtec Ciciban
Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	Anka Kralj

	Zajčki
	1–3
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar






Na otroka osredotočena metodologija temelji na dveh osnovnih načelih:
· otroci oblikujejo svoje znanje na svojih izkušnjah in v interakciji s svetom okrog sebe;
· vzgojitelji krepijo otrokovo rast in razvoj, če gradijo na njihovih interesih, potrebah in močnih področjih.

Previdno načrtovano okolje vzpodbuja otroka, da raziskuje, se uči in kreira. Vzgojna skupina mora imeti visok nivo znanja o otrokovem razvoju in zagotavljanju vzgojnih sredstev ter pripomočkov za učenje. Naloga skupine je, da določi primerne cilje za vsakega otroka in za skupino kot celoto, da odgovori na interese otrok, upošteva individualno moč in potrebe vsakega otroka, da obdrži pri življenju naravno radovednost malega otroka in  krepi kooperativno učenje.


Otrokovo okolje v oddelku naj bo oblikovano tako, da omogoča:
· možnost izbire pri otrocih, 
· aktivno vključevanje staršev v dejavnosti vrtca,
· uresničevanje individualizacije, 
· izgradnjo skupnosti,
· timske pristope,
· sodelovanje staršev pri načrtovanju in aktivnem učenju otrok,
· aktivno in učinkovito učenje vseh posameznikov v skupini.

Kurikulum Korak za korakom pomaga otrokom zgraditi njihovo razumevanje fizičnega sveta ob dejavnostih, kot so: merjenje, tehtanje, gradnja s kockami, tesarjenje, igra s peskom in vodo, raba škripca in vrvi, mešanje barv; socialnih in kulturnih informacij ob dejavnostih, kot so: igre, kuhanje, dramske uprizoritve, izleti in diskusije o skupnih dogodkih; logike in matematike z merjenjem, primerjanjem, štetjem, odkrivanjem enakosti, ekvivalentnosti, nizanjem, vrstenjem, sekvenciranjem, sortiranjem, klasificiranjem; pisane in govorjene besede ob branju, pisanju, risanju slik, narekovanju, poslušanju, izražanju svojih misli in idej.

Kurikulum prav tako vspodbuja njihov:
· fizični razvoj ob gibanju, plezanju, plazenju, rezanju, šivanju, pisanju, oblačenju;
· socio-emocionalni razvoj ob reševanju nesporazumov in razlik, ekspresij, občutkov, kontroli impulzov, skrbi in spoštovanju do drugih in do odraslih, ob iniciranju in sledenju, delitvi, skrbi za vzgojna sredstva, kooperativnem delu.
Kurikulum Korak za korakom zagotavlja, da imajo otroci:
· dovolj časa za raziskovanje okolja,
· možnosti učiti se po različnih poteh: s kuhanjem, pisanjem, z gradnjo, dramsko igro, dejavnostmi na prostem, branjem, rokodelstvom, igro s peskom in vodo, umetniškimi dejavnostmi, matematiko in naravoslovjem;
· varen prostor, kjer uporabljajo svoja čutila, delajo napake in rešujejo konflikte;
· možnost izbrati aktivnosti, v katerih bodo sodelovali;
· prostor za razstavljanje svojega dela.

Kurikulum Korak za korakom zagotavlja, da bo vzgojno osebje:
· razumelo otrokov razvoj;
· imelo čas za opazovanje otrok pri igri in delu;
· pozorno načrtovalo skupne in individualne smotre, ki temelje na interesih in potrebah;
· oskrbelo spreminjajoče in fleksibilno okolje;
· kazalo spoštovanje do otrok in cenilo njihove ideje;
· vspodbujalo otroke, da rešujejo svoje probleme in se spoštujejo med seboj;
· postavljalo vprašanja, s katerimi bo vspodbujalo otroke, da razmislijo o svojih odgovorih.

PARTICIPACIJA DRUŽINE

Poudarjanje participacije družine je ena od najpomembnejših značilnosti v metodologiji Korak za korakom. Pri tem izhajamo iz spoznanja, da ima družina največji vpliv na otroke in da so prav starši primarni vzgojitelji. Družina si želi najboljše za svojega otroka, želi, da bi bil otrok uspešen in produktiven državljan. Zato jim moramo dati možnost, da imajo pomembno vlogo v otrokovem vzgojno-izobraževalnem procesu. Hkrati jih spodbujamo, da pomagajo razvijati učne izkušnje za svoje otroke.

Metodologija Korak za korakom poudarja in pospešuje participacijo družin na različne načine. Oblike in načini variirajo od vrtca do vrtca in so odvisni od družinskih ter družbenih razmer. Vodstvo in vzgojno osebje spodbuja vse družine, da se vključujejo v različne dejavnosti.

POVEZOVANJE IN SODELOVANJE S STARŠI

Strokovno sodelovanje: pogovorne ure, predavanja, obiski knjižnice, šola za starše, delavnice za starše in otroke, okrogle mize s strokovnjaki, sodelovanje v svetu staršev.
Skupna praznovanja in prireditve: ŽIV ŽAV v tednu otroka, praznovanje rojstnih dni in ostalih praznikov, priložnostne delavnice, športni popoldnevi, izleti, pikniki, zaključna prireditev, družabna srečanja ipd.
Interesne dejavnosti: pohodništvo, plesne skupine, dramske skupine, različne delavnice.
Obiski na domu: obiske na domu izvajamo v vrtcu Ringaraja, tu uresničujemo Kurikul za vrtce z metodologijo Korak za korakom. V teh oddelkih predstavljajo obiski na domu eno od oblik sodelovanja vrtca z družino. Svoj profesionalni odnos do otrok in družin gradimo na prepričanju, da se morata vrtec in otrokova družina povezovati. Otrok se uči in razvija le v vzajemnem odnosu med domačim okoljem in vrtcem.
Namen obiskov na domu: Želja je, da bi se vzgojitelji z otrokovo družino dobro spoznali in razvili odnos ter odprto komunikacijo.  S tem otroku pomagamo pri premagovanju težav s prilagajanjem na vrtec, saj otroci vzgojitelje drugače sprejemajo, če se z njimi srečajo v varnem domačem okolju. Vzgojitelji z obiskom izkažejo otroku in družini vso osebno pozornost. Starši ob obisku vzgojiteljev na domu spoznajo odnos vzgojiteljev do otroka, komunikacijo, način igre in ukvarjanja z njim.
Sledi zmenjava informacij o otroku, predstavitev njegovih del, napredka in razvoja. Pogovor o razvoju izvedejo vzgojitelji takrat, kadar je možno zagotoviti, da otrok ni prisoten pri pogovoru.
Starši lahko ob obisku spregovorijo o svojih skrbeh, nesporazumih, posebnih ciljih, ki so si jih postavili za svojega otroka.
Obiske na domu izvajata: vzgojiteljica, pomočnica vzgojiteljice.Obisk vzgojitelji izvedejo: samo na povabilo družine, ki si ga želi, v času, ki je za družino najbolj ugoden. Priporočamo en obisk letno. Za otroke, ki imajo težave s prilagajanjem na vrtec, priporočamo več obiskov.
Strahovi, bojazni staršev ob obisku vzgojiteljev: Včasih se starši ne odločijo za obisk vzgojiteljev na domu, ker menijo, da nimajo dovolj urejenega stanovanja. Obisk na domu prav gotovo ni namenjen ocenjevanju urejenosti domačega okolja družin in ugotavljanju njihovega standarda, ampak ima izključno pedagoški namen.
Kako otroci doživljajo obisk vzgojiteljev na domu?
Otroke od tretjega leta dalje na obisk vzgojiteljev že lahko pripravimo. Običajno tudi sami sodelujejo pri pogovoru družine o obisku. Velikokrat celo izrazijo željo, da bi jih vzgojitelji obiskali na domu, saj se njihovega obiska izredno veselijo.
Vzgojitelji z obiskom otrokom pokažejo njihovo naklonjenost, sprejemanje in ljubezen, ki je ni potrebno v času obiska deliti z drugimi otroki v skupini. Otroci imajo občutek pomembnosti, zaradi česar so navadno zelo vzhičeni. Zelo radi pokažejo svoje igrače, sobo, fotografije, predstavijo hišne ljubljence.
Obiski na domu vplivajo na razvijanje bolj zaupnega odnosa med otroki in vzgojitelji ter družino in vzgojitelji. Otroci se lažje čustveno navežejo na vzgojitelje. Vzgojitelji ob obisku otroka in družino bolje spoznajo, zato lažje razumejo vedenje otrok. To pa je osnova za dobro počutje otroka v vrtcu, za pridobivanje izkušenj in za učenje.

PRAVILA V ODDELKU
Namen pravil in pričakovanj obnašanja v skupini je, da se znajo otroci sčasoma obvladati. Osnovna naloga vzgojitelja je, da zadovolji otrokova pričakovanja in uvede otroka v veljavna pravila ter jih po potrebi tudi spremeni.

INDIVIDUALIZACIJA
Cilji: 
· oskrbeti otroka z učnim okoljem, različnimi izkušnjami, ki mu bodo pomagale razviti se socialno, intelektualno, fizično in emocionalno na način, ki je primeren njegovi starosti in stopnji razvoja,
· vspodbujati otroke, da rešujejo probleme, inicirajo dejavnosti, raziskujejo, eksperimentirajo, sprašujejo in se aktivno učijo.

Kurikulum programa Korak za korakom ni kuharska knjiga, ni niz zaporednih planov vzgojnih ur in ni pristop, v katerem otroci delajo, kar koli že hočejo. Je skrbno pripravljeno okolje s cilji, ki si jih postavi vzgojitelj za skupino in za individualnega otroka in s planiranimi spontanimi dejavnostmi, ki temeljijo na otrokovem interesu in vedenju vzgojiteljev o primernih razvojnih pristopih.

IZOBRAŽEVANJE IN PREDNOSTNA NALOGA
V šolskem letu 2017-18 bomo na strokovnih timih KZK ( enkrat mesečno) in kolektivnem izobraževanju  dali poudarek pedagoškem področju inkluzija, različnost in demokratične vrednote.
Pedagoška področja kakovosti ISSA temeljijo na konceptu, da strokovni delavci vsakemu posameznem otroku nudijo podporo, da se razvije v močnega, sočutnega, odgovornega, zadovolnega in zaupanja vrednega člana družbe. Pedagoška področja so razdeljena v sedem osrednjih področij v katerih so opredeljena načela kakovostne pedagoške prakse in različni načini za doseganje odličnosti. (Tankersley, 2013, 9)
Izbrano pedagoško področje bomo izvajali ob zavedanju skrbno načrtovanih dejavnosti in rabe jezika, ki bodo spodbujali rahljanje stereotipnih razmišljanj, otrokom omogočale oblikovanje prijateljstev neodvisno od razlik med njimi, spodbujanju otrok, da z drugimi ravnajo spoštljivo in dostojanstveno ter, da tako ravnanje pričakujejo tudi v odnosu drugih do sebe, modeliranju spoštovanja do različnih stališč ter tako živeti, delati in biti prijatelj s posamezniki iz različnih okolij.
Prioritetni cilj, ki smo si ga zastavili je:
Zagotavljanje kakovostne vzgoje in izobraževanja za zagotavljanje pravice vsakega otroka in družine do vključevanja, spoštovanja in cenjenja. Vsem družinam in otrokom zagotoviti možnosti sodelovanja pri uresničevanju skupnih ciljev kot tudi doseganju vseh njihovih potencialov, s posebnim poudarkom na najranljivejših posameznikih.

Več o metodologiji Korak za korakom lahko pogledate na internetni strani: http://www.korakzakorakom.si/

ČLANSTVO V MREŽI ZA SPREMINJANJE KAKOVOSTI KORAK ZA KORAKOM
 Vrtec Ringaraja  se v  skladu s pravili v Mrežo za spreminjanje kakovosti Korak za korakom vključi za obdobje enega šolskega leta. Oblikovani  so trije  paketi, ki si ga vrtec lahko  izbere, glede na lastne potrebe, interese, želje. Vrtec Ringaraja je izbral PAKET PLUS. 
 V »Paket plus« so vključene dejavnosti, ki podpirajo individualen, poglobljen pristop k profesionalnemu razvoju strokovnih delavcev, zagotavljanju kakovosti v vrtcu in osnovni šoli ter poglobljeno razumevanje procesov, ki vodijo h kakovostnemu vzgojnoizobraževalnemu procesu. Paket sooblikujete sami, v skladu z vašimi potrebami in interesi. 
Paket plus zajema vse dejavnosti iz Osnovnega paketa ter dve dodatni dejavnosti, ki jih izberete iz spodnjega seznama.
 NOVO S šolskim letom 2017/18 uvajamo novost.
 Tako se lahko vrtci/osnovne šole, ki se boste odločili za plus paket po novem odločite, da vas obiščemo dvakrat. 
V tem primeru dvakrat izberete Radi odpremo vrata oddelka. 

1. Radi odpremo vrata oddelka (1 dan)
 Dejavnost obsega opazovanje v oddelku z reflektivnim razgovorom. Cilj opazovanja je urjenje v uporabi Opazovalnega instrumenta za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti VIZ prakse, urjenje v opazovanju, zapisovanju opaženega ter reflektiranju opaženega. Razgovor po opazovanju nam služi kot model reflektivnega razgovora, ki med strokovnimi delavci spodbuja profesionalni razvoj ter oblikovanje skupnega razumevanja kakovosti na izbranem pedagoškem področju kakovosti ISSA. Opazovanje pričnemo v času jutranjega kroga. V oddelku smo opazovalci prisotni do 1,5 ure. Sledi reflektivni razgovor z opazovanima strokovnima delavkama. V enem dnevu lahko izvedemo do dve opazovanji z razgovorom. Z namenom prenosa modeliranega procesa kontinuirane skrbi za profesionalni razvoj strokovnih delavcev vrtca/osnovne šole v prakso, priporočamo, da je na opazovanju prisoten predstavnik vodstva vrtca/osnovne šole ter nekaj strokovnih delavcev. 
 2. To mora vedeti vsak koordinator (1 dan ) 

Na usposabljanju bodo koordinatorji spoznavali načine oblikovanja in vodenja učeče se skupnosti, svojo vlogo v tem procesu ter konkretne strategije dela z odraslimi. Konkretne vsebine srečanja se določijo glede na potrebe in odzive iz prakse. Srečanje je za koordinatorja na novo vključenega vrtca/osnovne šole obvezno in ne šteje v izbirno kvoto dveh dejavnosti.2 Srečanje priporočamo vsem koordinatorjem, ki bi radi poglobili razumevanje svoje vloge. 
2. Individualna strokovna podpora/svetovanje (vsebina po dogovoru, 4 ure)
 Svetovanje strokovnemu delavcu/koordinatorju s področij profesionalnega razvoja, profesionalizacije oz. svetovanje, vezano na konkretne primere iz prakse in področja kakovosti ISSA (npr. urejanje učnega okolja, oblikovanje načrta profesionalnega razvoja, vodenje učeče se skupnosti ipd). 

3. Publikacije CKVI KZK Nabor literature, izdane v okviru CKVI KZK, v vrednosti 200 EUR (cene publikacij so v tej ponudbi nižje kot običajno).




KOLEDAR AKTIVNOSTI ZA ŠOLSKO LETO 2017/18 - izvajalec je Center za kakovost v vzgoji in    izobraževanju Korak za korakom

	TERMIN AKTIVNOST

	19. – 20. 10. 2017 Koristno s prijetnim za koordinatorje

	26. – 27. 10. 2017 Koristno s prijetnim za ravnatelje

	Oktober 2017 – maj
2018
Uvodni seminarji:
Osnove “na otroka osredinjene” vzgoje in izobraževanja za otroke
v starosti od 0 do 3 let, I. del
Osnove “na otroka osredinjene” vzgoje in izobraževanja za otroke
v starosti od 3 do 6 let, I. del
Osnove “na otroka osredinjene” vzgoje in izobraževanja za otroke
v starosti od 0 do 3 let, II. del
Osnove “na otroka osredinjene” vzgoje in izobraževanja za otroke
v starosti od 3 do 6 let, II. del

	8. 11. 2017 To mora vedeti vsak koordinator (plus paket)

	30. 1. 2018 Izmenjajmo ideje, informacije, vrednote – reflektivno srečanje za
koordinatorje

	5. 2. 2018 Usposabljanje za izvajalce (med)regijskih srečanj

	Februar – april 2018 Izmenjajmo ideje, informacije, vrednote – (med)regijska srečanja
za strokovne delavce vrtcev/osnovnih šol

	31. 5. 2018 Kaj smo dosegli in kam gremo naprej – srečanje strokovnih
delavcev vrtcev/osnovnih šol, ravnateljev, koordinatorj








3. INTEGRACIJA OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Integracija otrok s posebnimi potrebami je sestavni oziroma integralni del preobrazbe predšolske vzgoje. Učinkovita integracija v vrtcu pripomore k učinkoviti integraciji teh otrok v osnovni šoli.

Socialna integracija pomeni spretnost in ustvarjanje emocionalne vezi z vrstniki in kolektivom. Integracija pomeni vključenost v socialno skupino in pripadnost socialni skupini. Vse to prispeva k občutku sprejetosti, povezanosti, k občutku varnosti in enakopravnosti, predvsem pa enakovrednosti. Socialna integracija otrok s posebnimi potrebami prispeva k njihovi pozitivni samopodobi in k pozitivnemu samovrednotenju. Pomeni možnosti primerjanja, možnost pridobivanja pozitivnih povratnih informacij, prispeva k večji osebni integriranosti, uravnoteženosti in stabilnosti.




4. OBOGATITVENI PROGRAMI – DEJAVNOSTI IZVEDBENEGA KURIKULA
Ta program je namenjen otrokom in staršem prvega in drugega starostnega obdobja. Obogatitvene dejavnosti v našem vrtcu so namenjene dopolnjevanju potreb in interesov otrok in staršev ter bogatenju življenja in dela v oddelku. 
Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v  jutranjem in popoldanskem času v času bivanja otrok v vrtcu v obliki delavnic, izvajanja interesnih dejavnosti s področja glasbe, plesa, športa, jezika ... Z njimi  želimo obogatiti življenje v vrtcu, hkrati pa tudi dvigniti našo prepoznavnost v kraju in širšem okolju.

Dejavnosti obogatitvenega programa:
	Obogatitvena dejavnost
	Vrtec
	Izvajalka
	Skupina
otrok v letih
	Čas izvajanja

	Lutka – moja prijateljica
	Ringaraja
	vzgojiteljica
Andreja Škulj
pomočnica vzgojiteljice
Lidija Pugelj
	3–4 
	četrtek  ob 14.30

	Rajalne igre
	Ringaraja
	vzgojiteljica Marija Žnidaršič
	4–5 
	vsak četrtek ob 14.30

	Hitri prstki
	Ringaraja
	vzgojiteljica Tanja Tegel
pomočnica vzgojiteljice Sabina Novak
	4–5 
	torek  od 7.30 do 8.00

	Bibarije
	Ringaraja
	vzgojiteljica  Tatjana Zevnik
pomočnica vzgojiteljice Ana Puš
	2–3 
	torek od 14.30 do 15.00

	Ježek športa
	Ringaraja
	vzgojiteljica Martina Pugelj
pomočnica vzgojiteljice Tatjana Usenik
	5–6 
	sreda ob 8.00

	Glasbene urice
	Ringaraja
	vzgojiteljica Darja Erčulj
pomočnica vzgojiteljice Klavdija Kadunc
	1–2 
	vsak torek ob 14.30

	Folklorna dejavnost
	Ringaraja
	vzgojiteljica Mateja Lohkar
pom. vzgojiteljice Simona Francelj
	5–6 
	vsak petek od 7.30 do 8.15

	Mali vrtnar –  od semena do sadike
	Ciciban
	vzgojiteljica  Mateja Lohkar
pomočnica vzgojiteljice Mojca Mlakar
	1–3 
	vsak ponedeljek od 15.00 do 15.30

	 Glasbeno pravljične urice
	Ciciban
	vzgojiteljica Petra Usenik
pomočnica vzgojiteljice Anka Kralj
	3–6 
	vsak torek od 7.00 do 7.45 in od 14. 30 do 15.15  izmenično 


Starši bodo pisno obveščeni o poteku obogatitvene dejavnosti v posameznem oddelku  vrtca.


5.NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI IZVEDBENEGA KURIKULA

Organiziramo jih kot interesne dejavnosti in krožke, ki omogočajo druženje in sodelovanje otrok, hkrati pa je to priložnost za razvijanje otrokovih močnih področij in specifičnih spoznanj v popoldanskih aktivnostih. 

Časovno in vsebinsko bodo nadstandardni in obogatitveni programi predstavljeni v mesecu septembru oz. oktobru na roditeljskih sestankih v oddelkih in oglasnih deskah in na svetu staršev.

 4.2 Zunanji sodelavci (v sodelovanju z vrtcem)

	Dejavnost in izvajalec
	Starost otrok v letih
	Kraj
	Čas
	Opombe

	Vrtec v naravi na Pokljuki
Društvo MT Šport
	5–6 
	Pokljuka
	od 28. 5.  do 30. 5. 2017
	vrtec Ringaraja  in vrtec Ciciban

	Športne aktivnosti
Mini šport
	3–6 
	avla OŠ Dobrepolje
	ponedeljek od 15.30 do 16.15
	vrtec Ringaraja  in vrtec Ciciban

	Glasbene urice
 Marijana Korošec s.p.
	3–6 
	učilnica za glasbeni pouk v OŠ Dobrepolje
	torek od 15.30 do 16.15
	vrtec Ringaraja  in vrtec Ciciban

	Angleščina
UniForce Ribnica
	4–6 
	igralnica Čebelice
	sreda od 16.15 do 16.00 in od 16.15 do 17.00
	vrtec Ringaraja  in vrtec Ciciban

	Futsal
	dečki letnik 2012
	telovadnica
	ponedeljek in četrtek od 15.45 do 17.00
	vrtec Ringaraja  in vrtec Ciciban




                                                      




6.	PROGRAM BRALNI PALČEK; izvajamo ga kot projekt v sodelovanju s Knjižnico Dobrepolje. Oblikovan je razpored medsebojnega sodelovanja.
VZEMIMO SI ČAS IN BERIMO OTROKOM VSAK DAN NEKAJ MINUT (10 MINUT IN VEČ).
Nikoli ni prezgodaj! Že pred rojstvom na otroka ugodno vplivajo petje, pogovor in branje.
Nikoli ni prepozno! Z vsakim novim besedilom se vedno znova učimo.
Vsak čas je ravno pravi za branje, pogovor in prijetno druženje ob branju.
“Branje je najboljše učenje!” (A. Puškin)



7. MALI SONČEK, PREDSTAVITEV GIBALNIH IN ŠPORTNIH NALOG            
Program je namenjen otrokom od drugega do šestega leta starosti. Sestavljen je iz štirih stopenj. 
 
· Mali sonček – modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
·  Mali sonček – zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
·  Mali sonček – oranžni: za otroke od 4. do 5. leta starosti
· Mali sonček – rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti
Njegov namen je obogatiti program na področju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/športnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi. Ta naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporočamo, da otroci predelajo vse štiri stopnje oziroma celoten program.
Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuša, kaj telo zmore, doživlja veselje in ponos ob razvijajočih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku občutek ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega počutja.
Mali sonček otroka nagradil z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem.

8. EKOVRTEC 
PROGRAM DELA ZA ŠOLSKO LETO 2017/18
Mednarodni program Ekošola bo tudi v šolskem letu 2017/18 razvijal kakovostne vsebine in projekte skladno z začrtanimi programskimi vsebinami FEE in Eco-Schools International.
                                      
 VRTCI
Za pridobitev oz. potrditev zelene zastave v šolskem letu 2017/2018 bo treba izvesti naslednje aktivnosti:
	1. Izbrati najmanj eno področje v okviru projekta ZGODNJE NARAVOSLOVJE:
- OD SEMENA, ZELENJAVE, SADJA DO GIBANJA IN ZRAVJA S 
   POUDARKOM ODGOVORNO S HRANO
- SPOZNAJMO TALNI ŽIV ŽAV OKROG NAS
- ZNANJE O GOZDOVIH - GOZDNA IGRALNICA
- SEMENA IN VRTOVI - ŠOLSKA VRTILNICA
- DOMAČI VRABEC NAŠ SPREMLJEVALEC IN SOSED
Izbrani naravoslovni tematski sklop ima alternativno obliko v obliki tematskega podsklopa, ki se navezuje na glavno temo – področje. Izbrani naravoslovni tematski sklop naj temelji na procesu spoznavanja okolja, raziskovalni dejavnosti ter razvijanju ustvarjalnih sposobnosti in to skozi naslednje vidike:
a) Specialno-didaktični vidiki: cilji, artikulacija izbrane naravoslovne    
    teme, strategija poteka dela in metode
b) Pedagoško-psihološki vidik: spoštovanje razvojne in starostne stopnje
c) Naravoslovni vidiki: odkrivanje, doživljanje in spoznavanje okolja

2. Izvesti aktivnosti v okviru dveh (od treh) obveznih tematskih sklopov:
VODA - Vrtec s programom opredeli aktivnosti in oblike varčevanja z vodo in zdravega življenjskega sloga z vodo. Podrobnejšo temo in način izvedbe določi vrtec sam)
ODPADKI – KROŽNO GOSPODARSTVO - Ločevanje odpadkov (uvajanje in izvajanje), odlaganje odpadkov na ekološke otoke, koristna izraba odpadkov, sodelovanje v humanitarnih zbiralnih akcijah in načine zbiranja določi vrtec sam.
ENERGIJA - Ozaveščanje o učinkoviti rabi energije, varčevanje z energijo s programom aktivnosti določi vrtec sam.
Pri navedenih aktivnostih gre za odnos, ki temelji na ozaveščenosti in znanju ter za vzgojni proces, ki je povezan z zgledom odraslih in družbe
SEZNAM PROJEKTOV 2017/2018 
EKO-PAKET (natečaj kreativnega ustvarjanja iz kartonske embalaže za mleko in sokove KEMS)
ALTERMED (Celjski sejem, 17.-18.3.2018); Od semena, zelenjave, sadja do gibanja in zdravja s poudarkom na Odgovorno s hrano) 
EKOBRANJE ZA EKOŽIVLJENJE (branje literature z ekološko tematiko)
LIKOVNO USTVARJANJE (likovno ustvarjanje na temo Trajnostna mobilnost)
4. Objava enega prispevka v zborniku zbranih vsebin projekta »Zgodnje naravoslovje temelj za trajnostni razvoj« (po lastni izbiri posredujete en prispevek o uspešno doseženem projektnem rezultati, tematski vsebini zgodnje naravoslovja v zbornik v skladu z razpisanimi pogoji za objavo prispevka) ali prispevek primera dobre prakse iz tematskih sklopov (Voda, Odpadki, Energija).




9. MEDGENERACIJSKA IZMENJAVA V LOKALNEM OKOLJU
Glavni cilj dejavnosti je okrepiti socialno strukturo lokalnega okolja za mlada in starejše. Mladim in starejšim ponudimo priložnost za pogovor in druženje. Želimo zbližati skupine ljudi iz istega okolja in sodelovati v dejavnostih, ki so lahko zabavne za otroke in starejše. Želimo ustvarjati  nove možnosti za starejše odrasle in mlajše otroke z namenom skupne zabave in učenja. Prepričani smo, da je to danes v Evropi bolj pomembno kot kadar koli prej. Ljudje živijo skupaj, a starejši in mlajši otroci imajo vse manj stikov drug z drugim. Starši se z otroki selijo v mesta in države daleč stran od starih staršev. Velikemu številu starih staršev je zato včasih težko ostati v stiku s svojimi vnuki. Drugi razlog za pomanjkanje stikov med starimi in mladimi je tudi ta, da starejši odrasli pogosto živijo v domovih za starejše občane, kjer redko vidijo otroke, otroci pa dneve preživljajo z vrstniki v vrtcih in šolah. Socialno in ekonomsko solidarnost med generacijami, enega ključnih dejavnikov za bodočo močno Evropo, bomo razvili le, če bodo imele različne generacije priložnost delat stvari skupaj ter razumeti in ceniti drug drugega. Mlajši otroci in starejši odrasli se učijo in razvijajo v skupnih medgeneracijskih dejavnostih. Stari in mladi bodo skupaj gradili starosti prijazne skupnosti.

10. ŠTEVILO OTROK V ODDELKIH IN HKRATNA PRISOTNOST VZGOJITELJICE IN POMOČNICE VZGOJITELJICE V ODDELKU

Normativi za oblikovanje oddelkov so določeni v Zakonu o vrtcih in Odredbi o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnosti predšolske vzgoje.

Otroci so razporejeni v oddelke glede na starost. V oddelkih prvega starostnega obdobja so otroci 1─3 leta, v oddelkih drugega starostnega obdobja pa otroci  3–6 let starosti do vstopa v šolo.

Število otrok v oddelkih se razlikuje glede na to, ali so oddelki:
· starostno homogeni (vključeni približno enako stari otroci, in sicer v razponu enega leta);
· starostno heterogeni (vključeni otroci enega starostnega obdobja, npr. otroci, stari od 1 do 3 let, od 3 do 6 let);
· kombinirani (vključeni otroci iz obeh starostnih obdobij), npr. otroci, stari od 2 do 6 let.

V oddelke prvega starostnega obdobja je lahko vključeno v starostno homogeni oddelek največ 12 otrok in v starostno heterogen oddelek največ 10 otrok. V oddelke drugega starostnega obdobja je lahko vključeno v starostno homogeni oddelek od treh do štiri letnih   otrok največ 17 otrok in v starostno homogeni oddelek od štiri do pet letnih in  od pet do šest letnih otrok največ 22 otrok ter v starostno heterogeni oddelek največ 19 otrok. V starostno kombinirani oddelek je lahko vključenih največ 17 otrok, od tega je lahko največ 7 otrok prvega starostnega obdobja.

Občina – ustanoviteljica vrtca ‒ lahko glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske vzgoje v lokalni skupnosti predpisano največje število otrok v oddelku poveča za največ dva otroka:
· odd. 1─2 let = 12 + 2
· odd. 2─3 let = 12 + 2
· odd. 2–4 let =  17+ 2
· odd. 1─3 let = 10 + 2
· odd. 3─4 let = 17 + 2
· odd. 4─5 let = 22 + 2
· odd. 5─6 let = 22 + 2
· odd. 3─6 let = 19 + 2
V oddelku dnevnega programa za otroke prvega starostnega obdobja morata biti vsaj šest ur na dan po dva pedagoška delavca oz. delavki, v oddelku za otroke drugega pa vsaj po štiri ure. V kombiniranem oddelku je lahko največ 7 otrok prvega starostnega obdobja. Če je v oddelku 4 ali več otrok prvega starostnega obdobja, se hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice poveča na pet ur dnevno. Normativ za kombinirani oddelke se uporablja, če so v oddelku vsaj 3 otroci prvega starostnega obdobja.



VI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA IN STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA V VRTCU RINGARAJA

1.PROGRAM CELOLETNEGA STROKOVNEGA IZOBRAŽEVANJA V VRTCU


	VSEBINA
	NOSILCI IZOBRAŽEVANJA
	UDELEŽENCI
	ČAS

	EVROPSKI PROJEKT FITTING TEACHING FOR FIT KIDS- FIT4KID
 (ZAVOD FIT), Barbara Konda,univ. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega projekta Fit Slovenija;
	

Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja
Mednarodni project FIT Slovenija, forma 3D


	kolektiv vrtca Ringaraja



	 izobraževanje
 27. 11. 2017,
  22. 1. 2018  
in 19. 3. 2018 

	Strokovne hospitacije  na Fit4Kid internih izobraževanjih – predstavitev fit pedagogike na dnevni ravni
	Multiplikatorki
Andreja Škulj, Tatjana Zevnik
	kolektiv vrtca Ringaraja
	 vsaka multiplikatorka ima minimalno dve  predstavitvi  fit pedagogike na dnevni ravni – čas, po dogovoru.

	Permanentno strokovno usposabljanje FIT, Fit4Kid
	Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja
Mednarodni project FIT Slovenija, forma 3D


	Multiplikatorki
Andreja Škulj, Tatjana Zevnik
	po dogovoru

	ZRSŠ
Projekt: Porajajoča se pismenost – humor v slikanici, ugankarske zgodbe, ugankarska vprašanja, konvergentno razmišljanje, stimulativna vprašanja,  divergentno razmišljanje. 
Literatura: IQ otroka – skrb staršev, Dr. Ranko Rajović
	ZRSŠ
strokovni aktivi
	Cvetka Košir koordinatorica
KOLEKTIV STROKOVNIH DELAVCEV
	od oktobra 2017 do junija 2018

	
Projekt: Rekonceptualizacija časa
	
Spremljava in dogovori na strokovnih aktivih
	celoten kolektiv
	spremljava časa v vrtcu v  šolskem letu 2017/18, nadaljevanje lanskoletnega projekta

	Pedagoški inštitut
Mreža vrtcev 2017/18
	RRCPI KZK
	tim KZK
	
šolsko leto 2017/18

		Usposabljanje z vsebino, vezano na konkretno pedagoško področje kakovosti – Se inkluzije bojimo ali vidimo njene prednosti?



	Izvajalec izobraževanja v vrtcu - RRCPI KZK- mag. Mateja Režek
	kolektiv  vrtca Ringaraja
	šolsko leto 2017/18
8. 1. 2018






	Pedagoški inštitut: Obisk vrtca: hospitiranje v oddelku, usposabljanje za opazovanje (največ 3 osebe iz vrtca), nudenje povratne informacije vzgojitelju. Udeležba na sestanku vrtčevskega tima KZK/delavnici po dogovoru.
	RRCPI KZK
	Tim KZK
	

šolsko leto 2017/18
( po dogovoru)



	 Možnost izobraževanja po katalogu ZRSŠ in Pedagoškega inštituta
	ZRSŠ,
Pedagoški inštitut
	delavci Vrtca
	po dogovoru z ravnateljem

	Uvodno izobraževanje Korak za korakom
 3 – 6 let
1 – 3 let

	Pedagoški inštitut
	

Mojca Mlakar

	2017/18

	Mreža mentorskih vrtcev ZRSŠ/ strokovni aktivi ravnateljev in pomočnikov ravnateljev
	ZRSŠ
	ravnatelj
pomočnica ravnatelja




	po dogovoru in vabilu

	Posvet  ZRSŠ 
	ZRSŠ
	ravnatelj
pomočnica ravnatelja

	šolsko leto 2017/18


	 Študijske skupine: 

	ZRSŠ

	strokovni delavci vrtca
	šolsko leto 2017/18







Prednosti kolektivnega izobraževanja:
· boljša komunikacija,
· učinkovita informacija,
· hitra povratna informacija,
· lažje usklajevanje organizacijskih in individualnih potreb,
· družabnost,
· razvijanje vzgojiteljske zadržanosti,
· pridobivanje pozitivnih izkušenj,
· usmerjanje k timskemu delu,
· skupno postavljanje smernic za delo,
· močnejša interakcija med vzgojitelji, pom. vzgojiteljev, svetovalno službo in vodstvom,
· večja motivacija zaposlenih,
· več časa za spodbude, postavljanje ciljev in izmenjavo mišljenj.
Seminarji:  
· plan izobraževanja po katalogu, obisk strokovnih sejmov, izobraževanje v lastnem interesu.


2. 	DELO VZGOJITELJSKEGA ZBORA:

	Vsebina
	Rok
	Nosilec naloge

	· obravnava letnega delovnega načrta;
· izobraževanje vzgojiteljic, pom. vzgojiteljic;
· delo strokovnih aktivov;
· tekoče naloge in problematika.
	28. september 2017

	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja
Cvetka Košir

	 tematska pedagoška konferenca : Se inkluzije bojimo ali vidimo njene prednosti?

	8. januar 2018

	
Strokovni sodelavci  pedagoškega inštituta – KZK, mag. Mateja Režek

	pedagoška konferenca:
· Fit učenje- dan dejavnosti
	24. maj 2018




	
Barbara Konda, kolektiv vrtca Ringaraja



	letno poročilo o izvajanju letnega delovnega načrta za šol. leto 2017/18
	junij 2018
	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja
Cvetka Košir

	smernice za pripravo letnega delovnega načrta za šol. leto 2018/19
	junij in avgust  2018
	ravnatelj Ivan Grandovec,
pomočnica ravnatelja
Cvetka Košir






2.1 Izobraževanje v šolskem letu 2017/18
Vrtec Ringaraja    
	MESEC
	VSEBINA
	NOSILCI IZOBRAŽEVANJA
	UDELEŽENCI
	ČAS

	SEPTEMBER 2017
	pedagoška konferenca
	vrtec Ringaraja
ravnatelj Ivan Grandovec
	strokovni delavci vrtca
	25. 9. 2017 ob 16.30 

	OKTOBER 2017
	Pravna zaščita vzgojitelja
	Nina Ana Jager
	strokovni delavci vrtca
	19. 10. 2017

	NOVEMBER 2017
	Fit4Kid delavnica
	Barbara Konda, Marjanca Pečan
	kolektiv vrtca Ringaraja
	27. 11. 2017

	JANUAR 2018
	 tematska pedagoška konferenca : Se inkluzije bojimo ali vidimo njene prednosti?

	strokovni sodelavci  pedagoškega inštituta – KZK, mag. Mateja Režek
	
kolektiv vrtca Ringaraja
	8. januar 2018


	JANUAR 2018
	Fit4Kid delavnica
	Marjanca Pečan
	kolektiv vrtca Ringaraja
	22. januar 2018

	FEBRUAR 2018
	Družinska doživetja- šola za starše
	Zavod Modrin 
Damjana Šmid
	starši, strokovni delavci vrtca
	5. februar 2018, ob 17.00 uri

	MAREC 2018
	Fit4Kid delavnica
	Marjanca Pečan
	kolektiv vrtca Ringaraja
	19. marec 2018

	APRIL 2018
	Pohod za strokovne delavce
	Ivan Grandovec, ravnatelj, Cvetka Košir, pomočnica ravnatelja
	kolektiv vrtca Ringaraja
	20.  april 2018

	MAJ 2018

	FIT DAN – uporaba fit pedagogike na podlagi priprav, ki vsebujejo fit metode in fit hitre stimulacije
	

Barbara Konda, kolektiv vrtca Ringaraja



	
kolektiv vrtca Ringaraja
	24. maj 2018


	JUNIJ 2016
	pedagoška konferenca
	vrtec Ringaraja
	strokovni delavci vrtca
	
18. junij 2018






[bookmark: _GoBack]

3. STROKOVNI AKTIVI

V šolskem letu 2017/18 bodo formirani STROKOVNI AKTIVI, ti se bodo izvajali v mesecu oktobru, novembru, januarju, marcu in maju:

1.1 aktiv vzgojiteljic oddelkov 1–6 let (homogeni, heterogeni oddelki)

Martina Pugelj
Tanja Tegel
Tatjana Zevnik
Petra Usenik

· Vodja aktiva: Petra Usenik
· Pomočnica vodje:  Tatjana Zevnik
· Prvi aktiv: 17. 10. 2017

1.2 aktiv vzgojiteljic oddelkov  1–6  let (heterogeni, homogeni oddelki):
Marija Žnidaršič
Andreja Škulj
Darja Erčulj
Mateja Lohkar ( Maja Šuštar)

· Vodja aktiva: Mateja Lohkar
· Pomočnica vodje: Andreja Škulj
· Prvi aktiv: 24. 10. 2017

1.3  aktiv pomočnic vzgojiteljic 1–6 let(homogeni oddelki):
Sabina Novak
Tatjana Usenik
Ana Puš
Anka Kralj
 Romana Škantelj (Anita Glač)
· Vodja aktiva: Sabina Novak
· Pomočnica vodje: Tatjana Usenik
· Prvi aktiv: 23. 10. 2017

1.4 aktiv pomočnic vzgojiteljic 1–6 let (kombinirani, heterogeni, homogeni oddelki):
Jerneja Škantelj
Lidija Pugelj
Klavdija Kadunc
Mojca Mlakar
Simona Francelj
· Vodja aktiva: Mojca Mlakar
· Pomočnica vodje: Lidija Pugelj

· Prvi aktiv:16. 10. 2017


         Vsebina dela strokovnih aktivov bo vezana na:
· prednostna  naloga – GIBANJE V PREDŠOLSKEM OBDOBJU  v povezavi s področjem dejavnosti NARAVA ( predstavitev dejavnosti na strokovnem aktivu);

· tehnika skupnega branja (pedagoško področje-učno okolje, nadgradnja in povezovanje s področjem interakcije= psihološko varno  učno okolje) 

· predstavitev fit pedagogike na dnevni ravni, hospitacije strokovnih delavk  fit multiplikatorke,

· predstavitev Fit4Kid aktivnosti na dnevni ravni oddelka,

· jutranje srečanje - protokol spremljanja,

· ček lista igralnega okolja,

· komentorstvo oddelku, ki uvaja elemente KZK,

· opismenjevanje, humor v slikanici, ugankarske zgodbe….

· aktivno učenje,

· zdravje v vrtcu – čuječnost in pomen praznikov,

· spremljava izvajanja projektov.

· Študij priročnika po pedagoških področjih kakovosti: OD TEORIJE K PRAKSI  - področje UČNO OKOLJE (priročnik je sredstvo, ki bo strokovnjakom na področju predšolske vzgoje in izobraževanja omogočilo  izboljšati kakovost prakse, da bodo podpirali oblikovanje temeljev za vseživljensko učenje otrok, med njimi tudi razvoj spretnosti, usvajanje znanja, sposobnosti, naravnanosti, ki jih bodo otroci čedalje bolj potrebovali, ko bodo sami usmerjali svoje učenje, družabne in medosebne odnose ter komunikacijo). Vrtec Ringaraja bo uporabljal priročnik kot učbenik, kot sredstvo za izvajanje opazovanja, razpravljanja in refleksijo lastne prakse ter kot tudi vir za raziskovanje sprememb v pristopih k razvoju v prešolski vzgoji in izobraževanju tam, kjer živijo. PRIROČNIK JE IZHODIŠČE ZA RAZPRAVO O TEM, KAJ ŽELIMO OD OTROK IN DRUŽBE V 21. STOLETJU- TEHNIKA BRANJA V PARU.


· TEHNIKE  AKTIVNEGA UČENJA v neposredni vzgojni praksi,predstavitev tehnik

· PORAJAJOČA SE PISMENOST V VRTCU- humor v slikanici, ugankarske zgodbe, ugankarska vprašanja, konvergentno razmišljanje, stimulativna vprašanja,  divergentno razmišljanje. Tovrstne igre so otrokom zanimive, zato so pri delu vztrajni in pozorni. Povečuje se število nevronskih povezav. Vsebujejo tudi dovolj ponavljanja in s tem omogočajo, da se že vzpostavljene vezi med sinapsami utrjujejo. Dvigujejo nivo intelektualnih sposobnosti vseh otrok, izboljšujejo koncentracijo, koordinacijo in motoriko, razvijajo hitrost razmišljanja in sklepanja, spodbujajo razvoj nadarjenosti. (Ranko Rajević)

· SPREMLJANJE IZVAJANJA PROJEKTOV Mali  sonček, Krepimo družine, Pasavček, Ekovrtec, Varno pred soncem, Zdravje v vrtcu, izvajanje projekta Skupaj stari in mladi (TOY), predstavitev akcijskega načrta, spremljava izvajanja,evalvacija;

	


Literatura:
· Otrok v vrtcu, Priročnik h kurikulu za vrtce, Založba obzorja 2001.
· Predšolska vzgoja v vrtcih, Kurikulum za vrtce, MŠŠ, ZRSŠ, 1999.
· Od teorije k praksi, vodnik po pedagoških področjih kakovosti ISSA, dr. Dawn tankersley indr.
· IQ OTROKA – SKRB STARŠEV – Dr. Ranko Rajević














4. Osnove intervizije

1. Opredelitev intervizije

Intervizija je metoda učenja in vrsta supervizije, ki ima svoje značilnosti. Henk Hanekamp pravi, da je intervizija »metoda učenja, pri kateri mala skupina kolegov s podobno stopnjo profesionalne usposobljenosti in delovnih izkušenj opravlja supervizijo drug z drugim s pomočjo vprašanj, ki se porajajo v njihovem delovnem okolju.Intervizija je torej vrsta supervizije, v kateri nobeden od sodelujočih ne prevzame stalne vloge supervizorja.« (Hanekamp, 1994: 503).


2. Prednosti intervizije

Prednosti intervizije je veliko, naj omenimo samo nekatere:
· Delo poteka v mali skupini profesionalcev. To pomeni, da je intervizijo enostavno organizirati v vsakem delovnem okolju, kjer strokovni delavci želijo razčleniti vprašanja, ki jih pri delu bremenijo,  če drug drugemu dovolj zaupajo.
· Člani intervizijske skupine so po svojem znanju in izkušnjah praviloma izenačeni, kar pozitivno vpliva na vzdušje v skupini. Običajno opravljajo tudi podobne naloge. Tako se v skupini brez težav vzpostavi zaupnost, člani se počutijo varne in so tako bolj odprti in lahko odkrito spregovorijo tudi o takšnih situacijah, kjer se pokažejo šibke točke. Spoznavajo, da pri delu vsak član občasno doživlja stiske, nezadovoljstvo in občutek neuspeha, vendar to še ne pomeni, da je v svoji strokovni vlogi nekompetenten. Ta spoznanja pozitivno vplivajo na samopodobo članov.
· Vloga supervizorja ni stalna, izmenično jo prevzemajo vsi člani intervizijske skupine. Na ta način se vsi člani tudi neposredno preizkušajo v vlogi supervizorja in prevzemajo njegove odgovornosti. Hkrati pa ne pride do koncentracije moči in avtoritete pri enem samem članu skupine.
· Vsebina intervizije se vedno nanaša na konkretne delovne izkušnje članov skupine, ki so zanje aktualne, rešitve, ki jih skupina pomaga iskati, pa za supervizanta (intevizanta) tudi takoj uporabne. Tako je pretok novih spoznanj v neposredno delo hiter in konstruktiven. Intervizija pa pomeni tudi možnost za uporabo preteklih izkušenj vsakega člana za ravnanje v  prihodnje.
· Na intervizijskih srečanjih se razpravlja o problemih, ki so povezani z delom in ne o tistih, ki izhajajo iz osebnega življenja. Tako se med člani utrjujejo kolegialni odnosi, naučijo se postavljati meje med profesionalnim in osebnim življenjem in razviti čut za primerno bližino in distanco. Ta izkušnja jim lahko pomaga postavljati primerne meje tudi v odnosih do uporabnikov.
· Intervizija daje možnosti, da se člani učijo ne le iz lastnih izkušenj, temveč tudi iz izkušenj drug drugega. Učijo se zares prisluhniti kolegom in se s pomočjo asociacij tudi povezati z njihovo izkušnjo, ta spoznanja pa kasneje uporabiti v podobnih profesionalnih situacijah.
· Člani intervizijske skupine se učijo skupaj s sodelavci, to učenje lahko doživljajo kot prijetno in razbremenilno izkušnjo in hkrati kot priložnost, da drug drugega podpirajo in bolje spoznajo. Ob vsakodnevnem hitenju so postali naši medčloveški odnosi površni, nismo pozorni drug na drugega in pogosto spregledamo stisko sodelavca ali sodelavke. V pomagajočih poklicih pa bi se morali naučiti, da smo pozorni in občutljivi tudi za razpoloženje in morebitne stiske sodelavcev, članov družine in prijateljev, ne le uporabnikov. To seveda ne pomeni, da bomo tudi v teh odnosih nastopali v profesionalnih vlogah, lahko pa vedno pokažemo razumevanje in damo potrebno pomoč.
· S pomočjo intervizije udeleženci spoznavajo različne načine ravnanja in reagiranja kolegov v različnih profesionalnih vlogah in odnosih z uporabniki. Na ta način se širi njihovo poznavanje (ne zgolj na teoretični ravni) raznovrstnosti dela, nalog, ravnanj, postopkov, problemov in doživljanja strokovnjakov v vseh teh situacijah.
· Skozi intervizijski proces se člani učijo reflektiranja, ko sistematično razčlenjujejo posamezne dogodke, se jih spominjajo in podoživljajo svoja čustva ob njem. V tem smislu je intervizija tudi priložnost za trening jasnega razmišljanja in analize svojih čustev. Vprašanja za refleksijo postavljajo člani predvsem sami sebi, pomeni, da nanje odgovarjajo brez strahu in predsodkov. Intervizija daje članom tudi možnost, da se naučijo opazovati sami sebe iz določene distance, s humorjem in s pripravljenostjo na spreminjanje. Za refleksijo mora skupina izoblikovati takšne odnose, ki bodo vsakemu članu zagotavljali dovolj varnosti.
· Intervizija je tudi priložnost za učenje dajanja in sprejemanja povratne informacije ter upoštevanja pravil, ki pri tem veljajo. Pri tem je največji poudarek na »jaz sporočilih«.
· V interviziji lahko člani skupine v neposrednih učnih situacijah prepoznavajo svoje stile učenja in se tudi brez tveganja preizkušajo v uporabi drugih, ki niso njihovi lastni.
· S pomočjo intervizije se razvija odgovornost strokovnih delavcev. Cilj tega procesa je, podobno kot pri drugih supervizijah, večja avtonomnost strokovnjakov.

3. Pravila pri delu v intervizijskih skupinah

Da bi intervizija, kljub temu da gre za sodelovanje kolegov, brez »zunanje« avtoritete supervizorja potekala konstruktivno in dejansko pomenila način izkustvenega učenja, veljajo tudi zanjo določena pravila. Oglejmo si jih:
a) V interviziji člani vedno obravnavajo konkretno delo in osebne izkušnje sodelujočih ter probleme, ki so vezani na to delo, zato član skupine ne more biti nekdo, ki ne dela v praksi in ne doživlja vedno novih neposrednih izkušenj. V času, ko je veliko strokovnih delavcev nezaposlenih, bo morda to pravilo izgledalo togo in kruto, saj bi intervizija lahko trenutno nezaposlenemu članu pomagala preživljati stisko in posredno tudi ohranjati stik s prakso. Pa vendar je bolje, da to pravilo upoštevamo, saj bi se lahko zgodilo, da bi nezaposleni član pričakoval preveč pozornosti in bi njegov problem prekril vse ostale. To  ne bi vodilo h konstruktivnemu razpravljanju o aktualnih vprašanjih, ki jih zaposleni kolegi vsakodnevno doživljajo. Nezaposleni strokovnjaki pa imajo seveda možnost, da si organizirajo samopomočne skupine in si tako medsebojno pomagajo in dajejo podporo.
b) 	Intervizija je proces učenja, zato mora potekati sistematično in tudi trajati določeno obdobje. Srečanja skupine morajo biti redna, vnaprej dogovorjena (na 14 dni ali vsaj enkrat na mesec) in dobro pripravljena. Člani se morajo vnaprej dogovoriti, kdo bo na naslednjem srečanju prevzel določeno vlogo (supervizor oziroma intervizor, supervizant oziroma intervizant). Potek dela mora biti, prav tako kakor pri drugih vrstah supervizije, dokumentiran.
c)	Vsak član skupine mora imeti enake možnosti, da v intervizijskem procesu sodeluje v aktivnih vlogah. Ob razpravi o vprašanju enega člana je treba njemu pustiti dovolj časa in prostora. Supervizant/intervizant mora za problem, ki ga predstavi, iskati predvsem lastne rešitve, preden mu drugi člani skupine predstavijo svoje predloge.
d) Komunikacija v intervizijski skupini mora potekati brez vrednotenja in ocenjevanja posameznih članov in njihovega ravnanja. Razviti se morajo odnosi medsebojnega upoštevanja, spoštovanja, povezanosti, odkritosti in zdrave kritičnosti.
e)	V isti intervizijski skupini ne morejo sodelovati člani, ki so bodisi v medsebojnem hierarhičnem (nadrejeni, podrejeni, strokovnjaki in njihovi uporabniki) ali osebnem razmerju (prijatelji, partnerji, sorodniki). Takšne dvojne zveze lahko ogrozijo učni proces.
f)	Organizacijska in druga obrobna, čeprav včasih tudi bistvena vprašanja ne sodijo na intervizijska srečanja. Za iskanje rešitev za tovrstne probleme je smiselno sklicati posebna srečanja in se jim na njih temeljito posvetiti.
g)	Intervizijska skupina je najbolj učinkovita, če v njej redno sodelujejo po štirje člani.

Najboljša priprava na dobro intervizijo je supervizija. (Povzeto po Hanekamp, 1994: 503‒506)
 4. Metode in tehnike intervizijskega dela 

Pri delu v interviziji se v bistvu lahko uporabljajo skoraj vse tehnike, ki jih poznamo iz supervizije (incident metoda, metoda reševanja problema, usmerjena interakcija, metoda identifikacije in druge). Pri našem dosedanjem delu se je najbolj obnesla metoda reševanja problema (shemo prilagamo v izkustvenem delu). Njena prednost je v tem, da je dobro strukturirana, da zahteva aktivno in enakopravno sodelovanje vseh članov skupine in da je delo tudi časovno omejeno. Tako lahko tudi začetniki (študenti, pripravniki, strokovni delavci brez predhodnih supervizijskih izkušenj, prostovoljci in drugi) z njeno pomočjo skupaj formulirajo probleme, ki jih srečujejo pri svojem delu in s skupnimi močmi iščejo zanje najustreznejše rešitve. Intervizija je cenejša oblika učenja, saj terja le nekaj usposabljanja (bodisi predhodno supervizijo, bodisi posebno krajše usposabljanje) in čas, ki ga člani potrebujejo za srečanja in priprave nanje. To pomeni, da lahko intervizijo brez večjih vlaganj in porabe časa tudi takoj prenesemo v prakso na področju socialnega varstva. Pri spremljanju dela številnih in različnih intervizijskih skupin (ne le na šoli, temveč tudi zunaj nje) smo se prepričali še o eni prednosti te metode dela. Intervizija je namreč pomembna tudi za razvijanje in utrjevanje profesionalne identitete. Pomeni neposredno spoznavanje različnih profesionalnih vlog, ki jih člani opravljajo, njihove uspešnosti pri tem, stisk in občutkov nemoči ob neuspehih in iskanje novih strategij. Intervizija pomeni tudi možnost za proces socializacije za profesijo. Na interviziji se člani naučijo tudi uporabe strokovnega izrazoslovja, kar je pomemben element profesionalne kulture.

Intervizija in supervizija bosta morali pri nas postopoma postati del profesionalne kulture vseh tistih strokovnjakov, ki delajo z ljudmi. Njihovo delo bo  nedvomno vplivalo na  kakovostnejše storitve uporabnikov in tudi na osebno zadovoljstvo in dobro počutje strokovnjakov.

	4.1 Metoda reševanja problema (incident metoda):

Ta metoda se je razvija v delovni skupini za »reševanje problema« s ciljem. Da se na strukturiran način pojasnijo in razrešijo problemi posameznikov, ki delajo v timih. Proces reševanja problemov poteka po fazah. Prva, druga in tretja faza so nujno potrebne pri vsakem sprejemanju odločitev. Četrta faza pa je pomembna za kooperativnost v timu oziroma v skupini.

1. faza: Informacija (10 minut)
· Član skupine na kratko predstavi problem in okoliščine, v katerih se je problem pojavil. To mora biti zares njegov problem.
· Drugi člani napišejo vprašanja, ki prispevajo k boljši informiranosti (poskušajo si zamisliti problem in situacijo).
· Člani postavijo kratka informativna vprašanja, na katera oseba, ki je problem predstavila, tudi odgovarja kratko in jedrnato (vsak član skupine lahko vpraša le enkrat).
· Supervizor prekine oziroma skrajša vsako vprašanje, ki ni dovolj konkretno in informativno.

2. faza: Oblikovanje mnenja (10 minut)
· Udeleženci napišejo, kaj je po njihovem mnenju bistvo problema.
· Vsak član skupine na glas prebere, kaj je napisal.
· V tej fazi ni diskusije.

3. faza: Reševanje problema (15 minut  trikrat po 5 minut)
· Člani skupine napišejo, kako bi sami rešili predstavljeni problem.
· Glasno preberejo, kaj so napisali. Sedaj: Član, ki je problem predstavil, pove, kako je (ali bo) sam rešil obravnavani problem in kaj se je naučil od tistega, kar so prispevali drugi.

4. faza: Evalvacija (faza za skupino)
· Vsak izmed članov skupine pove, kako lahko prepozna predstavljeni problem tudi kot svoj problem in kot problem v skupini in v drugih situacijah.

4. PROJEKTI V VRTCU:
· bralni palček (vzgojiteljice oddelkov 5‒6 let)
· sodelovanje z ZRSŠ (project Porajajoča se pismenost)
· projekt Skupaj stari in mladi ( TOY) – Pedagoški inštitut
· vključevanje v mrežo mentorskih vrtcev ZRSŠ
· Mali sonček 
· sodelovanje v različnih UNICEF akcijah Otrokom sveta, Za drobiž sveta)
· Zdravje v vrtcu
· Varno pred soncem
· Pasovček (varno v prometu) – vključitev v projekt 
· ekovrtec  





6. HOSPITACIJE – NAČRT SPREMLJANJA  STROKOVNEGA DELA V ŠOL. LETU 2017 /18
Spremljalo se bo vzgojno delo vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic cel delovni dan, to je upoštevanje vseh elementov Kurikula (razvoj in učenje predšolskega otroka, počitek, hranjenje in drugih vsakodnevnih dejavnosti, odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno učenje, sodelovanje s starši). 
V okviru hospitacije se bo spremljala tudi implementacija  sprejetega izobraževanja po Fit 4Kid programu.
· projekt  aktivno učenje otrok in  integracija  tehnik  aktivnega učenja v neposredno vzgojno delo,
· prednostna naloga vrtca -  gibanje v povezavi s področjem dejavnosti – NARAVA,
· uporaba fit pedagogike na dnevni ravni,
· spoznavanje nove pesmi v povezavi s prednostno nalogo vrtca,
· spremljava  dela s  hospitacijami  pomočnice ravnatelja  in kolegialnimi  hospitacijami strokovnih delavk;
Spremljava vzgojnega dela v oddelkih bo v šolskem letu 2017/18 potekala v naslednjem zaporedju:

	Vrtec Ringaraja
Oddelek
	Starost otrok v letih
	Vzgojiteljica
	Pomočnica vzgojiteljice
	Čas spremljave
	Opombe

	Ježki
	5–6 
	Martina Pugelj
	Tatjana Usenik
	16. 10. 2017
	

	Čebelice
	4–6 
	Marija Žnidaršič
	Jerneja Škantelj
	20. 11. 2017
	

	Metulji
	4–5 
	Tanja Tegel
	Sabina Novak
	29. 1. 2018
	

	Pikapolonice
	2–4 
	Andreja Škulj
	Lidija Pugelj
	April H
	uporaba fit pedagogike na dnevni ravni


	Pikapolonice
	2–4 
	Andreja Škulj
	Lidija Pugelj
	April H
	uporaba fit pedagogike na dnevni ravni


	Polžki
	2–3 
	Zevnik Tatjana
	Ana Puš
	Februar H
	uporaba fit pedagogike na dnevni ravni


	Polžki
	2–3 
	Zevnik Tatjana
	Ana Puš
	Februar H
	uporaba fit pedagogike na dnevni ravni


	Bibe
	1–2 
	Darja Erčulj
	Klavdija Kadunc
	9. 4. 2018
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Zajčki
	1–2
	Mateja Lohkar
	Mojca Mlakar

	7. 5.  2018
	

	Medvedki
	3–6 
	Petra Usenik
	Anka Kralj
	12. 3. 2018
	





V šol. letu 2017 /18 bodo izvedeni tudi nenapovedani obiski v oddelkih.

Pri napovedanih in nenapovedanih spremljavah vzgojnega dela v oddelku bo spremljan:
· dnevnik dela z imenikom otrok,
· pisna priprava vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice,
· splošna klima v oddelku in spremljava dnevne rutine,
· organizacija počitka,
· odnosi med otroki-odraslimi, otroki-otroki.

Izvedena bo tudi spremljava vzgojnega dela  pri kosilu in pri počitku v oddelkih
1‒3 let in v oddelkih 3‒6 let.

Poudarek spremljave je v  sledečih elementih dnevne rutine:
· priprava na kosilo,
· uživanje hrane v vrtcu,
· vzdrževanje  prostorov za otroke in igrač,
· počitek,
· upoštevanje individualnih potreb predšolskih otrok in malčkov,
· organizacija aktivne oblike časa počitka,
· previjanje otrok,
· higienski režim pri ravnanju s perilom,
· pregled dokumentacije.


O spremljavi vzgojnega dela pri kosilu in pri počitku bodo vzgojiteljice in pomočnice          vzgojiteljic obveščene 7 dni pred hospitacijo.




V  SODELOVANJE S STARŠI               

1. ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA 
Zavod  upravljata RAVNATELJ in SVET ZAVODA. Ravnatelj ima petletni mandat, od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2016. Svet zavoda ima štiriletni mandat, ta se je začel 28. 9. 2012.
Ravnatelj šole je Ivan Grandovec.
Svet šole sestavljajo:
· predstavniki Občine Dobrepolje: Bojan Novak, Renata Škulj, Damjana Adamič;
· predstavniki zavoda: Barbara Blatnik, Breda Božič, Mojca Mlakar, Jožica Klinc, Majda Blatnik;
· predstavniki iz vrst Sveta staršev:Lucija Laharnar Mesojedec, Renata Strnad, Peter Koščak.
Svet  zavoda 
Svet zavoda je sestavljen  iz  pedagoških, strokovnih delavcev in drugih delavcev, predstavnikov staršev in predstavnikov lokalne samouprave. Svet zavoda ima mandat  od 28. 9. 2012 do  27. 9. 2016.
Naloge so naslednje: 
· imenuje in razrešuje ravnatelja zavoda;
· sprejema program razvoja zavoda;
· sprejema Letni delovni načrt in poročilo o njegovi uresničitvi;
· odloča o uvedbi nadstandardnih storitev in drugih programov;
· obravnava poročila o izobraževalni (vzgojni) problematiki;
· odloča o pritožbah  v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;
· odloča o pritožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom v šoli (vrtcu);
· sprejema pravila in druge splošne akte zavoda, ki jih določata odlok ali drug splošni akt zavoda;
· določa finančni načrt in sprejema zaključne račune;
· predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti;
· daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih;
· razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;
· sprejema program razreševanja presežnih delavcev;
· odloča o najemanju kreditov v soglasju z ustanoviteljem;
· imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;
· odloča v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje administrativnih in  računovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;
· opravlja druge z zakonom ter drugimi splošnimi akti zavoda določene naloge.

SVET STARŠEV

Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oblikuje Svet staršev.
Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic Sveta staršev opravi ravnatelj.


 Svet staršev:
· predlaga nadstandardne programe;
· daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
· daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma šole in o letnem delovnem načrtu;
· razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki;
· obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom;
· voli predstavnike v svet vrtca oziroma šole;
· opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.


	SKUPINA
	IME IN PRIIMEK
	ELEKTRONSKI NASLOV

	METULJČKI
	LUCIJA LAHARNAR MESOJEDEC
	lucija.mesojedec@gmail.com

	BIBE
	MAJA OBRSTAR
	obrstar.maja@gmail.com

	JEŽKI
	PETRA ŠLAJMER
	petra.slajmer@gmail.com

	POLŽKI
	URŠA LETONJA GRGETA
	ursa.letonja@gmail.com

	ČEBELICE
	MITJA PEČEK
	mitja.pecek@gmail.com

	PIKAPOLONICE
	JANEZ ZRNEC
	janez.zrnec@gmail.com

	ZAJČKI
	JANEZ OCEPEK
	janez.ocepek@gmail.com

	MEDVEDKI
	ALEKSANDRA NOVAK
	aleksandra.novak83@gmail.com



2. POSREDNO IN NEPOSREDNO SODELOVANJE STARŠEV PRI IZVAJANJU VZGOJNEGA PROCESA

Sodelovanje bo potekalo na nivoju:
· starši ‒ vodstveni delavci zavoda
· starši ‒ vzgojiteljice
· starši ‒ pomočnice vzgojiteljic
	Vsebina
	Oblika
	Nosilec naloge
	Čas

	seznanitev staršev z uvajanjem otrok v vrtec, uvodni informativni sestanek
	pisna publikacija, zloženka, sestanki
	pomočnica ravnatelja
Cvetka Košir,
ravnatelj Ivan Grandovec

	september 2015
junij 2016

	predstavitev organizacije in dela v vrtcu Ringaraja
	publikacija v obliki brošure
	pomočnica ravnatelja
Cvetka Košir,
ravnatelj Ivan Grandovec

	september 2015
junij 2016

	oblikovanje življenja in dela otrok v oddelku
	sestanek s starši
	vzgojiteljice 
	september 2015
januar 2016 

	prireditve in srečanja:
· jesenska praznovanja
· novoletne prireditve
· pustna rajanja
· zaključki projektov in šolskega leta 2015/16

	prireditve, srečanja, delavnice
	vzgojiteljice, pomočnice vzgojiteljic, starši
	september 2015
oktober 2015
november 2015
december 2015
februar 2016
marec 2016
maj in junij 2016



	
izleti (oddelčni)
	skupni, skupinski
	vzgojiteljice oddelkov
	vse leto

	· izmenjava informacij o otrokovem razvoju:
· pogovorne urice
· dnevne informacije o otrokovem počutju
	individualni pogovori
	vzgojiteljice,
pom. vzgojiteljic
	Enkrat  mesečno, dnevne informacije





3. ŠOLA ZA STARŠE
V šoli za starše  letos organiziramo predavanje z naslovom Družinska doživetja z odlično  predavateljico  Damjano Šmid, prof. soc. ped. Je predavateljica s certifikatom RT, NLP praktik, svetovalka, ki dela na področju vzgoje in izobraževanja že več kot petindvajset let. Izobraževanje poteka v obliki predavanj, medsebojnega dialoga in iskanja rešitev, aktivnega vključevanja ter interaktivnih vaj.  Na predavanje  5. februarja 2018 vabljeni starši in strokovni delavci vrtca. Predavanje bo uvod v drugi  roditeljski  sestanek.  

4. OBVEZNOSTI STARŠEV

· Vsi otroci morajo biti pred sprejemom v vrtec zdravniško pregledani pri  zdravniku ‒ pediatru. O pregledu starši oddajo potrdilo v vrtec.
· Starši morajo ob sprejemu otroka v zavod vzgojiteljico opozoriti na posebnosti otrokovega statusa, če  ni razviden iz zdravniške dokumentacije, zlasti s tistim, ki lahko resno ogroža varnost drugih otrok.
· Starši so dolžni posredovati zavodu številko telefona in druge podatke o tem, kje jih je mogoče obvestiti ob nepredvidenih dogodkih z otrokom oziroma o dejstvih, za katere je nujno, da jih izvedo.
· Delavci zavoda morajo otroka osebno sprejeti in ga pri odhodu prepustiti v oskrbo le polnoletnim osebam, mlajšim osebam od 10 do 14 let pa le, če predložijo pisno pooblastilo staršev oziroma skrbnikov.
· Starši so dolžni voditi v zavod zdravega otroka in brez stvari in predmetov, ki bi lahko ogrožali zdravje in varnost drugih otrok.
· Če se ob prihodu otroka ugotovijo morebitni prvi znaki obolenja (vročina, izpuščaji, bruhanje), je delavec, ki otroka sprejme, dolžan otroka odkloniti. Bolan otrok sodi  v domačo oskrbo.
· Starši so se dolžni zanimati za otrokovo vzgojo in razvoj, sodelovati z vzgojiteljicami v korist otroka. Dolžni so opraviti vsaj en poglobljen razgovor v šolskem letu.
· Starši lahko izpišejo otroka iz vrtca kadar koli, vendar s 30-dnevnim odpovednim rokom, ki šteje od datuma oddaje pisne odpovedi v tajništvu vrtca.
· Starši so dolžni obvestiti vzgojiteljico o terminu in razlogih odsotnosti otroka (1. dan odsotnosti otroka).
· Redno izpolnjevati finančne obveznosti do vrtca.
· Starši so dolžni upoštevati dogovorjeni red v prostorih vrtca.
· Starši so dolžni upoštevati navodila in obvestila za starše na oglasnih deskah.
· Starši so dolžni upoštevati poslovalni čas vrtca, ob zamudi plačajo zamudnino.
· Starši so dolžni otroke obuti in obleči vremenu in napovedanim dejavnostim primerno.
· Sproti obveščati vzgojiteljico o spremembi podatkov o svoji dosegljivosti v času bivanja otroka v vrtcu.
· Prevzeti odgovornosti, ki jih vsebuje Publikacija vrtca.
· Zagotoviti spremstvo otroka na poti v vrtec in iz vrtca.
· Otroka osebno predati vzgojiteljici ali pomočnici vzgojiteljice.
· Upoštevati Pravilnik o varnosti otrok.
· Redno plačevati ceno programa na osnovi Pravilnika o plačilu vrtca.


5.PRAVICE OTROK IN STARŠEV (določene v mednarodnih dokumentih in ustavi)

Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za spoštovanje temeljnih otrokovih pravic. V demokratičnih državah zastopajo otrokove pravice starši oz. njihovi zakoniti zastopniki. Otrokom, vključenim v javni vrtec, zagotavlja država možnost za optimalen razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in duševno konstitucijo, vključujoč tudi možnost poglobljenega razvoja na določenem področju. Uresničevanje zahteve po enakih možnostih ni mogoče brez upoštevanja razlik in pravic do izbire in drugačnosti, ki jih mora omogočiti organizacija življenja in dela v vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem kritičnega duha, osebnih odločitev in avtonomne presoje. Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni. Starši imajo pravico do vpogleda v programe za predšolske otroke, do obveščenosti o življenju in delu v vrtcu in pravico do zasebnosti, s poudarkom na varstvu osebnih podatkov. Starši imajo pravico do sodelovanja pri načrtovanju ter organiziranju življenja in dela v vrtcu, kar jim mora vrtec formalno omogočiti. Pri tem morajo spoštovati meje soodločanja in ne morejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca. Ob vstopu otroka v vrtec lahko vrtec omogoči staršem, da otrok postopno uvajajo tako, da smejo biti skupaj z njim v skupini.


VI  KODEKS ETIČNEGA RAVNANJA V VRTCU


Kodeks etičnega ravnanja v vrtcu zajema skupek vrednot in načel, na katerih temelji delo s predšolskimi otroki, in predstavlja osnovo za etično presojo ravnanja. Vsebina kodeksa temelji na vrednotah, ki so plod mednarodno doseženega soglasja  in so definirane v Splošni deklaraciji o človekovih pravicah 1948, v Konvenciji OZN o otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoških pravicah otroka (Mednarodno združenje šolskih psihologov 1979), v vrednotah, povezanih z varstvom in vzgojo predšolskih otrok, ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih prizadevanjih teoretikov in praktikov na področju predšolske vzgoje pri nas in po svetu, na pozitivni tradiciji predšolskih ustanov in poklica vzgojiteljice oziroma vzgojitelja predšolskih otrok.

Te vrednote so:
· pojmovanje otroštva kot enkratnega, posebnega in bistveno pomembnega obdobja v človekovem življenju;
· osnova za delo s predšolskimi otroki so spoznanja družboslovnih, humanističnih in naravoslovnih ved o otrokovem razvoju in učenju;
· vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom in družino;
· spoštovanje individualnih posebnosti in razvojnih značilnosti otroka ter ustvarjanje pogojev za njihovo upoštevanje;
· uveljavljanje otrokove enakopravnosti ne glede na njegovo družino, kulturo in širšo družbeno skupnost, ki ji pripada;
· spoštovanje dostojanstva, vrednosti in enkratnosti vsakega posameznika oziroma posameznice;
· pomoč otrokom in odraslim pri razvoju njihovih potencialov, ki temelji na zaupanju, spoštovanju in pozitivnem pristopu.

S sprejetjem in uveljavljanjem kodeksa želimo vzpostaviti mehanizem ozaveščanja vseh udeležencev ter osebnega sprejemanja in ponotranjanja vrednot na področju dela s predšolskimi otroki.

Kodeks kot živ in učinkovit dokument:
· varuje pravice in osebno integriteto otrok, staršev in delavcev vrtca;
· utrjuje pravice in dolžnosti zaposlenih, njihovo strokovno zavest, samozavest in odgovornost;
· posreduje vrednote in načela kot osnovo za medsebojno odgovorno ravnanje otrok, staršev, sodelavcev, delovne organizacije in širše skupnosti;
· zavezuje vse delavke in delavce k upoštevanju in uresničevanju sprejetih vrednot in načel, zapisanih v kodeksu;
· ozavešča vse udeležence o pomenu vsakodnevne presoje postopkov in ravnanj z vidika sprejetih vrednot in načel;
· povezuje vse, ki si prizadevajo za otrokovo korist;
· prispeva k dvigu kakovosti predšolske vzgoje v vrtcu, družini in širšem okolju.

Vsebina kodeksa

Kodeks je razdeljen na štiri temeljna področja odgovornosti ljudi, ki so v okviru vrtca neposredno ali posredno udeleženi v skrbi za otroka. Skrb za otroka v najširšem pomenu  obsega varstvo in nego ter ustvarjanje pogojev za otrokovo socializacijo, učenje in izkušnje, ki prispevajo k celovitosti njegovega razvoja.

Področja odgovornosti delavcev v vrtcu so:
· odgovornost do otrok,
· odgovornost do staršev in družin,
· odgovornost do delovne organizacije in sodelavcev,
· odgovornost do širše skupnosti.

Vsak vsebinski sklop vsebuje vrednote in načela. V besedilu so vrednote označene z znakom V, načela pa z znakom N.




KODEKS

Preambula

Delavke in delavci vrtca se zavedamo, da nam starši oziroma družine zaupajo svoje otroke v varstvo, oskrbo, vodenje, vzgojo, delo, učenje in igro, da bi bili v njihovi odsotnosti v varnem okolju in da bi, v družbi vrstnikov in ob vodenju in podpori strokovno usposobljenih odraslih, pridobili tiste raznovrstne izkušnje, ki jim jih družina ne more dati. Zavedamo se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo do otrok, do staršev oziroma družin in do družbe.

Zato delavke in delavci vrtca sprejemamo Kodeks etičnega ravnanja kot moralno zavezujoč akt, njegove vrednote in načela pa razumemo kot zbirko smernic za zgledno poklicno delo.

Dobrobit otroka pojmujemo kot skupno oznako za otrokovo dostojanstvo, varnost, srečo in dolgoročno korist; predstavlja nam najvišjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote in iz njih izhajajoča načela.

I Odgovornost vseh delavk in delavcev vrtca do otrok

	V1: Spoštovanje osebnega dostojanstva in integritete otroka

N 1.1 Vsakega dečka in deklico spoštujemo in upoštevamo kot enkratno bitje z vsemi njegovimi ali njenimi razvojnimi in individualnimi značilnostmi ter ustvarjamo pogoje za občutje varnosti, sprejetosti, naklonjenosti in skrbi zanj ali zanjo.
N 1.2 Spoštujemo in upoštevamo otrokov pogled na svet, njegovo razumevanje stvari, dogodkov in položajev ter čustveno odzivanje nanje in ne zavračamo otrokovega mišljenja in čustvovanja kot neustreznega ali nepravilnega.
N 1.3 Ne uporabljamo besed in ukrepov ali ustvarjamo situacij, ki bi bile za otroka boleče, ki bi ga žalile, poniževale, zasmehovale ali ustrahovale.
N 1.4 Kadar otroka opozarjamo na neprimerno ravnanje, to storimo s postopki in načini, ki so v skladu z otrokovim človeškim dostojanstvom.

V2: Zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajočega in spodbudnega okolja za otroka

N 2.1 Otroku nudimo priložnost za pozitivne čustvene, spoznavne in socialne izkušnje, ki so osnova za razvoj njegovega samospoštovanja in zaupanja vase.
N 2.2 Otroku dajemo možnosti, spodbude in pomoč pri razvoju telesne, duševne in socialne samostojnosti in neodvisnosti.
N 2.3 Ustvarjamo pogoje za ustrezno zadovoljevanje otrokovih telesnih potreb (hrana, higiena, gibanje, počitek itd.), pri tem pa mu v največji mogoči meri dopuščamo, da sam uravnava način svojega zadovoljevanja.
N 2.4 Otroku zagotavljamo prostor, čas in sredstva za spontano igro.
N 2.5 Otroka spodbujamo in podpiramo v razvoju gibalnih, jezikovnih, spoznavnih, umetniških ter socialnih sposobnosti in veščin.
N 2.6 Ustvarjamo pogoje za razvoj otrokove sposobnosti razumevanja sebe in drugih ter mu pomagamo razvijati samokontrolo in sposobnost razlikovanja med dobrim in slabim ravnanjem v odnosu do ljudi, stvari in narave.
N 2.7 Otroku nudimo možnosti za spoznavanje naravnega okolja in vplivamo na razvoj njegovega pozitivnega odnosa do tega.
N 2.8 Skrbimo za varnost prostora, igral in igrač v vrtcu in zunaj vrtca.
N 2.9 Ob spoštovanju svobode stikov in interakcij z vrstniki varujemo otroka pred telesnim in duševnim nasiljem drugih otrok.
N 2.10 Otroka varujemo pred vsakršnimi zlorabami ali okrutnostmi odraslih, tudi sodelavcev in staršev. Ob sumu zanemarjanja ali zlorabe otroka obvestimo odgovorno osebo ali institucijo in spremljamo ukrepanje.

V3: Uresničevanje pravic otrok do enakih možnosti

N 3.1 Ne delamo razlik med otroki glede na raso, spol, jezik, vero, politično ali drugo prepričanje, narodno, etnično ali družbeno poreklo, premoženje, rojstvo ali kakršenkoli drug položaj otroka, njegovih staršev ali zakonitega skrbnika. 
N 3.2 Vsem otrokom zagotavljamo enake možnosti za sodelovanje pri dejavnostih, ki so v okviru standardnega programa vrtca.
N 3.3 Ustvarjamo razmere, v katerih bodo posebno nadarjeni otroci svoje sposobnosti uresničevali in razvijali.
N 3.4 Otrokom iz kulturno socialno manj spodbudnega družinskega okolja nudimo take spodbude, izkušnje in dejavnosti, ki jim omogočajo, da nadoknadijo oziroma zmanjšajo prikrajšanost v razvoju.
N 3.5 Za otroka, ki mu program vrtca ne ustreza, s sodelavci in starši iščemo primernejši program v drugem vrtcu.

V4: Zasnovanost dela z otroki na znanju in razumevanju značilnosti otrokovega razvoja v določenem starostnem obdobju in na značilnostih posameznega otroka	

N 4.1 V vrtcu načrtujemo in izvajamo delo na osnovi strokovnega znanja in izkušenj.
N 4.2 Vzgojno izobraževalne pristope in dejavnosti prilagajamo značilnostim posameznih otrok in skupine otrok kot celote.
N 4.3 Spoznanja o posameznem otroku poglabljamo s stalnim spremljanjem in dokumentiranjem otrokovega razvoja in dosežkov.
N 4.4 Strokovno znanje izpopolnjujemo s sodobnimi spoznanji ustreznih strok s samoizobraževanjem in vključevanjem v različne oblike zunanjega in notranjega izobraževanja.

II. Odgovornost pedagoških, vodilnih in svetovalnih delavcev in delavk do staršev in družine

V5: Spoštovanje in upoštevanje staršev kot primernih skrbnikov, ki nosijo glavno odgovornost za otrokovo vzgojo in razvoj

N 5.1 S starši gojimo odprt dialog in jim dajemo možnost soodločanja v vseh pomembnih vprašanjih v zvezi z njihovim otrokom.
N 5.2 Upoštevamo prepričanja in nazore staršev glede vzgoje in izobraževanja otrok.
N 5.3 Pri načrtovanju in izvajanju vzgojnega dela upoštevamo opažanja in spoznanja staršev o njihovem otroku.
N 5.4 Vedno pozorno prisluhnemo pripombam staršev o vzgojnih pristopih in postopkih vzgojiteljic oziroma vzgojiteljev in se nanje ustrezno strokovno odzovemo.
N 5.5 Če se prepričanja in nazori staršev razhajajo z usmeritvami vrtca, si prizadevamo doseči soglasje o takšnem načinu ravnanja, ki bo za otroka najprimernejši.

V6: Pravica staršev do obveščenosti o vrtca in aktivnega sodelovanja v njem

N 6.1 Starše seznanimo z vrednotami in cilji, za katere si vrtec prizadeva, ter z vsebinami, metodami in sredstvi vzgojnega dela.
N 6.2 Spodbujamo starše, da sodelujejo v načrtovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti.


V7: Strokovna pomoč staršem pri vzgoji njihovega otroka

N 7.1 Seznanjamo starše s spoznanji stroke o predšolskem otroku in jih ozaveščamo o pomenu ustreznega vzgojnega ravnanja.
N 7.2 Staršem stalno posredujemo opažanja o razvoju in dosežkih njihovega otroka ter jim pomagamo, da spoznajo in razumejo svojega otroka v vsej njegovi enkratnosti.

V8: Spoštovanje zasebnosti družine

N 8.1 Z informacijami o otroku in družini, ki nam jih otroci in starši neformalno zaupajo, ravnamo odgovorno in jih ohranjamo zaupne.

III. Odgovornost vseh delavcev in delavk do institucije in do sodelavk oziroma sodelavcev

Odgovornost do institucije

	V9: Spoštovanje in uresničevanje programa vrtca, njegovih usmeritev in vrednot
	
	N 9.1 S svojim delom, ravnanjem in vedenjem prispevamo h kakovosti programa in ugledu institucij.
N 9.2 Skrbimo za svoje strokovno izpopolnjevanje in splošno razgledanost.
N 9.3 V imenu institucije lahko govorimo samo, če smo za to pooblaščeni. Ločiti moramo to, kar govorimo v imenu institucije, od svojega lastnega mnenja.
N 9.4 Za nastale konfliktne situacije poiščemo možnost reševanja znotraj vrtca ali v pristojnih zunanjih institucijah.

Odgovornost do sodelavk in sodelavcev

	V10: Spoštovanje in zaupanje v odnosih med sodelavci

	N 10.1 Spoštujemo strokovno avtonomijo, kompetentnost, iniciativnost in ustvarjalnost sodelavk in sodelavcev.
	N 10.2 Spoštujemo pravico do zasebnosti sodelavk in sodelavcev in nedotakljivost njihove osebne integritete.
	N 10.3 Negujemo strpne medsebojne odnose brez predsodkov glede rase, vere, nacionalne in etnične pripadnosti, spola, starosti, premoženja, političnega prepričanja ali življenjskega sloga sodelavke ali sodelavca.
	N 10.4 Če pri sodelavcu ali sodelavki opazimo neetično ali nekompetentno ravnanje, ga oz. jo na to opozorimo.



	V11: Ustvarjalno sodelovanje v korist dobrobiti otrok in kakovosti programa

	N 11.1 Negujemo in razvijamo timske oblike dela.
N11.2 S sodelavci in sodelavkami si izmenjujemo strokovne vire, pridobljeno strokovno znanje in informacije.
N 11.3 Podpiramo uresničevanje strokovnih idej svojih sodelavcev in sodelavk ter priznavamo in sprejemamo njihove uspehe.
N 11.4 Sodelujemo v načrtovanju in izvajanju skupnih nalog oziroma projektov vrtca.
Odgovornost vodilnih do drugih delavcev

V12: Oblikovanje in ustvarjanje delovnih pogojev, ki negujejo kompetenco, samospoštovanje in ustvarjalnost pri osebju

N 12.1 Vodilni delavci in delavke ustvarjajo s strokovnim, objektivnim in spoštljivim odnosom do podrejenih ozračje zaupanja, ki osebju omogoča in ga spodbuja, da ustvarjalno dela, da svobodno izraža svoja stališča, mnenja in ideje ter ravna v skladu z dobrobitjo otrok, interesov njihovih družin in vrtca.
N 12.2 Vodilna delavka ali delavec seznani vsakega delavca oziroma delavko vrtca s kurikulom vrtca in svojimi pričakovanji do delavca oziroma delavke.
N 12.3 Vodilni delavec ali delavka spremlja delo posameznih delavcev, jim daje povratne informacije in strokovno pomoč ter razumevanje in podporo ob morebitnih delovnih ali osebnih težavah.
N 12.4 Vsakršna priporočila ali presoja vodilnega delavca ali delavke o podrejeni delavki ali delavcu mora temeljiti na dejstvih in strokovnih argumentih in mora biti pomembna z vidika interesov otrok, njihovih staršev in programa vrtca.

V13: Prispevek k ustvarjanju možnosti za  kakovostno otroštvo

N 13.1 Zagotavljamo ustrezen in kakovosten program glede na socialne in kulturne značilnosti okolja.
N 13.2 Spodbujamo in pospešujemo sodelovanje med institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem, vzgojo in izobraževanjem otrok.
N 13.3 Ozaveščamo družbo s strokovnimi prispevki o pomenu otroštva. Od nje zahtevamo ustrezne materialne pogoje za zdrav razvoj otrok in za  kakovostne programe.
N 13.4 Podpiramo aktivnosti in zakone, ki prispevajo k dobrobiti otrok in družin, ter odklanjamo takšne, ki niso v njihovem interesu.
N 13.5 Prispevamo k nadaljnjemu razvoju področja predšolske vzgoje in krepimo zavezanost za uresničevanje vrednot, zapisanih v tem Kodeksu, v Konvenciji o otrokovih pravicah, v Deklaraciji o psiholoških pravicah otroka, v Splošni deklaraciji o človekovih pravicah in v Ustavi Republike Slovenije.

VII  VKLJUČEVANJE VRTCA RINGARAJA V BLIŽNJO IN DALJNO OKOLICO

1.	SODELOVANJE Z JVIZ OŠ DOBREPOLJE Z NJENIMI  PODRUŽNICAMI

Z različnimi oblikami sodelovanja vrtca in šole bomo tudi z letošnjim šolskim letom
 2017 /18  zagotovili lažji prehod in omilili stresno situacijo prehoda iz vrtca v devetletno OŠ.

                Cilji sodelovanja:
· večja kontinuiteta vzgoje in izobraževanja,
· manj stresni prehod iz vrtca v 1. razred devetletne osnovne šole.

	Vsebina
	Nosilec naloge
	OŠ, vrtec
	Čas

	oblikovanje načrta medsebojnega sodelovanja
	pomočnica ravnatelja,
vzgojiteljice, učiteljice, šolska strokovna služba
	Videm, Kompolje
	september 2017

	Obisk otrok, starih 5–6 let  v 1. razredih 9-letne OŠ 
	učiteljice in vzgojiteljice
	Videm,
Kompolje
	vse leto

	priložnostna povabila na različne prireditve v vrtcu in šoli (dnevi odprtih vrat, prireditve, razstave, delavnice)
	vzgojiteljice, učiteljice
	Videm, Kompolje
	vse leto

	medsebojna strokovna izmenjava znanj na predšolskem in šolskem področju
	vzgojiteljice, učiteljice, pomočnica ravnatelja 
	Videm, Kompolje
	vse leto














2. SODELOVANJE Z JAVNIM SKLADOM RS ZA KULTURNO DEJAVNOST  

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Vrtec
	Čas in kraj izvedbe

	revija otroških pevskih skupin
	JSRS za kulturno dejavnost, vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic vrtca Ringaraja, vodja izpostave Ivančna Gorica, Dobrepolje in Grosuplje
	X
	marec 2018

	revija otroških gledaliških skupin
	                       
	
	marec─april 2018

	revija otroških folklornih skupin
	                       
	X
	marec─april 2018

	lutkovni abonma

	 Občina Dobrepolje, JVIZ OŠ Dobrepolje, Javni sklad RS za kulturne dejavnosti  Območna izpostava Ivančna Gorica                       
	X

	 oktober 2017
 december 2017
 februar 2018
 april 2018





3.	SODELOVANJE S KRAJEVNO KNJIŽNICO

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	organiziran ogled in predstavitev knjižnice Dobrepolje
	knjižničarke, vzgojiteljice
	oktober─november 2017, februar─marec 2018
oz. po razporedu

	sodelovanje v projektu Bralni palček
	ravnatelj, pom. ravnatelja
	po dogovoru

	obisk otrok v knjižnici in izposoja knjig (samostojen ogled, brez najave)
	vzgojiteljice in knjižničarka
	oktober 2017 ─ maj 2018

	razstava otroških izdelkov,
pomoč pri urejanju dekoracij
	vzgojiteljice – vrtec Ringaraja

	vse leto
2017/18




4.	SODELOVANJE Z ZVEZO ŠPORTNIH ORGANIZACIJ

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	sodelovanje  v različnih projektih ZŠO
	vzgojiteljice

	med letom






5. 	SODELOVANJE Z ZAVODOM SV. TEREZIJE
	
	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	nastopi otrok iz vrtca Ringaraja na prireditvah ob:
· božiču,
· pustu,
· materinskem dnevu.
· skupno sodelovanje starejši in mladi skupaj
	vzgojiteljice posameznih vrtcev,
organiz. vodja DSO
	od oktobra 2017
do junija 2018

	razstave likovnih izdelkov
 (v različnih obdobjih)
	vzgojiteljice posameznih vrtcev
	od oktobra 2017
 do junija 2018



6. PROGRAM  AKTIVNEGA  IZOBRAŽEVANJA,  INFORMIRANJA  IN USPOSABLJANJA ZA OSEBNO IN VZAJEMNO ZAŠČITO ZA PREDŠOLSKE OTROKE ZA ŠOLSKO LETO 2017 /18

	Vsebina
	Ciljna skupina
	Nosilec naloge
	Sodelavci
	Čas


	obisk vrtca Ringaraja
	otroci starejših skupin
	ravnatelj, vzgojiteljice
	gasilsko društvo
	oktober 2017 ─ junij 2018

	obisk predšolskih otrok  v gasilskih društvih občine Dobrepolje in obratno
	predšolski otroci
	ravnatelj,
vzgojiteljice
	
	od oktobra 2017 dalje 

	sodelovanje na regijskem natečaju likovnih in literarnih del 
	otroci vrtca
	ravnatelj, vzgojiteljice
	
	glede na ponudbo



	evakuacija v vrtcu Ringaraja
	otroci vrtca
	strokovni in tehnični delavci vrtca
	gasilsko društvo
	
oktober 2017




7. SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM

	Vsebina
	Nosilec naloge
	Čas

	zdravstveni pregledi pred vstopom v vrtec
	ravnatelj
	pred vstopom v vrtec

	demonstracija pravilnega umivanja zob
	ravnatelj,
pom. ravnatelja, 
dipl. medicinska sestra Sonja Kerin Kos
	vse leto

	sanacija otroškega zobovja v oddelkih 4–6 let
	starši, otroška zobozdravnica
	vse leto po razporedu

	preventivni zdrav. pregledi delavcev  vrtca Ringaraja
	ravnatelj, medicina dela
	vse leto


8. SODELOVANJE Z GLASBENO ŠOLO
	Vsebina	
	Nosilec naloge
	Čas

	sodelovanje Glasbene šole Grosuplje s posameznimi instrumenti na nekaterih prireditvah, ki jih bo organiziral vrtec (veseli december) 
	ravnatelj, pomočnica ravnatelja, ravnatelj Glasbene šole Grosuplje
	oktober 2017 – junij 2018


	obveščanje staršev predšolskih otrok o vpisu v Glasbeno šolo Grosuplje
	ravnatelj, ravnatelj Glasbene šole Grosuplje
	april, maj, junij 2018




9. SODELOVANJE S PLANINSKIM DRUŠTVOM                                          

	Vsebina	
	Nosilec naloge
	Čas

	· sodelovanje s Planinskih društvom Dobrepolje
· vključevanje v organizacijo izletov 
	vzgojiteljice vrtca Ringaraja, Planinsko društvo (predsednik)
	vse leto po dogovoru



10. SODELOVANJE Z ZVEZO ŠOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV

	Vsebina	
	Nosilec naloge
	Čas

	· Zveza šoferjev in avtomehanikov 
	vzgojiteljice vrtca Ringaraja in Ciciban

	 december 2017, pohod z lučkami




11. SODELOVANJE S ČEBELARSKIM DRUŠTVOM

	Vsebina	
	Nosilec naloge
	Čas

	· Tradicionalni slovenski zajtrk
· teme o čebelah in medu
	vzgojiteljice vrtca Ringaraja in Ciciban, čebelarji  Čebelarskega društva

	 november 2017
Po dogovoru





12. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM
V mesecu septembru in oktobru 2017,  izvaja pet praktičnih nastopov  vzgojiteljica Romana Škantelj pod mentorstvom vzgojiteljice Petre Usenik. 


OPRAVLJANJE PETIH  PRAKTIČNIH NASTOPOV, POTRBNIH ZA PRISTOP K STROKOVNEMU IZPITU



Pripravo na strokovni izpit se izvaja pod vodstvom mentorja.
Mentorja se določi za obdobje največ dveh mesecev, v katerem drugi strokovni delavec opravlja praktične nastope in se pripravlja na strokovni izpit. Praktični nastopi se izvajajo v vrtcu v skupini, ki jo spremlja mentor in ravnatelj vrtca.
Vsebino tem za praktične nastope določi mentor najmanj tri delovne dni  pred nastopom.
Po preteku obdobja iz tretjega odstavka mentor in ravnatelj podata oceno praktičnih nastopov, ki jih drug strokovni delavec uveljavlja za pristop k strokovnemu izpitu. Mentor poda tudi pisno poročilo o usposobljenosti drugega kandidata za samostojno opravljanje dela.Če je druga strokovna delavka  sodelovala pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje vrtca  in je vzgojno izobraževalno delo izvajala več kot 6 mesecev, izpolnjuje pogoje v skladu s pravilnikom.
Pet praktičnih nastopov se izvaja skladno s pravilnikom, ki ureja pripravništvo strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju (Ur. l. RS, št. 23/2006, 81/2007, 105 /2008 ).
Pripravnica lahko opravlja strokovni izpit, ko ima uspešno opravljenih najmanj 5 praktičnih nastopov.



13.	SODELOVANJE S KADROVSKO ŠOLO (dijaki, študenti)

· JVIZ OŠ Dobrepolje, vrtec Ringaraja, bo sodeloval s Srednjo vzgojiteljsko šolo in visoko strokovno šolo – smer dipl. vzgojitelj predšolskih otrok na Pedagoški fakulteti v Ljubljani. Omogočili bomo izvajanje obveznega praktičnega dela dijakom Srednje vzgojiteljske šole in študentom visoke strokovne šole.
· Vzgojiteljice mentorice vrtca Ringaraja se bodo še dodatno vključevale v izobraževanje, seminarje za mentorstvo pripravnikom.


14. SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA ŠOLSTVO IN ŠPORT

Vsebina sodelovanja:
· aktivi ravnateljev, pomočnikov ravnateljev,
· seminarji, strokovni posveti,
· predavanja.
15. GLASILO VRTCA RINGARAJA

Urednica: Andreja Škulj
Uredniški odbor: vzgojiteljicein pomočnice vzgojiteljice oddelkov
Izdaja glasila RINGARAJČEK: enkrat letno – maj 2018

Poverjenik za tisk vrtec Ciciban: Petra Usenik 
Poverjenik za tisk vrtec Ringaraja: Andreja Škul


VIII. PROGRAM PEDAGOŠKEGA VODENJA IN SPREMLJANJA VZGOJNEGA PROCESA


Pedagoški vodja zavoda (ravnatelj, pomočnik ravnatelja) je organizator in strokovni vodja vzgojno- izobraževalnega in varstvenega procesa.

Vključevanje v vzgojni proces je posredno in neposredno. Posredno v vzgojno delo v oddelkih, neposredno pa s strokovnimi usmeritvami, spremljanjem in vrednotenjem vzgojnega procesa.

	Vsebina in naloge
	Čas

	Načrtovanje in organizacija vzgojno-varstvenega procesa v oddelkih dnevnega programa:
· dnevno, tedensko, letno,
· načrtovanje in org. dodatnih dejavnosti, obogatitvenih programov.
	vse leto

	Priprava letnega delovnega načrta. Vodenje razprav – vzg. zbor, svet staršev, svet zavoda
	september 2017
junij 2018

	Načrtovanje, vodenje vzg. zbora
	september 2017, junij 2018

	Usklajevanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov
	vse leto

	Vodenje pedagoških delavnic
	april 2018

	Pomoč in sodelovanje pri oblikovanju in org. roditeljskih sestankov
	september 2017
 november 2017, februar 2018

	Povezovanje in sodelovanje z OŠ, zdrav. domom, knjižnico, ZŠO, kadrovsko šolo, radiom Zeleni val, drugimi org. v kraju
	vse leto

	Povezovanje vrtca s kulturnim življenjem v kraju
	vse leto

	Organizacija mentorstva pripravnicam (pomočnice vzgojiteljic)
	vse leto

	Svetovanje pri načrtovanju, izvajanju vzgojnega dela
	vse leto

	Spremljanje življenja in dela otrok v vrtcu
	vse leto

	Vrednotenje vzgojnega dela
	vse leto

	Priprava gradiva za delo Komisije za sprejem otrok:
razporejanje otrok v oddelke in vrtce,
formacija skupin,
organizacija sestankov s starši novincev.
	maj 2018
od junija do avgusta 2018
od junija do avgusta 2018
junij 2018

	 Planiranje kadra in razporeditev za naslednje šol. leto
	junij 2018

	 Planiranje letnih dopustov
	april 2018

	Načrtovanje in  org. nakupa vzgojnih in didaktičnih sredstev,   osnovnih sredstev, vzdrževalnih del
	vse leto

	 Lastno izobraževanje, seminarji, aktivi ravnateljev
	vse leto

	 Hospitacije v oddelkih
	vse leto: hospitacije v vrtcu Ringaraja
(čas: po dogovoru in napovedi)












IX  SPREMLJANJE OTROKOVEGA RAZVOJA IN NJEGOVEGA NAPREDKA (OSEBNA MAPA OTROKA)


OSEBNA MAPA OTROKA

Spremljanje otrokovega razvoja in njegovega napredovanja je pomemben del vzgojno-izobraževalnega procesa. Vzgojiteljica ima različne možnosti spremljanja. Primerna oblika za sistematično spremljanje otrokovega razvoja in njegovega napredovanja je osebna mapa otroka.

Osebna mapa otroka se uporablja kot dokumentarno gradivo, v katerem vzgojiteljica spremlja proces navezovanja, razvoj otrokovih spretnosti, sposobnosti in znanja, zapisuje zanimivosti, razvojne značilnosti, posebne dogodke. Za vsakega otroka izdela osebno mapo.

Vzgojiteljica na prvem roditeljskem sestanku seznani starše s svojim namenom, jim predstavi obliko, vsebino in sporočilo osebne mape. Starše prosi za dovoljenje in pomoč pri oblikovanju.

CILJI:
· sistematično spremljanje otrokovega procesa navezovanja;
· vzgojiteljica zabeleži zanimiv trenutek, dogodek, otrokovo reakcijo, razvojno značilnost;
· informira starše o napredovanju otroka;
· nudi pomoč pri vzpostavljanju odnosa otrok ─ vzgojitelj ─ starši,
· je nemi opazovalec z bogato sposobnostjo sporočanja otrokovih izraznih zmožnosti.

Osebna mapa otroka je močno individualizirana zbirka zapisov, izdelkov, sporočil. Vsaka mapa je drugačna in posebna.

Za osebno mapo lahko uporabimo večji format fotografskega albuma, v katerega vstavljamo slike in besedilo, lahko uporabimo sistem mapnega vlaganja, ali pa zbiramo različen pisni in slikovni material, ga ob zaključku leta spnemo s spiralo, tako dobimo vezano gradivo.



VSEBINA OSEBNE MAPE:

1. Podatki o otroku, vzgojiteljici in vrtcu:
· naslovna stran z imenom in s priimkom otroka, časom zbiranja, z navedbo imena in priimka vzgojiteljice ter vrtca;
· slika otroka, članov družine, vzgojiteljice, otrok;
· otrokovo ime – kdo mu ga je dal, kako se imenuje sam, kako ga imenujejo starši (zapis nastane na podlagi razgovora s starši);
· otrokove risbe;
· izdelava »drevesa otrokove družine« (pomagajo izdelati starši ali stari starši);
· otrokovo drevo, izdelek otroka, njegova predstava.

2. Dokumentarno gradivo

Dokumentarno gradivo predstavlja otrokov razvoj in je naravnano na pozitiven odnos do otrokovih dosežkov.

Sporočila staršev:
· otrokova najljubša igrača,
· česa se veseli,
· česa se boji,
· kaj ima rad in kaj odklanja,
· kaj ga razjezi, vznemiri,
· otrokovi strahovi,
· kaj zmore,
· kje ima težave,
· kdaj joče,
· kdaj je nesproščen, negotov,
· kdaj je zadovoljen s sabo,

Opazovanje vzgojiteljice:
· vzpostavljanje socialnega kontakta,
· uspelo ti je,
· prvi koraki, nove besede, oblike na papir,
· zanimive miselne povezave,
· kaj zmorejo roke,
· raziskovanje z gibanjem,
· interesi, domiselnost, samoiniciativnost,
· govori jezik družine,
· kakšen je formalni vidik govora,
· vsebinski vidik govora,
· situacije, ko noče govoriti ali razumeti govora (presliši),
· navade pri spanju.
Fotografije praznovanj, srečanj s starši, prijatelji.
Zbiranje otrokovih risbic, lahko s posebnim namenom, npr. razvoj človeške figure v otrokovi risbi.

3. ELEMENTI, na katere smo pozorni pri opazovanju otroka (podlaga – znanje: Razvoj psihologije otroka).


X  LETNI RAZGOVOR VODJE S SODELAVKAMI IN SODELAVCI


· Letni razgovor z delavci bo vodil ravnatelj Ivan Grandovec in pomočnica ravnatelja Cvetka Košir.
· 7 dni pred razgovorom posamezne delavke  dobijo vabilo na letni razgovor (vzgojiteljice, pomočnice vzgojiteljic, svetovalni delavci, tehnični delavci, upravni delavci).

· Vsaka delavka/-ec si pripravi OSEBNOSTNI RAZVOJNI NAČRT, ki naj bi vseboval sledeče oporne točke:
Izobraževanje:

· načrtovano		- evalvacija
· realizirano		- 	   načrtovanje v prihodnje
· napredovanje

Dosežki in pričakovanja v odnosu do:
· otrok,		
· staršev,
· sodelavk
· drugih.

· Kaj si pripravljen/a narediti za:
· boljše odnose v službi,
· boljše odnose s starši,
· bolj ljubeč, prijazen in topel odnos do otrok.

· Na kakšen način bi ti predstavil izvajanje vzgojnega dela v oddelku svojemu nadrejenemu?

· Naštej izredna in načrtovana srečanja s starši.

· Na katerem področju bi se lahko še bolje potrjeval/-a?

· Največje vrednote.
· Razvrsti pet potreb od najpomembnejše do najmanj pomembne.
· Drugo (uspešno izvedene dejavnosti, obogatitvene dejavnosti, nadstandardne dejavnosti).
· Smernice so le okvirne, vsak  posameznik lahko prilagodi razvojni načrt svojim specifičnim značilnostim.

CILJ LETNIH RAZGOVOROV:
· spremljanje uspešnostiskozi celo leto,
· spremljanje razvojnega potenciala zaposlenih,
· oblikovanje VIZIJE za prihodnost,
· usposabljanje in sodelovanje.

 XI  MATERIALNI POGOJI ZA DELO V ŠOL. LETU 2017/18
V letošnjem šolskem letu 2017/18  je potreba po sledečih nakupih v
vrtcu Ringaraja in vrtcu Ciciban Kompolje:

· didaktična sredstva za posamezne oddelke glede na potrebe,
· posteljnina za ležalnike,
· bombažne hlačke za starost otrok od  1 do 3 let,
· izvlečna pipa skupina Zajčki vrtec Ciciban,
· športni rekviziti.  
 


XII CENE DNEVNIH PROGRAMOV V VRTCU RINGARAJA












 XIII  ZAKLJUČEK



Tudi v šolskem letu 2017/18  želimo slediti osnovnim  in temeljnim ciljem vrtca:

· pomoč staršem pri celoviti skrbi za otroke,
· izboljšanje kakovosti življenja družin in otrok ter
· soustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih, duševnih in socialnih sposobnosti,
· zagotavljanje pravice vsakemu otroku in družini do vključevanja, spoštovanja in cenjenja,
· vsem družinam in otrokom vključenim v vrtec, želimo zagotoviti možnost sodelovanja pri uresničevanju skupnih ciljev, kot tudi pri doseganju vseh njihovih potencialov, s posebnim poudarkom na najranljivejših posameznikih,
· vsakemu otroku in družini želimo omogočiti enake možnosti za učenje in sodelovanje ne glede spol, raso, etnično pripadnost, kulturo, materni jezik, vero, strukturo družine, socialno-ekonomski status ali posebne potrebe. 


Vrtec dopolnjuje družinsko vzgojo in skrbi za dvig kakovosti življenja predšolskega  otroka. Družini nudi pomoč  in razbremenitev pri socialnih in pedagoških nalogah. 




Letni delovni načrt Zavoda temelji na določilih Zakona o vrtcih (Ur. l. RS štev. 12/96, 44/00, 78/03,113/03, 72/05).

Letni delovni načrt za šolsko leto 2017/168je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru dne 25. 9. 2017 
in na Svetu staršev dne 27. 9. 2017. Letni delovni načrt je bil sprejet na Svetu zavoda dne 28. 9. 2017. 




Letni delovni načrt pripravila:                                                         Ravnatelj:
Cvetka Košir, pomočnica ravnatelja                                                Ivan Grandovec                              
                                                                                                 



PRILOGA LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA VRTCA RINGARAJA:

· LDN VRTCA RINGARAJA in DE CICIBAN Videm, LDN DE Ciciban
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