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Spostovane sodelavke in sodelavci, starsi, predstavniki ustanovitelja!

V uvodnem delu vam predstavljamo izvedene prednostne naloge v Solskem letu 2023/24:

Strokovno delo smo poglabljali na naslednjih podrogjih:

— strokovno delo na kurikularnem podro€ju: narava;

— pedagosko podrocje kakovosti: druzina in skupnost;

— vkljucitev v izobraZzevanje Osnovni seminar Korak za korakom v prakso — 1. in 2. del — ter
v nadaljevalni seminar Globine prakse Korak za korakom — 3. in 4. del: Zavedamo se, da so
teoreti€na znanja podlaga za odli¢no pedagosko prakso, oplemeniteno z izkuSnjami in vrednotami.
Vse to pa predstavlja kakovost. Smo razli¢ni, a smo del enega vrica, kjer je treba slediti skupni viziji
in ciliem. Razumevanje pedagoSkega polja mora biti enotno, teoreti¢en okvir pa mora biti jasen. To
je nasa osnova, temelj, znotraj tega pa imajo strokovni delavci $e ogromno prostora za avtonomijo;

— pri strokovnem delu smo poglabljali znanja na sedmih podroc€jih kakovosti — u€no okolje, druzina in
skupnost, inkluzija in demokrati¢ne vrednote, spremljanje, nacrtovanje in ocenjevanje, strategije
poudevanja, interakcije — izbrano prednostno podrogje kakovosti je: DRUZINA IN SKUPNOST;

— nadaljujevali smo dejavnosti v MEDNARODNEM PROJEKTU FIT SLOVENIJA - v
Solskem letu 2023/24 je bil poudarek na: implementaciji, spremljanju, evalvaciji FIT pedagogike, FIT
vsebin in dejavnosti v redni u€ni proces;

— prednostna naloga vrtca je tudi aktivna vklju€enost v mednarodni projekt Ekovrtec kot nacin Zivljenja
— ZDRAVO ZIVLJENJE — BIVANJE NA PROSTEM — SKUPNOSTNI VRT — vzgoja za trajnostni
razvoj;

— nadaljevali smo dejavnosti po projektu Gozdni vrtec, Skupaj stari in mladi (TOY), Zdravje v vrtcu,
varno pred soncem, Pasavéek, Krepimo druzine, Mali soncek;

— smo hospitacijski vrtec (dijaki Srednje vzgoijiteljske Sole v Ljubljani, Studenti PF v Ljubljani, Mariboru
in Kopru — smer dipl. vzgojitelj predSolskih otrok);

— sodelovali smo z Ob¢ino Dobrepolje pri tekocih nalozbah, oblikovanju ekonomske cene vrtca ter
praznovanju 30. rojstnega dne Vrtca Ringaraja, ki smo ga izvedli 24. 5. 2024 v $portni dvorani OS
Dobrepolje.

Zelo velik poudarek vsako Solsko leto dajemo uvajalnemu obdobiju, ki predstavlja temelj dobrega pocutja
v vrtcu. Uvajanje otroka v Zivljenje v vrtcu je proces, ki zahteva svoj €as. Pri tem je pomembnih vel
dejavnikov — med prvimi ta, da se starsi in otrok dobro pripravijo na vrtec ter da starsi in strokovni delavci
sodelujejo in na ta nacin pomagajo otroku pri vkljugitvi.

1 CILJ KURIKULA ZA VRTCE:

—  bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke;

— pestrejSa in raznovrstnej8a ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih;

— bolj uravnoteZena ponudba razliénih podrodij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki hkrati ne
omogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrogjih;

— veclje omogoc&anje individualnosti, druga¢nosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

— oblikovanje pogojev za vecje izraZanje in ozaveS€anje skupinskih razlik (nediskriminiranost glede
na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nadzor, narodno pripadnost, telesno in dusevno
konstitucijo);

— vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

— dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

— rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu;

— rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;

— vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev;

— povecanje vloge evalvacije (kriti€nega vrednotenja) pri nagrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu;

— izbolj8anje informiranja in sodelovanja s starsi.



2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

— Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma.

— Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev
v vrtcu.

— Nacelo enakih moznosti in upostevanja razli€nosti med otrok ter nacelo multikulturalizma.

— Nacelo omogocanja izbire in drugacnosti.

— Nacelo spoStovanja zasebnosti in intimnosti.

— Nacelo uravnoteZenosti.

— Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula.

— Nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula.

— Nacelo horizontalne povezanosti.

— Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete.

— Nacelo sodelovanja s starsi.

— Nacelo sodelovanja z okoljem.

— Nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja.

— Nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije).

— Nacelo razvojno-procesnega pristopa.

— Nacelo aktivhega u€enja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazan;.

3 VIZIJA VRTCA RINGARAJA - predstavitev realizacije operativnih ciljev za Solsko leto 2023/24
Vizija Vrtca Ringaraja od Solskega leta 2020/2021 do 2024/2025

1. Otrokom bomo omogocali dobro pocutje in sobivanje v naravi ter jih spodbujali h kreativnosti,
empatiji in u€enju.

Strategija uvajanja sprememb v 3olskem letu 2023/24:

— Nadgradnja koti¢kov v gozdi¢ku na otrodkem igriS¢u Vrtca Ringaraja.

— OzavescCanje otrok o skrbi in odnosu do narave.

— lzvajanje projektov, povezanih z naravo (FIT vrtec, Gozdna pedagogika, Eko vrtec).
— VKkljug€itev v projekt Gozdna pedagogika, uporaba gozdnih kartic.

— Oblikovanje €utne poti na igris€u Vrtca Ringaraja.

— Vsakodnevno bivanje v naravi.

— Organizacija in priprava predstave za otroke — zaposleni Vrtca Ringaraja.

2. Kompetentno bomo prepoznavali moé&na in Sibka podrod&ja otrok, jih spodbujali in jim omogo¢ali visje
izzive. Za to se bomo okrepili s strokovnjaki in se na teh podrocjih izobrazevali.

Strategija uvajanja sprememb v Solskem letu 2023/24:

— Spodbujanje in razvijanje govora — zgodnje predopismenjevanje.
Organizacija izobrazevanja za zaposlene — logopedske vsebine.

Opazovanije otrok pri prosti igri, omogo&anje dejavnosti z naravnimi materiali.
Samoizobrazevanje strokovnih delavcev.

3. Zadovoljstvo zaposlenih bo temeljilo na dobrih odnosih, strokovni rasti in sodelovanju strokovnih in
tehnicnih delavcev.

Strategija uvajanja sprememb v Solskem letu 2023/24:

— Organizacija skupinskih odmorov, povezovanje s sodelavci, praznovanje rojstnih dni.

— Tim bilding za strokovne in tehni¢ne delavce Vrtca Ringaraja.

— Organizacija enodnevnega izleta za strokovne delavce.

— lzmenjava mnenj, sodelovanje med oddelki, druzenje med oddelki, medsebojna pomoc.
— Organizacija gledalike predstave za otroke.

— Aktivno sodelovanije pri izvedbi in pripravah na 30. rojstni dan Vrtca Ringaraja.



4. Ozavescali in podpirali bomo starde pri odgovorni vzgoji otrok.

Strategija uvajanja sprememb v Solskem letu 2023/24:

— Organizacija izobrazevanj za starse.

— Organizacija pogovornih uric, igralnih uric, roditeljskih sestankov.

— Organizacija — Igre brez meja — zakljuCek vrt€evskega Solskega leta.

— Zapis strokovnih prispevkov in objava na oglasni deski za starSe, spletni strani Vrtca Ringaraja in
obcinskem glasilu Na$ kraj.

5. Zagotavljali bomo finan¢na sredstva za ohranjanje dosedanjega standarda, vkljuCevanje
strokovnjakov, opremo senzorne sobe in sobe za razvijanje nadarjenosti.

Strategija uvajanja sprememb v Solskem letu 2023/24:

— Sodelovanje pri iskanju sponzorskih sredstev in donacij za Vrtec Ringaraja.
— Premik televizije iz starega v novi Vrtec Ringaraja.

3.1 ZDRAVJE V VRTCU

Zdravstvenovzgojno delo:

— psiholoSka funkcija v smislu razvijanja vrednot, navad in skrbi za zdravje ter s tem posredno
ohranjanje sproS&enosti, veselja, medsebojne navezanosti ter zavzetosti;

— socioloSko gledano pa skrb za zdravo zivljenjsko okolje, zdrav nacin zZivljenja v skupini, vtkan
Vv sestavine dnevnega reda.

Preventivnho zdravstveno varstvo:

— ukrepi za prepre€evanje nalezljivih bolezni;

— prehrambeni program, ki uposteva posebnosti predsolskih otrok s poudarki na mesani, raznovrstni
ter biolosko kakovostni hrani;

— spodbujanje odnosa do hrane in vpliv na prehrambene navade;

— skrb za zdravje zob in zobozdravstvena preventiva.

Zdravo okolje:

— higiena bivalnih sanitarij;

— higiena perila;

— higiena transportnih poti;

— higiena igra¢, delovnih pripomoc&kov;
— urejenost igriS¢, peskovnikov;

— ekoloSka vzgoja.

3.2 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega specificnega znanja s svetovalnim
odnosom na strokovno avtonomen nacin vkljuuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vpra8an;j vrtca.

V Vrtcu Ringaraja imamo v okviru svetovalnega dela moZnost sodelovati s svetovalno delavko
Anjo Kogovsek Gregorin.



3.2.1 POROCILO O 1ZVAJANJU LDN SVETOVALNE DELAVKE ZA SOLSKO LETO
2023/24

Moja temeljna naloga je spremljanje razvoja otrok, nudenje pomoci, podpore in spodbude tako otrokom,
ki to pomo¢ potrebujejo, kot tudi starSem in vzgojiteljicam. Po potrebi sem se odzvala na opozorila
vzgoijiteljice, opazovala posamezne otroke in svetovala vzgojitelicam pri nacrtovanju intervencij.
Vzgojiteljicam sem svetovala, katere strategije dela lahko uporabijo, kako lahko posameznemu otroku
prilagodijo okolje, ter skupaj z njimi iskala in nacrtovala resitve.

Koordinirala sem delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami in svetovala vsem ¢lanom
strokovne skupine (vzgoijiteljicam, spremljevalkam, izvajalkam DSP). Na zaCetku Solskega leta so bili
v vrtec vklju€eni §tirje otroci s posebnimi potrebami, od katerih so trije potrebovali pomo¢ spremljevalca
in dodatno strokovno pomoc, en decek pa je prejemal samo dodatno strokovno pomoc&. Pozneje sta
skladno z Individualnim naértom pomoci druzini pridobila pravico do dodatne strokovne pomodi v vrtcu
Se dva deCka. Pri prvem decku se je zaCela dodatna strokovna pomoc€ izvajati v januarju 2023, pri
drugem decku pa v aprilu 2023. Koordinirala sem pripravo in evalvacijo individualiziranih programov.
Sestanki strokovnih skupin so potekali v Zivo, dokler je bilo potrebno tudi e skladno s priporogili NJIZ
zaradi prepreCevanja Sirjenja COVID-19 (razdalja, uporaba kirurskih mask, razkuzevanje rok, pogoj
PCT).

Eden od otrok s posebnimi potrebami v naslednjem Solskem letu prehaja v Solo. Zanj sem koordinirala
tudi vse potrebno za izvedbo prehoda (podaja Zahteve za zaCetek postopka usmerjanja, priprava
porocil, pogovori s starsi). Izvedla sem tudi postopek usmerjanja za decka, ki ni prejemal dodatne
strokovne pomod¢i, bil pa je obravnavan v Centru Motus. Na podlagi pogovorov s starSi, vzgojiteljico in
svetovalno delavko v Soli smo se odlodili, da tudi zanj podamo Zahtevo za uvedbo postopka usmerjanja.

Skupaj z vzgojitelicami sem pripravijala poroCila za razvojno ambulanto, sodelovala
na multidisciplinarnih timih za pripravo nacérta pomoci otrokom in druzini ter sodelovala s posameznimi
strokovnjaki multisciplinarnega tima razvojne ambulante (npr. logopedinjo, socialno delavko, delovno
terapevtko, fizioterapevtko, razvojno zdravnico, psihologinjo). Koordinirala sem obiske zunanijih
strokovnjakov, ki so prihajali opazovat otroke, vklju€ene v obravnavo pri njih. Socialna delavka, delovna
terapevtka ter drugi strokovnjaki, ki so priSli opazovat posameznega otroka, menijo, da delamo dobro,
saj otroci napredujejo vsak v svojem tempu. Povedali so, da na$ vrtec velja za enega od tistih, kjer je
za otroke s posebnimi potrebami dobro poskrbljeno.

Z zaCetkom Solskega leta sem dvema otrokoma s posebnimi potrebami nudila dodatno strokovno
pomoc¢. De¢ku sem nudila 3 ure na teden, deklici pa 2 uri na teden. Po novem letu pa sem zacela izvajati
dodatno strokovno pomoc¢ Se z dvema deckoma. Z enim smo izvajali po 2 uri na teden, z drugim pa 1
uro na teden. Izvedba ur DSP bo pri dveh otrocih 100-%, pri dveh pa bo odstopala od pri¢akovane. Dva
decka sta bila veckrat odsotna zaradi bolezni, nekaj ur pa je odpadlo tudi zaradi bolniSkega dopusta.
Kadar je bilo moZno, sem ure poskusila nadomestiti, vendar je manko prevelik, da bi lahko tudi pri ostalih
dveh dosegla 100-% izvedbo.

SODELOVANJE Z VODSTVOM
Ravnatelja in pomocnico ravnatelja za vrtec sem sproti seznanjala s pomembnimi informacijami in se
po potrebi k njima obrnila po nasvet.

SODELOVANJE S STARSI

Sodelovala sem predvsem s starsi otrok, pri katerih so vzgojiteljice opazale razvojne tezave ali druge
posebnosti. Po potrebi sem se skupaj z vzgoijiteljico sre€ala s starsi in se z njimi pogovorila. Svetovala
in vodila sem jih skozi proces pridobivanja pomo¢i za otroka.

Zapisala:
Anja Kogovsek Gregorin, univ. dipl. ped.



3.2.2 POROCILO LDN o izvajanju DSP ZA SOLSKO LETO 2023-2024
(JVIZ OS DOBREPOLJE — VRTEC RINGARAJA)

Sredis¢ni del nalog je bil vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi potrebami (obravnava otrok z
odlo¢bami, ki jim pripada dolo¢eno Stevilo ur dodatne strokovne pomoci). Eno uro tedensko za vsakega
otroka smo izvajalke ali vzgojiteljice, pomoc&nice vzgojiteljic ali spremljevalke izvajale DSP tudi kot
svetovalno storitev, ki sluZi izgrajevanju podpornega okolja za otroka (sodelovanje s starsi, vzgojitelji,
vrstniki, svetovalko za vrtec itd.).

V sodelovanju s Clani strokovne skupine ter otrokovimi starsi je bil narejen individualiziran program in
nacrt dela dodatne strokovne pomoc€i za posameznega otroka. Nacrt dela dodatne strokovne pomoci je
bil zasnovan tako, da je ciljno razvijal podro€ja, kjer ima otrok tezave in primanijkljaje ter spodbuja moc¢na
otrokova podroc€ja in interese. V nacrtu je bilo zajeto razvijanje vseh $stirih temeljnih podrodij otrokovega
razvoja (kognitivno, motori¢no, socialno in ¢ustveno), kajti navsezadnje so vsa med seboj celostno
povezana in skladna s cilji, dolo&enimi v Kurikulumu za vrtce.

Delo DSP je potekalo pretezno skozi vodeno, usmerjeno in naértovano igro, prek katere otrok odpravlja
oz. blazi primanjkljaje na Sibkih podrocjih ter spodbuja in krepi mo€na. Na tak nacin se je pri otroku
razvijala tudi celostna osebnostna pozitivha samopodoba.

Ob zaklju¢ku Solskega leta smo nacrt dela DSP po posameznih ciljih ovrednotile skupaj z ostalimi ¢lani
strokovne skupine in na podlagi tega zapisale globalno oceno otrokovega funkcioniranja in postavile
cilie dela za naslednje Solsko leto.

Pri svojem delu smo sodelovale z otrokovo vzgojiteljico, pomocnico vzgojiteljice, spremljevalko,
svetovalno delavko (pedagoginjo), tiflopedagoginjo, otrokovimi starsi ter vodstvom $ole in vrtca. Clani
strokovne skupine smo se redno srecevali v okviru sestankov strokovnih skupin. Tako smo vzpostavljali
stalno medsebojno informiranje ter skupaj vrednotili uspeh in napredek otroka.

V Solskem letu 2023/24 se je eni deklici nudilo tudi uro tiflopedagoske pomodi. Zunanjo izvajalko,
tiflopedagoginjo je priskrbel Center IRIS.

Porocilo izvajalke Anje Kogovsek Gregorin

Anja Kogovsek Gregorin je v tem Solskem letu nudila dodatno strokovno pomo¢ dvema otrokoma in
sicer enemu decku in eni deklici. Z obema se je zacela izvajati DSP 1. 9. 2023.

Z deklico sta se izvajali dve uri dodatne strokovne pomodci na teden in ena ura svetovalne storitve, ki se
je izvajala skupaj ali posamezno s Clani strokovne skupine. Ure DSP so se najveckrat izvajale
individualno izven oddelka, v€asih pa po potrebi tudi v oddelku. Delo se je prilagajalo glede na dejavnosti
in zaposlitve v oddelku. Sodelovanje z dekli¢ino vzgoijiteljico, pomoé&nico vzgoijiteljice in spremljevalko
je bilo zelo prijetno in uspeSno. Realizacija ur bo do konca Solskega leta 91,4-%, izvedenih bo 64 ur od
70. Nekaj ur se ni izvedlo, saj je bila deklica odsotna zaradi bolezni in 14-dnevne strnjene obravnave v
Bolnisnici za otroke Sentvid pri Stiéni, nekaj ur pa je odpadlo tudi zaradi bolnike odsotnosti izvajalke.

Z deCkom je delavka izvajala po tri ure pomoci na teden in eno uro svetovalne storitve. Svetovalno
storitev so izvajali skupaj ali posamezno vsi ¢lani strokovne skupine. Ure DSP so se najveckrat izvajale
individualno v drugem prostoru, v€asih skupaj s spremljevalko, v€asih pa tudi brez spremljevalke. Delo
se je prilagajalo dejavnostim v oddelku in predvsem otrokovim potrebam, zato se je katera od ur DSP,
izvedla tudi v oddelku, zunaj na igri8¢u ali na sprehodu. Sodelovanje z vzgojiteljico, pomoc&nico
vzgojiteljice in spremljevalko je bilo fleksibilno in uspedno. Realizacija ur bo do konca Solskega leta 92,4-
%, izvedenih bo 97 ur od 105.

Poroéilo izvajalke Metke Laharnar

Metka Laharnar je v tem Solskem letu nudila pomo¢ trem otrokom, dvema dec¢koma in eni deklici. DSP
se je zacela izvajati s 1. 9. 2023. Obama dec¢koma se je nudilo 2 uri DSP na teden, z deklico pa se je
izvajala ena ura DSP tedensko, drugo uro DSP z deklico pa je izvajala tiflopedagoginja. Svetovalno
storitev so izvajali, skupaj ali posamezno, vsi €lani strokovne skupine.

Ure DSP s prvim dec¢kom so se izvajale v individualno v oddeléni skupini, najveckrat pa so se izvajale
individualno v kabinetu, kamor je de€ek rad prihajal in tudi solidno sodeloval. Delo je potekalo vodeno,
usmerjeno, sodelovalno in ciljno. Usvajanje ciljev je potekalo skozi igro in s pomocjo motiviranja, krepitve
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mocnih podrocij in spodbud. Pri delu se je uporabljajo razliCen didakti¢ni material, pripomocke in gradiva.
Sodelovanje z vzgojiteljico in pomocnico vzgojiteljice je bilo korektno in fleksibilno. Delo se je prilagajalo
otrokovim potrebam in tudi dejavnostim v oddelku. V Solskem letu naj bi se izvedlo 70 ur, do konca
Solskega leta bo predvidoma realizirano cca 96 % ur DSP.

Tudi z drugim de¢kom so se ure DSP izvajala najveckrat individualno v kabinetu, kamor je rad prihajal,
po potrebi pa so se ure izvajale tudi v oddelku ali na igriS¢u. Delo je potekalo vodeno, usmerjeno,
sodelovalno in ciljno. Usvajanje ciljev je potekalo skozi igro in s pomoc¢jo motiviranja, krepitve mocnih
podro€ij in spodbud. Pri delu se je uporabljajo razlicen didakti¢ni material, pripomocke in gradiva.
Sodelovanje z vzgojiteljico in pomoc&nico vzgojiteljice je bilo korektno in fleksibilno. V Solskem letu naj bi
se izvedlo 70 ur, do konca Solskega leta bo predvidoma realizirano cca 97 % ur DSP.

Z deklico so se ure DSP izvajale ve€inoma individualno v kabinetu, ob¢asno tudi individualno v oddel&ni
skupini. Delo je potekalo vodeno, usmerjeno, sodelovalno in cilijno. Usvajanje ciljev je potekalo skozi
igro in s pomocjo motiviranja, krepitve mo¢nih podrocij in spodbud. Pri delu se je uporabljajo razlicen
didakti¢ni material, pripomocke in gradiva. Sodelovanje z vzgoijiteljico in pomocnico vzgojiteljice je bilo
korektno in fleksibilno. Deklica je bila zaradi zdravstvenih tezav skozi Solsko leto pogosto odsotna v
vrtcu. Posledi¢no se kaze nizja realizacija pri izvedenih urah DSP. Izvajalka je primanjkljaj ur DSP z
deklico poizkuSala ¢imveckrat nadomestiti v €asu, ko je bila deklica v vrtcu in ko je izvajalki to njen urnik
dela omogocal. V Solskem letu naj bi se z deklico izvedlo skupno 35 ur dsp, do konca Solskega leta bo
predvidoma realizirano cca 83 % ur DSP.

Porodilo izvajalke Mateje Lohkar

Mateja Lohkar je v Solskem letu 2023/24 nudila dodatno strokovno pomo¢ deklici iz skupine Miske vrtca
Ringaraja, ki je v aprilu dopolnila 5. let.

Deklica je vodena v RA Sentvid pri Sti¢ni. Letos so ji postavili konéno diagnozo. Deklico so napotili tudi
v ambulanto za avtizem, vendar se mama za to ni odlocila.

Deklica ima stalno spremljevalko, ki ji je v pomo€ in podporo pri vsakodnevnem bivanju v vrtcu.
Dodeljeno ji je 2 uri dodatne strokovne pomoci. Ure DSP so se izvajale individualno, glavnina ur je bila
izvedena v igralnici, na igriS€u ter skupnem prostoru. Formalno sem jih izvajala ob doloCeni uri, da je
deklici postalo to kot rutina. Opaziti je bilo, da je izvajanje pomodi po pocitku najboljSe, ker je deklica
spocita in pripravljena na dalj8o koncentracijo, pozornost in izvedbo razli¢nih dejavnosti. Neformalno pa
je potekalo veliko podpore in izvajanja dodatne strokovne pomo¢i tudi vsakodnevno v oddelku. Deklici
smo v oddelku s prilagoditvami pri organizaciji dela ter veS€inami za ¢im vec&jo samostojnost omogodali
izdatnejSo pomo€. Spretnosti in ves&ine, Ki jih je deklica pridobila na urah DSP je s pomocjo strokovnih
delavcev prenesla v obi¢ajno uéno okolje in vsakodnevno rutino. Veliko smo delali na samostojnosti,
finomotoriki in na jezikovno-govornem podrocju. Po priporogilu delovne terapevtke v RA smo delali tudi
vaje za pravilno razvijanje medenice. Deklica potrebuje zelo jasno strukturo in red in jasha postaviljena
pravila in meje. Na njenem SibkejSem podrocju je potrebovala posebno podporo, v obliki prilagoditve
prostora, pripomockov in pristopov.

Deklico smo v letoSnjem letu odvadili od plenick.

Tandem v skupini je odli€no deloval, evalviral in konstantno iskal reSitve k dodatni pomo¢i, pogledu in
razumevanju otrokovih posebnosti. Kot vzgojiteljica deklice in njena izvajalka DSP sem se celoletno
izobraZevala, sodelovala z zunanjimi strokovnjaki, pripravila sem veliko didakticnega materiala, zaceli
smo tudi z elementi metode PECS, ki pomaga deklici pri besedni komunikaciji. Sistem komunikacije z
izmenjavo slik je za deklico podporna komunikacija in pri tem pocasi pridobiva dologene glasove in
besede. Za deklico smo ustvarili spodbudno in varno uéno okolje, kjer se dobro pocuti in je sprejeta med
vrstniki in strokovnimi delavci oddelka.

Z dekli¢éino mamo smo zelo dobro in konstruktivno sodelovali. OCe deklice pri tem ni bil prisoten.
Pogovorne urice smo izvedli enkrat mesecno, izmenjava informacij pa je potekala vsakodnevno.

Do konca junija bodo ure DSP 100% realizirane. Izvajala jih bom tudi med poletnimi pogitnicami, ko bo
deklica prisotna v vrtcu.

Videm, 11. 6. 2024 Zapisale: Anja Kogovsek Gregorin
Metka Laharnar
Mateja Lohkar



3.2.3 Svetovalno delo so opravljali tudi:

— ravnatelj lvan Grandovec,

— pomocnica ravnatelja Cvetka Kosir,
— organizacijska vodja Petra Usenik,
— vzgojiteljice v oddelkih.

Svetovalno delo je bilo namenjeno vsem otrokom.

Svetovalni delavec si je prizadeval:

— da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe ter se nanje primerno in usklajeno
odzivali;

— da bi starSi z vrtcem sodelovali v partnerskem odnosu, nacrtovanju ter spremljanju otrokovega
razvoja in napredka.

Svetovalni delavci so nudili starSem pomo¢€ in svetovanje pri:

— vkljuditvi in navajanju otroka na zivljenje v vrtcu;

— prehodu v osnovno $o0lo;

—  vzgoji otrok;

— odpravljanju otrokovih razvojnih, Eustvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave pri hranjenju, spanju,
mocenje postelje, blatenje, nemirnost, noCne more in strahovi, samozadovoljevanje, agresivno
vedenje);

— reSevanju tezav, ki jih ima otrok ob kriti€nih stanjih v druzini (rojstvo sorojencev, razveza, selitev
druzine, smrt).

Svetovalno delo je potekalo v dobro otroka po nacelih dvosmerne komunikacije, skupnega
dogovarjanja, varovanja zaupnosti podatkov.

Po potrebi je svetovalna delavka v soglasju s starsi pri svojem delu sodelovala tudi z drugimi strokovnimi
institucijami (POTREBE PO USMERITVI OTROKA).

V ospredju so bila svetovanja glede moznosti odlozitve Solanja, socialnih tezav otrok
v posameznih druzinah, razvojnih odmikov otrok v posameznem razvojnem obdobiju ...

Bistvenega pomena za prepre€evanje obolevnosti otrok so ravnanja starSev in njihovo sodelovanje
z vrtcem ter preventivne dejavnosti in ukrepi, ki jih izvaja vrtec, ter upoStevanje higienskih priporo€il
za preprecevanje okuzbe s koronavirusom.

Zaposlenim so bila izdana navodila za vzdrzevanje prostorov in opreme za otroke v vrtcu,
za higiensko vzdrzevanje prostorov, igrac¢, €iS¢enje previjalnih mizic in kahlic, sredstva in
pripomocki za vzdrzevanje, vrste Cistil in pripomoc¢kov za ¢iScenje, krpe za €iS€enje, omela ali
metle in smetiSnice, higienski rezim pri ravnanju z lon¢€ki za napitke otrok v Vrtcu Ringaraja. Vsi
zaposleni smo dolzni nenehno vzdrzevati ustrezno raven higiene v vrtcu! S tem bomo v najvedji
mozni meri preprecili pojav in tudi morebitno Sirjenje bolezni — higienska priporo¢€ila NIJZ.

3.2. 4 Prehrana v vrtcu

Na zdravje otrok vpliva mnogo dejavnikov okolja in eden izmed najpomembnejsih je ravno prehrana.
S prehrano v vrtcu otrokom zagotovimo 70 % dnevnih fizioloSkih potreb po hrani.

Ta mora biti pestra, varna, varovalna, energetsko in hranilno uravnoteZena ter biolosko polnovredna.
Prehrana je usklajena s fizioloskimi potrebami organizma in vsebuje vse esencialne hranilne snovi
v takih koli¢inah in razmerjih, da zadoS$¢€ajo za delovanje vseh funkcij organizma v najvecji mozni meri.
(Mitchellova definicija — Pokorn, 1996)

3.2.5 Letno poroéilo 2023/2024 vodje prehrane in ZHR OS Dobrepolje in Vrtca Ringaraja



V obdobju odras¢anja je zelo pomembna zdrava prehrana. Ustrezna prehrana v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih pa lahko vpliva tudi na izboljSanje kognitivnih zmoznosti otrok, kar je $e zlasti pomembno za
uspesno delo. Zato sem pri nacrtovanju prehrane dosledno upoStevala prehranske normative in
priporo€ila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporocilih in se ravnali po
prehranskih smernicah v vrtcu in oli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s sodelovanjem Ministrstva
za zdravstvo v letu 2005. Z nac¢inom prehrane v vrtcu in $oli Zelimo razvijati ustrezne prehrambne navade
otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoskega osebja in starSev do zdrave hrane.

Letos smo veliko pozornosti namenjali naslednjim ciljem:

- vzgajati in izobrazevati otroke za razvoj navad zdravega zivljenja in navajanje na varovanje zdravija;
- vplivati na optimalni razvoj otrok z zagotavljanjem kakovostnih obrokov prehrane v vrtcu;

- vzgajati in izobrazevati otroke o zdravi, varni in varovalni prehrani;

- vzgajati in izobrazevati otroke za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja;

- vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest otrokom za odgovorno ravnanje s hrano;

- vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest otrokom o kulturi prehranjevanja.

V centralni kuhinji OS Dobrepolje smo letos za vrtec pripravljali dnevno povpreéno 164 zajtrkov, 69
dopoldanskih malic, 164 kosil in 164 popoldanskih malic. Za u¢ence osnovne Sole pa smo pripravljali
dnevno priblizno 7 zajtrkov, 354 malic in 202 kosil.

Obroke za vrtéevske otroke, uéence in zaposlene smo pripravljali v obnovljeni $olski kuhinji, za kar so
skrbele kuharice JoZica Oberstar, Spela Strnad, Doroteja Eréulj in vodja kuhinje Petra Grandovec. Za
pripravo energijsko in hranilno uravnotezenih jedilnikov sem skrbela Tina Kurent, vodja prehrane in
ZHR.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati vseh jedi, smo pripravljali dietno prehrano. Diete
sem obravnavala individualno za vsakega otroka posebej. StarSi so prinesli zdravnisko potrdilo
otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporocila Dietne posvetovalnice pri PediatriCni
kliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sem sodelovala s starSi, vzgojiteljicami in  kuharskim
kadrom.

V letoSnjem Solskem letu je bilo 7 otrok z dietami, od tega 4 vrt€evski in 3 Solski otroci. Diete so bile
razlicne. Otroci niso smeli uZivati naslednjih Zivil: kravijega mleka in proizvodov iz njega, jajc ter
proizvodov iz njih, araSidov ter oreS¢kov. En vrt€evski otrok je zaradi nejeS&nosti potreboval pasirano
hrano.

Starsi so lahko jedilnike spremljali na oglasnih deskah v vrtcu in 3oli ter na spletni strani.

Letos je bil zopet aktiven tim za prehrano, kjer smo usklajevali priporo€ila, mnenja in Zelje u€encev,
starSev, strokovnih delavcev, ravnatelja in moje mnenje (mnenje vodje prehrane).

V tem Solskem letu smo znova za u€ence 6.-9. razreda uvedli ocenjevanje jedilnih miz. Zmagali so 6.a
in za nagrado prespali v Soli.

Letos sem sledila predvsem:

e bontonu prehranjevanja;

e zmanjSanju nabave zmrznjene zelenjave in nadomescanje le-te s svezo;

e nabavi lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih zivil, ki jih pridelujejo kmetije v okolici;
¢ vklju€evanje ekolosko pridelanih zivil;

e vklju€evanju brezmesnega dneva v tednu;

e uporabi sezonskega sadja in zelenjave;

Sodelovali smo v naslednjih projektih:
. hrana ni za »Tjavendan«

. projekt » Tradicionalni slovenski zajtrk«,
e  Shema Solskega sadja in zelenjave.

Kot odgovorna oseba ZHR sem izvajala naslednje naloge:
e nacrtovala, organizirala, usklajevala in nadzirala delo na celotnem podrocju higienskega

rezima;
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e Zzbirala, evidentirala in analizirala podatke za ZHR;

e nadzorovala nabavo &istil in sanitetnega materiala in poro¢ala o porabi;

e predlagala in uvajala novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrodju;
o predlagala nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrodje;

e svetovala in strokovno pomagala tehni€nemu osebju;

e svetovala in strokovno pomagala pedagoskemu osebju;

e ukrepala in sodelovala v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obveS&ala ustrezne

organe in jim poroCala v zvezi s tem;
e sodelovala pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih narodil;
e izvajala druge naloge po navodilih ravnatelja.

Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR

4 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA RINGARJA — PODROCJE KURIKULA — NARAVA
4.1 KURIKULUM ZA VRTCE

Globalni cilj kurikularnega podro¢ja NARAVA:
Cilji:

— Dozivljanje in spoznavanje zive in nezive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem
spreminjanju in estetskih razseZnostih.

— Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive narave.

— Spoznavanje svojega telesa, zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina zivljenja.

— Spoznavanje snovi, prostora, ¢asa in zvoka in svetlobe, spoznavanje tehni¢nih predmetov in
razvijanje spretnosti na podrocju tehnike in tehnologije.

— Spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.

Cilji s primeri dejavnosti za vse umetniske zvrsti od 1. do 6. leta so priloga LDN ter so osnova
za strokovno delo in raziskovanje pri pedagoskem delu strokovnih delavcev vrtca.

Frl

INTERNATIONAL
4.2 FIT VRTEC RINGARAJA

e

INTERNATIONAL * =

European

Commission
———
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V Solskem letu 2023/2024 smo nadaljevali izvajanje projekta FIT Slovenija — »Svet gibanja, svet veselja,
svet zdravja«.

Skladno s cilji projekta FIT International in EMCP Fit4Kid Network smo tudi v Solskem letu 2023/2024
dali poudarek implementaciji, spremljanju in evalvaciji FIT pedagogike, FIT vsebin in dejavnosti v redni
ucni proces.

Cilji oziroma indikatorji, ki jih moramo zagotoviti, so naslednji:

— povecanje uporabe FIT pedagogike znotraj rednega u¢nega procesa pri posameznem pedagoskem
delavcu,

— povecanje uporabe FIT pedagogike v Stevilu pedagoskih delavcev,

— kakovostna izvedba FIT vsebin in aktivnosti v permanentni obliki in ne zgolj v obliki intervencij
(povecana kakovost in koli¢ina),

— zagotoviti trajnost (sustainability) ter vsezivljenjskost (lifelong) v okviru strokovnega usposabljanja,
implementacije FIT pedagogike, FIT vsebin in dejavnosti v redni u€ni proces.

4.3 UCENJE V GIBANJU, TEMELJ FIT PEDAGOGIKE

— Ucenje v gibanju je v naSem primeru u¢na strategija, ki temelji na uporabi uénih metod (KAKO), ki
uceCega med u€enjem spodbujajo h gibanju ali k telesni dejavnosti.

— Gibanje se nana8a na kontrakcijo misic nad stopnjo mirovanja (bazalnega metabolizma).

— Telesna dejavnost se nanasa na kréenje skeletnih miSic in mora nepretrgoma trajati vsaj 3 min.

— Uceci se uci, medtem ko se giblje. Medtem ko se ucedi giblje, zapisuje, bere, komunicira in uporablja
procese viSjega reda.

— UcCenje v gibanju sestoji iz FIT aktivnih metod, FIT hitrih stimulacij, smernic in priporogil.

4.4 OBVEZNI PROGRAM: CENTRALIZIRANE VSEBINE IN DEJAVNOSTI

Program vsebin in dejavnosti za Solsko leto 2023/2024, ki so del obveznega programa in so navedene
v FIT in Fit4Kid programu in protokolu za Solsko leto 2023/24 ter so opisane v zborniku
Fit International™. Datumi za vsako posamezno FIT vsebino in dejavnost so navedeni v Casovnici
za Solsko leto 2023/2024.

— CENTRALIZRANO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT4KID MUTIPLIKATORJE: Vransko,
2023 - vklju€en najmanj en pedagog Fit4Kid modelnega zavoda.

— CENTRALIZIRANO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT KOORDINATORJE.

—  FIT4KID AKTIVI: razredni pouk, prvo in drugo starostno obdobje.

— FIT LETNI POSVET — maj 2024.

— 2. FIT4KID MEDNARODNA ZNANSTVENA KONFERENCA.

FIT GIBALNE VSEBINE IN VSEBINE ZA KREPITEV ZDRAVJA:

—  PROJEKT UCIMO ZA ZIVLJENJE/FIT HOJA ZA ZDRAVJE 7. april;
—  FIT GIBALNE MINUTE v obliki dnevne rutine — postopno uvajanje;
—  FIT HIDRACIJA v obliki dnevne rutine — postopno uvajanije.

V vzgojno delo v Solskem letu 2023/24, smo vkljucevali naslednje:

— FIT AKTIVNE METODE;
— FIT HIDRACIJA;

— FIT GIBALNE MINUTE;
— FIT HOJA ZA ZDRAVJE;
— FIT AKTIVNI SPREHOD;
— FIT GIBALNI ODMOR,;
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FIT DIDAKTICNE GIBALNE IGRE;
TALNE IN FIT AKTIVNE IGRE;
FIT KOTICKE;

FIT AKTIVNO SEDENJE.

NAJPOMEMBNEJSI POVZETKI| IZOBRAZEVANJ V SOLSKEM LETU 2023/24:

NEVROPLASTICNOST JE NENEHNO SPREMINJANJE MOZGANOV S TEM, KO JH
UPORABLJAMO.
NAJPOMEMBNEJSA SO DEJANJA, NE BESEDE.
ZARADI SLABE SOCIALIZACIJE SE JE V CASU EPIDEMIJE ZMANJSAL DELOVNI SPOMIN
OTROK.
OSAMLJENOST POSLABSA IMUNSKI SISTEM IN ZMANJSA ODPORNOST NA BOLEZNI IN
OKUZBE.
IZOGIBATI SE VSILJIENE SOCIALNE NEMOCI — NE MOREM, NE GRE ... OD NAS JE ODVISNO,
ALl BOMO DEJAVNI. ©
OBCUTEK OSAMLJENOSTI IN MALO PRIJATELJEV POVZROCI SLAB IMUNSKI SISTEM.
PRIJATELJSTVO = ZDRAVJE. ©
PRIJATELJ NAJ BO KRITICEN IN NE PRIJATELJ, KI JE VSECEN.
VZGOJITELJ, Kl VE, KAM ZELI OTROKE PRIPELJATI OB KONCU SOLSKEGA LETA, Kl VE,
KOLIKO IMA ZNANJA, Kl JE PRIPRAVLJEN SVOJ CAS VLOZITI V AKTIVNE METODE UCENJA,
Kl SE ZAVEDA, KAJ LAHKO DA IN KAJ JE PRIPRAVLJEN NAREDITI, TA VZGOJITELJ IMA
PRIHODNOST IN ODPIRA VSTOP V PRIHODNOST TUDI OTROKOM.
VZGOJITELJ SISTEMATICNO VNASA SPREMEMBE DOBRE PEDAGOSKE PRAKSE, NIKOLI NE
ODNEHA © KLJUB OVIRAM. ©
DIDAKTIKA FIT PEDAGOGIKE VZGOJNEGA DELA V ODDELKU OBSEGA SPREMEMBE NA
DNEVNI RAVNI.
ZELO POMEMBNO JE, DA VEMO, KAJ JE NAS SKUPNI CILJ PRI INTEGRACWI FIT
PEDAGOGIKE V PRAKSO.
POMEMBNO JE, DA SE O NASIH SKUPNIH CILJIH VELIKO POGOVARJAMO NA RAZLICNIH
RAVNEH.
ZELO POMEMBNO JE, DA VEMO, KAJ SE DOGAJA V ODDELKIH, ODPIRANJE VRAT
ODDELKA, KOLEGIALNE HOSPITACIJE, POSNETKI, POGOVOR O DOBRI PRAKSI — UCENJE
DRUG OD DRUGEGA.
FIT PEDAGOGIKA JE PEDAGOGIKA PRIHODNOSTI ZA VZGOJITELJE IN UCITELJE.
FIT NI PROJEKT, FIT JE POT, KI JE DOLGOTRAJNA, JE NAS NACIN ZIVLJENJA, KI POSTAJA
V NASEM VRTCU PREPOZNAVEN. © ZAHTEVA PA NENEHNO IZOBRAZEVANJE IN
DOPOLNJEVANJE ZNANJA.
OTROCI SO KLJUCNI IGRALCI UCNEGA PROCESA, VZGOJITELJ JE REZISER.
NE DELATI NAMESTO OTROK.
FIT HITRA STIMULACIJA = OMOGOCITI GIBALNO DEJAVNOST, SPROSTITEV
ZA NADALJEVANJE IGRE IN UCENJA.
POUCEVANJE = PRENOS ZNANJ NA OTROKE, PREBUJANJE RADOVEDNOSTI IN
USTVARJANJE 1ZZIVOV ZA SPODBUJANJE OTROKOVE LASTNE DEJAVNOSTI
NA PODROCJU UCENJA.
OTROCI BODO USPESNEJSI, CE SE BODO UCILI PREK GIBANJA.
S FIT AKTIVNIMI METODAMI DELA SE KREPITA SODELOVALNO UCENJE, DELOVNI
SPOMIN, POVECA SE SPOSOBNOST OSREDOTOCANJA, ZMANJSA SE STRES, KREPIJO SE
POZITIVNA CUSTVA, KREPIJO SE MOZGANSKE POVEZAVE ...
GRADITI OTROSKE MOZGANE POMENI GRADITI OTROKOVO OSEBNOST, KAR JE CILJ
VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA IN STARSA.
POGOSTE TRDITVE:
»KAKO NAJ GREMO Z OTROKI 1. STAROSTNEGA OBDOBJA NA SPREHOD, SAJ NE
ZMOREJO ...«
»PUSTI, BOM JAZ POSPRAVILA KOZAREC/KROZNIK, DA GA NE RAZBIJES ...«
»NASI OTROCI SO SE PREMAJHNI.«

13



- NE SMEMO PREDVIDEVATI, KAJ OTROCI ZMOREJO ALl ZNAJO, NE SMEJO SE NAM
SMILITI ... NAPOR JE NUJEN ZA NAPREDEK OTROKA.

5 ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI CAS V VRTCU RINGARAJA
Obratovalni ¢as v Vrtcu Ringaraja je bil od ponedeljka do petka vsak dan od 5.30 do 17.00.

a) Dnevni poslovalni as

V skladu z odlo¢bo ustanovitelja je Vrtec Ringaraja posloval 11,5 ure dnevno — od 5.30 do 17.00.

b) Tedenski poslovalni ¢as

Zavod je posloval praviloma pet dni v tednu, od ponedeljka do petka.

c) Letni poslovalni ¢as

Vrtec Ringaraja je posloval vse leto. Zaradi vecje racionalnosti smo organizirali deZurstvo v €asu
novoletnih praznikov, ob kulturnem prazniku in med prvomajskimi prazniki.

6 PROGRAMI V VRTCU RINGARAJA
6.1 DNEVNI PROGRAM
1. DNEVNI PROGRAM

Kot strokovna podlaga za vzgojno delo v vrtcu nam je sluzil KURIKULUM za vrtce; metodologija Korak
za korakom predstavlja izvedbeno razli¢ico kurikula.

V dnevni program predSolske vzgoje z oskrbo so bili vklju€eni otroci v starosti 1-6 let, glede na dane
prostorske moznosti, pretezno v starostno homogenih pa tudi v heterogenih skupinah.

Vrtec Ringaraja, skupina Starost otrok v letih St. oddelkov St. otrok
Sovice 5-6 1 24
Medvedki 5-6 1 22
Miske 4-5 1 24
Pikapolonice 34 1 17
Zabice 2-4 1 18
Racke 2-3 1 14
Polzki 2-3 1 14
Zajcki 1-2 1 14
Metulji 1-2 1 14
Zelvice — 20. 2. 2024 6
1-2 1
Skupaj 10 167

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in reSitvah, ki so
oblikovale koncept in sistem pred3olske vzgoje v vrtcih.

To je dokument, ki na eni strani spostuje tradicijo slovenskih vricev, na drugi strani pa z novejSimi
teoretskimi pogledi na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanimi druga¢nimi reSitvami in pristopi dopolnjuje,
spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

V Kurikulu za vrtce so prepoznavni ne samo temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje, ampak tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se ugi in razvija v aktivni povezavi s svojim
socialnim in fiziénim okoljem, da v vrtcu v odnosu z vrstniki in odraslimi razvija lastno druzbenost in
individualnost.

Pojem kurikulum daje poudarek na sam proces predSolske vzgoje, na celoto odnosov in izkusenj,
iz katerih se otrok v vrtcu uci.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, namenjen vzgojiteljici, pomoé€nici vzgojiteljice,
ravnateljem, svetovalnim delavcem; je dokument, ki ob rabi strokovne literature in priroénikov
za vzgojitelje omogoca strokovno nacértovanje in kakovostno predsolsko vzgojo v vrtcu, se
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naravni izvedbenega Kurikula razvija in spreminja v_kakovosti korak za korakom, pri tem pa

uposteva neposredno odzivanje otrok v oddelku, organizacijo zivljenja v vrtcu ter vpetost vrtca

v SirSe okolje.
UresniCevanje nalela enakih moznosti

in upostevanja

razli¢nosti

med otroki se uresniuje

z zagotavljanjem enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka in z upoStevanjem
individualnih razlik v razvoju in u€enju, kar pomeni SirSe in fleksibilno, vendar strokovno zagotavljanje
pogojev za stalno in ob&asno vkljuéevanje predsolskih otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrtca.

6.2 METODOLOGIJA KORAK ZA KORAKOM

V Solskem letu 2023/2024 smo izvajali metodologijo Korak za korakom v desetih oddelkih.

Novi Vrtec Starost Vzgojiteljica Pomocnica Spremljevalci otrok
Ringaraja otrok v vzgojiteljice
letih s posebnimi potrebami
Oddelek
Sovice 5-6 Petra Usenik Jerneja Skantelj, | Tanja Mohar
. 99089 @ KORAK
Mojca Mlakar % 7A KORAKOM
" bEDAGOSKI INSTITUT
Medvedki 5-6 Lidija Pugelj Simona Francelj Marta Okorn it bl
00 7ZA KORAKOM
Veronika Znidarsi¢  bebacosia TITUT
Miske 4-5 Mateja Lohkar Mojca Gruden Danijela Culjkar SRS B KORAK
oM
EDAGOSKI INSTITUT
Pikapolonice 24 ;argjal_ Tegel, Ester | Sabina Novak SRR B KORAK
ebol) ZA KORAKOM
" bEpAGosK INgTTUT
Zabice 2-3 Martina Pugelj Joze Hocevar S Se S0 B KURAK
ZA KORAKOM
T bEpAGoBKI INETTUT
Racke 2-3 Darja Erculj Klavdija Kadunc imiimdgbe i
ZA KORAKOM
" bepAcobKi IngmiTuT
PolZki 2-3 Tatjana Zevnik Ana Pus 090690 KORAK
6 7A KORAKOM
" peoacoskl nsmiTuT
Zajcki 1-2 Sanja Davidovi¢ Anita Gla¢ 090898 KORAK
89 ZA KORAKOM
" pepacokk Ingnitur
Metulji 1-2 Andreja Skulj Ema Nose 29088 KORAK
©® 7A KORAKOM
" bEpAcogK INgTiTUT
Zelvice od 1-2 Petra Zgajnar Lucija  Zupangic+
N ®9089 @ KORAK
soCasnost % 7A KORAKOM
20.2. 2024 T ebacoSkl INSTITUT
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6.2.1 KOLEDAR DEJAVNOSTI ZA SOLSKO LETO 2023/2024 — izvajalec je Center
za kakovost v vzgoji in izobrazevanju Korak za korakom.

Koledar dejavnosti na ravni Mreze

25.9. 2023 To mora vedeti vsak vodja USS

5.-6. 10. 2023 Koristno s prijetnim za vodje USS

9. 11. 2023 Koristno s prijetnim za ravnatelje

Oktober 2023-maj Uvodni seminarji

2024

25.1.2024 Reflektivno sre€anje za vodje USS

6. 2. 2024 Wanda - reflektivno sre€anje za ravnatelje
15. 2. 2024 Podpora vodjem medregijskih sre€anj
Marec—april 2024 Medregijska sre¢anja za strokovne delavce vrtcev/osnovnih Sol
23.5. 2024 Zakljuéno sre€anje

15.7.2024 Oddaja dokumentacije o vodenju sre¢anj USS

6.2.2 UCECE SE SKUPNOSTI - KORAK ZA KORAKOM
US - (1-6) — koordinatorica Cvetka KosSir

Pri spreminjanju kakovosti VIZ prakse so naSe osrednje vsebinsko vodilo na otroka osredinjeni

pedagoski pristopi, ki so opredeljeni v sedmih pedagoskih podro€jih kakovosti ISSA (International Step

by Step Association): Interakcije; Strategije pou€evanja; U&no okolje; DruZina in skupnost; Inkluzija;

Spremljanje, nacrtovanje in ocenjevanje; Profesionalni razvoj. S ciliem vnosa teoreti¢nih izhodis¢

v prakso spodbujamo oblikovanje u€ecih se skupnosti (v nadaljevanju USS).

USS so orodje, ki omogoca:

— poglabljanje in oblikovanje skupnega razumevanja posameznih pedago$kih konceptov;

— reflektiranje lastne prakse;

— vzajemno svetovanje in pomo¢ pri sooCanju z izzivi, s katerimi se strokovni delavci sreCujejo pri
svojem delu;

— nacrtovanje uvajanja sprememb v lastno prakso.

Koordinatorska vloga zajema:

1. vodenje USS v vrtcu (vodja USS);

2. skrb za redno organizacijo sre¢anj USS in v okviru teh zagotavljanje dejavnosti vseh vklju€enih
¢lanov;

3. tesen stik in komunikacijo s Center za kakovost v vzgoji in izobraZevanju Korak za korakom ter
prenos informacij, dogovorov idr. vodstvu vrtca/osnovne 3ole ter strokovnimi delavcem.

V Solskem letu 2023/24, smo poglabljali pedagosko podrogje kakovosti: DRUZINA IN SKUPNOST.

Ucece se skupnosti, je za celoten kolektiv vodila pomocénica ravnatelja Cvetka Kosir.

1. USS - 15. 11. 2023,

2. USS -17. 1. 2024,

3. USS - 21. 3. 2024.

Cvetka Kosir je na podlagi izvedenih sre€anj napisala poroc€ilo USS ter ga posredovala Pedago$kemu
institutu, ki ovrednoti izobraZevanja s toCkami za napredovanje.

ZELO POMEMBNA JE VLOGA RAVNATELJA/POMOCNIKA RAVNATELJA V MREZI ZA
SPREMINJANJE KAKOVOSTI KORAK ZA KORAKOM.
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Ravnatelj/pomo¢nik ravnatelja, je podpornik vseh procesov, ki se v vrtcu dogajajo. Razume pomen
zagotavljanja in spreminjanja kakovosti in strokovnim delavcem ter Se posebej koordinatorju kot vodiji
USS nudi podporo pri izvajanju teh procesov. Pomembno je, da ravnatelj/pedagoski vodja razume oz.
je seznanjen s filozofijo na otroka osredinjenih pristopov, zato je pomembno, da se udelezi uvodnih
usposabljanj in rednih sre¢anj za ravnatelje ter drugih dejavnosti, ki so organizirane v okviru
Mreze (npr. sre¢anj USS, hospitacij ...).

6.3 NADSTANDARDNI IN OBOGATITVENI PROGRAM IZVEDBENEGA KURIKULA

a) Nadstandardne dejavnosti izvedbenega kurikula — izvedeno.

Dejavnost in Starost | Kraj Cas Opombe
izvajalec otrok
v letih
Vrtec v naravi 5-6 Debeli rti¢ 6.—-8. 5. 2024 Vrtec Ringaraja
na Debelem
rticu
Drustvo MT letnik
Sport 2018
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b) Obogatitvene dejavnosti izvedbenega kurikula v Vrtcu Ringaraja — izvedeno.

Ta program je bil namenjen otrokom in starSem prvega in drugega starostnega obdobja. Obogatitvene
dejavnosti v naSem vrtcu so bile namenjene dopolnjevanju potreb in interesov otrok in starSev ter
bogatenju zivljenja in dela v oddelku. Obogatitvene dejavnosti so se izvajale v jutranjem in
popoldanskem €asu — v ¢asu bivanja otrok v vrtcu v obliki delavnic, izvajale so se interesne dejavnosti
s podrocja glasbe, plesa, Sporta, jezika ... Z njimi Zelimo obogatiti Zivljenje v vrtcu, hkrati pa tudi dvigniti
naso prepoznavnost v kraju in SirSem okolju.

Obogatitvena lzvajalka Skupina Cas izvajanja

dejavnost

Sovica Petra Usenik Sovice

pripoveduje Ponedeljek od 14.00 do 15.00
starost otrok 5-6

ZajCkova Sanja Davidovi¢ Zajcki Torek od 7.00 do 7.30

ustvarjalnica
starost otrok 5— 6

Otroske ljudske Mateja Lohkar Miske Petek od 9.00 do 10.00
igre, pesmi in
plesi starost otrok 4-5
Otroske ljudske Mojca Gruden Miske Petek od 9.00 do 9.30
igre, pesmi in
plesi starost otrok 4-5
Sivanje Lidija Pugelj Medvedki Cetrtek od 14.30 do 15.30
v starost 4-5 ]

Gledalis¢e Petra Zgajnar Zabice Cetrtek od 9.30 do 10.00
Kamidibaj

starost otrok 2—4
Jezikovni Andreja Skulj Metulji Sreda ob 7.30 do 8.00
Ringaraja

starost otrok 1-2
Pikapolonice Sabina Novak Pikapolonice Oktober 2023 do januar 2024
Sportamo

starost otrok 3—4 Ponedeljek in petek od 7.45 do 8.00

6.4 GLASILO Vrtca Ringaraja

V Solskem letu 2023/24, je Vrtec Ringaraja 3. oktobra 2023 praznoval svoj 30. rojstni dan.

Ob tej priliki smo se odloéili, da izdamo prazni€éno Stevilko vrtéevskega glasila Ringarajéek.
Glasilo je izSlo pred slavnostno prireditvijo ob 30-letnici Vrtca Ringaraja, ki je bila 24. 5. 2024.
Pri pripravi glasila so sodelovali vsi strokovni delavci ter vodstvo vrtca, odgovorna urednica
prazniénega glasila je bila vzgojiteljica Andreja Skulj.

Glasilo so brezplaéno dobile vse druzine, ki imajo vkljuéenega otroka v Vrtec Ringaraja ter gostje
prireditve.

6.5 PUBLIKACIJA VRTCA RINGARAJA ZA SOLSKO LETO 2023/24

V avgustu in septembru 2023, je pomocnica ravnatelja v sodelovanju z ravnateljem pripravila vsebinsko
osnovo za publikacijo Vrtca Ringaraja, ki je objavljena na spletni strani Vrtca Ringaraja.
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7 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
7.1 PREDAVANJA IN SEMINARJI

REALIZACIJA

. PROGRAMA
|IZOBRAZEVANJA V VRTCU 2023/24

CELOLETNEGA

STROKOVNEGA

sodelavci), dr. Eva
Bostjanci¢, 18. 1. 2024
ob 18.00 (75 min)

VSEBINA NOSILCI UDELEZENCI | CAS
IZOBRAZEV
ANJA
Oblikovanje operativnih | Ravnatelj Strokovni 28. 8. 2023 0b 16.30
ciljev vizije vrtca za Ivan delavci Vrtca avla Vrtca Ringaraja
Solsko leto 2023/24 Grandovec, Ringaraja
pomocnica
ravnatelja
Cvetka Kosir
Studijske skupine ZRSS Strokovni ZOOM sreéanje — 30. 8. 2023 in 1.
delavci vrtca teden v septembru 2023 + 2. del
Vv Zivo september, oktober (4 ure)
Uvod v 1. rod. sestanek | Darija Starsi in 7.9.2023 0b 17.00
PREDAVANJE za Hohnjec strokovni
starSe — Vloga starSev Vrtec delavci Vrtca
in vzgoijiteljev v asu Rogaska Ringaraja
digitalizacije Slatina
Kako ohraniti Dr. Jernej Strokovni 19. 10. 2023 od 16.30 do 19.45 (15
avtonomnost, Sostar — delavci Vrtca minut odmora)
strokovnost in Modra Ringaraja
samozavest vzgoijitelia v | akademija
odnosu do starSev?
Spletna predavanja za
celoten kolektiv:
3. zdruzeni strokovni
aktiv
Dr. Eva 17. 1. 2024 ob 18.00 (75 minut)
Ucinkovita komunikacija | BoS$tjanci¢ Strokovni
v otezenih okolis¢inah delavci Vrtca
(pedagog — otrok, starsi, Ringaraja
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4. zdruzeni strokovni

aktiv Dr. Kristijan
Musek Strokovni

Pozitivno razmi$ljanje in | LeSnik delavci Vrtca 6. 2. 2024 ob 18.00 (75 minut)
u€inkovito sodelovanje Ringaraja
med sodelavci (75 minut
— spletno predavanje)
2. RODITELJSKI STROKOVNI | STROKOVNI Razli¢ni termini oddelCnih
SESTANEK — DELAVCI DELAVCI roditeljskih sestankov (vidni v
(sodelovanje s knjiznico, | VRTCA VRTCA evalvaciji LDN oddelkov).
ZD —zobna higiena,
higiena rok, kaslja ... po
izbiri strokovnih
delavcev)
TEMATSKA Vlasta Lah STROKOVNI 4. 4.2024 od 16.30 do 18.00
KONFERENCA: DELAVCI
Otrokov razvoj govora in VRTCA
jezika (2 uri)
Osnovni seminar Korak | Pedagoski 2023/2024
za korakom v prakso (1. | inStitut
del za vrtce)
Nadaljevalni seminar Pedagoski JoZe HoCevar | 2023/2024
Globine prakse — 3. del inStitut Lidija Pugel
Osnovni seminar Pedagoski 2023/2024
KORAK ZA KORAKOM | inétitut
V PRAKSO (2. del za
vrtce)
Izhodis¢na filozofija:
o strategije u¢enja in

poucevanja
¢ nadrtovanje in

spremljanje

inkluzija

profesionalni razvoj
Pedagoski institut RRCPI KZK | Petra Usenik 15. 3. 2024

KOLEGIALNA
HOSPITACIJA —
modeliranje opazovanja
in reflektivhega
razgovora

po opazovaniju

Jerneja
Skantel]

Tanja Mohar —
sk. Sovice
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Strokovne hospitacije na

Multiplikatork

Kolektiv Vrtca

Vsaka multiplikatorka ima eno

Fit4Kid internih i Ringaraja redno hospitacijo vodstva, kjer
izobrazevanjih — predstavi FIT
predstavitev FIT Andreja
pedagogike na dnevni Skulj, pedagogiko na dnevni ravni — éas
ravni Tatjana po dogovoru.
Zevnik
FIT multiplikator = tutor | Andreja Vsaka Medsebojne hospitacije — dvakrat
Skulj, multiplikatorka | meseé&no
Tatjana si izbere eno
Zevnik strokovno
delavko, s
katero deli
dobro
pedagosko
prakso.
Permanentno strokovno | Barbara Multiplikatorki Po dogovoru
usposabljanje FIT, Konda, univ. | Andreja Skulj,
Fit4Kid dipl. Tatjana
fiziologinja; Zevnik,
Mednarodni strokovni
project FIT delavci vrtca
Slovenija, po dogovoru
forma 3D
Projekt: Spremljava Celoten Spremljava €asa v vrtcu v Solskem
Rekonceptualizacija in dogovori kolektiv letu 2023/2024, nadaljevanje

Gasa

na strokovnih
aktivih

lanskoletnega projekta

Moznost izobraZzevanja
po katalogu ZRSS in
PedagoS$kega instituta

ZRSS,
Pedagoski
institut

Delavci vrtca

Po dogovoru z ravnateljem

Mreza mentorskih vrtcev
ZRSS/strokovni aktivi
ravnateljev in
pomocnikov ravnateljev

ZRSS

Ravnatelj,
pomocnica
ravnatelja

Po dogovoru in vabilu

Posvet ZRSS, MSS
Vloga pomo¢€nika
ravnatelja pri uvajanju
sprememb in izboljSav
vV vzgojno-
izobrazevalnem
zavodu

Regijsko srecanje
ravnateljev -ZRSS

(0p0
(0p]

ZRSS, M

ZRSS

pomocnica
ravnatelja
Cvetka Kosir

1

Solsko leto 2023/2024
9.in 10. april 2024, kongresni

center Portus, Hotel Slovenija,
Portoroz

13. 6. 2024 - ZRSS
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Studijske skupine ZRSS

Strokovni
delavci vrtca

Solsko leto
(30. avgust 2023)
in 1. teden v septembru (4 ure)

Prednosti kolektivhega izobrazevanja:
— bolj8a komunikacija;

— ucinkovita informacija;

— hitra povratna informacija;

— laZje usklajevanje organizacijskih in individualnih potreb;

— druzabnost;

— razvijanje vzgojitelijske zadrzanosti;
— pridobivanje pozitivnih izkuSenj;

— usmerjanje k timskemu delu;

— skupno postavljanje smernic za delo;

— mocnejsa interakcija med vzgojitelji, pom. vzgojiteljev, svetovalno sluzbo in vodstvom;

— vecja motivacija zaposlenih;

— vec¢ Casa za spodbude, postavljanje ciljev in izmenjavo misljen;.

Seminariji:

— nadrt izobrazevanja po katalogu, obisk strokovnih sejmov, izobraZevanje v lastnem interesu.

7.2 VZGOJITELJSKI ZBOR

DELO VZGOJITELJSKEGA ZBORA:

Vsebina: Pedago$ka konferenca

Nosilec naloge

Obravnava letnega delovnega nacérta,
izobraZevanje vzgojiteljic,

pom. vzgojiteljic, delo strokovnih aktivov,
napredovanje strokovnih delavcev,
tekoCe naloge in problematika.

25.9. 2023 0b 16.30

Ravnatelj

Ivan Grandovec,
pomocnica
ravnatelja
Cvetka Kosir

PedagoSka konferenca: napredovanje 22.11. 2023 Ravnatelj
strokovnih delavcev, teko€e informacije. lvan Grandovec,
pomocnica
ravnatelja
Cvetka Kosir
Pedagoska konferenca — tehni¢na 17. 4. 2024 Ravnatelj
izvedba prireditve ob 30 —letnici Vrtca Ivan Grandovec,
Ringaraja, nacrt ¢iS¢enja, tekoce pomocnica
informacije. ravnatelja
Cvetka Kosir
30- letnica Vrtca Ringaraja — osrednja 24.5.2024 Celoten kolektiv
prireditev v $portni dvorani OS
Dobrepolje
Letno poroéilo o izvajanju letnega 17. 6. 2024 Ravnatelj lvan

delovnega nacrta za Sol. leto 2023/24

Grandovec,
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pomocnica
ravnatelja
Cvetka KoSir

Smernice za pripravo letnega delovnega

nacrta za Sol. leto 2024/25

28. 8. 2024

Ravnatelj

Ivan Grandovec,
pomocnica
ravnatelja
Cvetka KoSir

7.4 . STROKOVNI AKTIVI

V Solskem letu 2023/2024, so se strokovni aktivi izvajali v mesecu oktobru, novembru, januarju, marcu

in maju:

19.1 Aktiv vzqgojiteljic oddelkov 3—6 let:

Martina Pugelj/Petra Zgajnar
Lidija Pugel

Mateja Lohkar

Petra Usenik

Tanja Tegel/Ester Rebolj

— Vodja aktiva: Petra Usenik
— Pomo¢nica vodje: Mateja Lohkar
— Prvi aktiv: 12, 10. 2023

19.2 Aktiv vzgojiteljic oddelkov 1-3 let:
Sanja Davidovi¢

Andreja Skulj

Darja Er&ulj

Tatjana Zevnik

— Vodja aktiva: Sanja Davidovi¢

— Pomocénica vodje: Tatjana Zevnik
—  Prvi aktiv: 16. 10. 2023

19.3 Aktiv pomo¢énic vzgoijiteljic 3—6 let:

Jerneja Skantel]
Tatjana Usenik
Mojca Mlakar
Simona Francelj
Sabina Novak
Joze Hocevar

— Vodja aktiva: JoZze Ho&evar
— Pomocénica vodje: Sabina Novak
—  Prvi aktiv: 9. 10. 2023

19.4 Aktiv pomod&nic/pomocnikov vzgojiteljic 1—3 let (kombinirani, heterogeni, homogeni oddelki):

Ema Nose
Klavdija Kadunc
Ana Pus$

Anita Gla¢
Mojca Gruden
Ester Rebolj

— Vodja aktiva: Ema Nose
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— Pomocnica vodje: Anita Gla¢
— Prviaktiv: 12. 10. 2023

19.5 Aktiv spremljevalk otrok s posebnimi potrebami v sodelovanju in dogovoru s svetovalno delavko
Anjo Kogovsek Gregorin

Andreja Marolt
Tanja Mohar
Veronika Znidarsic

— Vodja aktiva:
— Pomoénica vodje:
—  Prvi aktiv:

Vsebina dela strokovnih aktivov bo vezana na:

— prednostna naloga — kurikularno podrocje — NARAVA,;

— PRAVILNIK O VARNOSTI;

— reSevanje problema s tehniko intervizije — metoda reSevanja problema — incident metoda.
Problematika je vezana na strokovno delo zaposlenega, povezanega z vsemi delezniki;

— predstavitev in vkljuevanje vsebin, dilem in izzivov, ki se pojavljajo pri neposrednem delu z otroki
v oddelku;

— predstavitev FIT pedagogike na dnevni ravni, hospitacije strokovnih delavk — FIT multiplikatorke;

— kolegialna hospitacija v enem oddelku, vezana na prednostno podrocje kurikula — narava.

19.5 Nacrt dela strokovnih aktivov

Vsaka vzgojiteljica/pomocnica vzgojiteljice si izbere en primer dejavnosti po posameznih umetniskih
zvrsteh, ki ga predstavi na posameznem strokovnem aktivu. Vsebina — delo z vzgojno zahtevnimi otroki
— se bo izvedla v zdruZzenem strokovnem aktivu.

PODROCJE KURIKULA — 1. 2. strokovni 3. 4. 5.
NARAVA strokovni aktiv SKUPNI — strokovni aktiv SKUPNI strokovni
aktiv predavanje strokovni aktiv
Podrocje kakovosti KZK aktiv
DRUZINA IN SKUPNOST Predavanje
Ucinkovita komunikacija v Dr. Eva Bostjancic, 25. 1.
oteZenih okolisCinah (pedagog — 2024 ob 18.00 (75 min).

otrok, starsi, sodelavci)

©

Pozitivho razmisljanje in
ucinkovito  sodelovanje med ’
sodelavci (75 minut spletno r. Kristijan
predavanje) Musek
LeSnik —
6. 2. 2024
ob 18.00 (75
minut)

1. Primer dejavnosti 1-3
(NARAVA — kurikulum za vrtce)

2. Primeri dejavnosti 3-6
(NARAVA — kurikulum za vrtce)
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3. Vloga odraslih — kurikulum
za vrtce

4. VKLJUCEVANJE DRUZINE
IN SKUPNOSTI — Na otroka

osredinjeni, demokraticni
predsSolski oddelki
(od str. 62 do 79).
6. ReSevanje strokovnih

problemov s tehniko — intervizije
— metoda reSevanja problema —
incident metoda

7. Predstavitev in vkljuevanje
vsebin, dilem in izzivov, ki se
pojavljajo pri neposrednem delu
z otroki v oddelku.

8. Predstavitev FIT pedagogike
na dnevni ravni — FIT GOZDNI
VRTEC

9. Kolegialna hospitacija

11. SPREMLJANJE I1ZVAJANJA
PROJEKTOV (Trajnostna
mobilnost, Mali soncek, Krepimo
druzine, Pasavéek, Ekovrtec,
Varno pred soncem, izvajanje
projekta Skupaj stari in mladi
(TOY))

Priloga so vabila, zapisniki ter program dela in evalvacije strokovnih aktivov.

7.5 HOSPITACIJE — SPREMLJAVA IN PRISOSTVOVANJE PRI DELU STROKOVNIH DELAVK

V SOL. LETU 2023/2024

Izvajali se bodo:

FIT pedagogika na dnevni ravni — gibanje v naravi;
projekt aktivno u€enje otrok in integracija tehnik aktivhega u€enja v neposredno vzgojno delo;
prednostna naloga vrtca — narava;

podrocje kakovosti Mreze za spreminjanje kakovosti Korak za korakom: druzina in skupnost;
spremljava dela s hospitacijami pomocnice ravnatelja in strokovnimi delavkami (1-2).

Spremljava vzgojnega dela v oddelkih bo v Solskem letu 2023/2024 potekala v naslednjem zaporedju:

Vrtec Starost | Vzgojiteljica Pomogénik/-ica | Sremlevalka | Cas Opombe
Ringaraja otrok vzgojiteljice OPP spremljave
Vv letih
Oddelek
Sovice 5-6 Petra Usenik Jerneja Tanja 15. 3. 2024 Kolegialna
Skantel; Mohar hospitacija
KZK
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Mojca Mlakar v
Medvedki 5-6 Lidija Pugelj Veronika Marta Okorn | 16. 11. 2023 v
Znidarsic
Miske 4-5 Mateja Lohkar Mojca Mlakar Veronika
Znidarsic
Tatjana Usenik
Pikapolonice | 3—4 Tanja Tegel Sabina Novak 11.1. 2024 v
3 Ester Rebolj
Zabice 2-4 Martina Pugelj Joze HocCevar 6. 3. 2024 v
Petra Zgajnar
Racke 2-3 Darja Erculj Klavdija 14. 3. 2024 v
Kadunc
Polzki 2-3 Tatjana Zevnik Ana Pu$ 20. 3. 2024 v
Zajcki 1-2 Sanja Davidovi¢ Anita Gla¢ 3. 4.2024 v
Metulji 1-2 Andreja Skulj Ema Nose 25. 4. 2024 v
Zelvice 1-2 Petra Zgajnar Lucija
Zupandic

V Sol. letu 2023/2024 so bili izvedeni tudi nenapovedani obiski v oddelkih.

Pri napovedanih in nenapovedanih spremljavah vzgojnega dela v oddelku bodo spremljani:
— Dnevnik v LoPolis aplikaciji,

— pisna dnevna in tedenska priprava vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljice,

— splodna klima v oddelku in spremljava dnevne rutine,

— organizacija pocitka,

— odnosi med otroki — odraslimi, otroki — otroki.

Izvedena bo tudi spremljava vzgojnega dela pri kosilu in pocitku v oddelkih 1-3 let in v oddelkih

3-6 let. Poudarek spremljave je v naslednjih elementih dnevne rutine:
— priprava na kosilo,

— uZivanje hrane v vrtcu,

— vzdrZevanje prostorov za otroke in igrac,

—  poditek,

— upoStevanje individualnih potreb predsolskih otrok in malékov,

— organizacija aktivne oblike ¢asa pocitka,

—  previjanje otrok,

—  higienski reZim pri ravnanju s perilom,

— pregled dokumentacije.

O spremljavi vzgojnega dela pri kosilu in pocitku bodo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic obvescene

sedem dni pred hospitacijo.

7.6 PROJEKTI V VRTCU:

— Bralni pal€ek (vzgojiteljice oddelkov 56 let),

— Porajajoca se pismenost — vzgoja za trajnostni razvoj,

—  Skupaj stari in mladi — vzgoja za trajnostni razvoj,

— Mali soncek — Sportne dejavnosti,

— sodelovanje v razli¢nih UNICEF akcijah Otrokom sveta, Za drobiz sveta,
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—  Zdravje v vrtcu,

— Varno s soncem,

— Pasav€ek (varno v prometu) — vkljuCitev v projekt,
— Ekovrtec,

— Gozdna pedagogika.

7.7 PROGRAM BRALNI PALCEK

Projekt izvajamo kot projekt v sodelovanju s Knjiznico Dobrepolje. Oblikovan je razpored medsebojnega
sodelovanja. V oddelkih se izvajajo razli¢ne oblike spodbujanja branja otroku in z otrokom — pravljice,
pouCne vsebine, pesmi, uganke idr.; po druZinah krozijo razlini bralni nahrbtniki, ki spodbujajo k
prebiranju najrazli€nejSe predsolskim otrokom ljube literature.

VZEMIMO SI CAS IN BERIMO OTROKOM VSAK DAN NEKAJ MINUT (10 MINUT IN VEC).
Nikoli ni prezgodaj! Ze pred rojstvom na otroka ugodno vplivajo petje, pogovor in branje.
Nikoli ni prepozno! Z vsakim novim besedilom se vedno znova ucimo.

& H

Vsak éas je ravno pravi za branje, pogovor in prijetno druZenje ob branju. & =%
»Branje je najboljsSe u¢enje!« (A. Puskin)

7.8 MALI SONCEK, PREDSTAVITEV GIBALNIH IN SPORTNIH NALOG 8%%%

Program je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz &tirih stopen;.

— Mali sonéek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti;
— Mali son&ek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti;
— Mali son¢ek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti;
— Mali son¢ek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podro&ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno-Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje
programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporo€amo, da otroci predelajo vse $tiri
stopnje oziroma celoten program.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuSa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos
ob razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obc&utek
ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja. Mali sonek otroka nagradi z nalepko za vsako
opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem in Sportnim pripomoékom,
s katerim se bo lahko igral.

7.9 EKOVRTEC

EKO POROCILO ZA SOLSKO LETO 2023/24 — ekokoordinatorica Andreja Skulj

EKO POROCILO ZA SOLSKO LETO 2023/24

V Solskem letu 2023/24 smo izvajali sledece Eko projekte:
- Ekobranje za ekozivljenje
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- Trajnostna mobilnost — Misija: Zeleni koraki
- Mlekasti¢no! Izberem domace

- Elementary GLOBE

- Semena in vrtovi — Solska VRTilnica

- Altermed (Odgovorno s hrano)

- Odpadkom dajemo novo zivljenje

- Hrana ni za tjavendan — zmanjS$evanje zavrzene hrane
- Ohranjanje biotske pestrosti

- Podnebni tek

- Voda - nase bogastvo

- LEAF - Znanje o gozdovih (gozdni cikel)

Eko vsebine smo v vzgojno-izobrazevalni proces vkljucevali skozi celo leto. Otroke smo
skusali preko najrazlicnejsSih nacrtovanih in nenacrtovanih eko dejavnosti in vsebin vzgajati in
izobrazevati s poudarkom na dogajanju v ozji in §ir$i okolici naSega zivljenjskega prostora.
Nase delo je bilo osredotoceno predvsem na primerno izbiro in uporabo materiala ter
dozivljanja okolja kot ucilnico na prostem. Veliko dejavnosti smo izvajali na svezem zraku in
skusali otroke preko igre, nezavednega ucenja, lastne aktivnosti, raziskovanja in spoznanj uciti,
da je potrebno za naravo in vsa Ziva bitja primerno skrbeti, jo negovati in imeti pozitiven odnos.
Seznanjali smo se z varnim in zdravim na¢inom Zivljenja, spodbujali trajnostno mobilnost ter
skusali razvijati pozitiven odnos do Zivljenja.

Strokovni delavci smo velik poudarek namenjali odnosu do odpadkov, kjer smo otroke in
njihove starSe ozavescali o pravilnem lo¢enem zbiranju odpadkov in pomenu le-tega. Otroci so
pridobivali izkus$nje z naravnimi pojavi ter se preko knjig z ekoloskimi vsebinami seznanjali o
pomenu globalnega segrevanja in ucinkih neodgovornega ravnanja ljudi do vsega, kar nas
obdaja in bogati.

Preizkusali, spoznavali in utrjevali smo razli¢ne pristope k spoznavanju zdravega in varnega
nacina Zivljenja ter veliko €asa in pozornosti namenili vzgoji za okoljsko odgovornost.

Velik poudarek smo namenili pridobivanju izkuSenj z zivimi bitji, raziskovanju in odkrivanju
v razliénih ekosistemih, v razlinih letnih ¢asih in vremenskih razmerah. Otroke smo navajali
in jim zeleli privzgojiti pozitiven odnos in skrb do zive narave v njeni raznolikosti ter ob
razvijanju spostljivega, naklonjenega in odgovornega odnosa ustvarjati varno in zdravo
zivljenjsko okolje za vsa Ziva bitja in naravo.

Skozi izvajanje vseh projektov smo sledili Zeljam, potrebam in interesom otrok. Velik poudarek
in skrb smo namenjali vsakodnevnem bivanju na sveZzem zraku, ne glede na vreme in
vremenske situacije.

Izvedli smo drugi podnebni tek, kjer smo s skupnimi mo¢mi dokazali, da nas medgeneracijsko
povezovanje in sobivanje ter misel na to, da delamo nekaj dobrega za nas in nas$ planet, bogati,
izpopolnjuje, osrecuje in plemeniti. Teka so se udelezili vsi otroci in strokovni delavci vrtca
Ringaraja, na povabilo pa tudi lepo Stevilo varovancev in strokovnih delavcev zavoda Sv.
Terezije s prostovoljci.

Udelezili smo se sejma Altermed v Celju, kjer smo predstavili celoletno delo z naslovom
»Jejmo lokalno in sezonsko« ter zanj prejeli zlato priznanje.
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7.9.1 EKOVRT V VRTCU RINGARAJA

',f CAVUVRI

Kdor zaseje vrt, zaseje ljubezen!

Solski ekovrt je sodoben uéni in vzgojni pripomodek. Je izkustveni prostor v naravi, kjer otroci pridobivajo
nova znanja na drugacen, zanimiv in inovativen nacin. Vrt je krasna priloznost, da otrok razvija svoja
¢utila in odkriva raznolike vonjave, barve, podlage, strukture, zvoke in okuse rastlin, ki rastejo na vrtu.
Majhni otroci svet okoli sebe odkrivajo in srkajo z vsemi svojimi €utili in imajo potrebo in Zeljo po
opazovanju in raziskovanju narave. Imajo veliko energije, veselja, ¢asa in hotenja, da nam pomagajo
tudi pri vrtnarjenju. V nasem vrtcu stremimo k temu, da Ze najmlajSim otrokom omogo¢amo, da dobijo
neposredno izkusnjo vrtnarjenja. Sejemo vecinoma zelenjavo in zelis¢a. Pomembno je, da je otrok
vklju€en v celostni proces od semena, sadike do pridelka. Otroci vsakodnevno opazujejo kalitev semen
in jih redno zalivajo. Uenje v naravi ni samo zabavno, zdravo, temvec€ je tudi v sladu s trajnostnim
razvojem. Izkudnje pa nam pokazejo, da u€enje v naravi pripomore tudi k odli¢nim rezultatom na
podrocju osebnega in socialnega razvoja predsolskih otrok. Otroci si bodo z delom in prisotnostjo na
vrtu »nalezlic vrednot kot so: delovne navade, odgovornost, potrpeZljivost, zdrav nacin Zivljenja in
spostljiv odnos do narave, ki je naSa najvecja ucilnica. Vrtnarjenje je torej za otroke vseh starosti
dragocena izkusnja, ki jih bo obogatila na Stevilnih Zivljenjskih podrocjih. Zagotovo nam bodo tudi v
odraslosti hvaleZni, &e jim bomo to Ze v rosnih letih omogodili in jih vkljudili v ta proces.

V letoSnjem letu smo na$ ekovrt obogatili s spiralno gredo in vodno kotanjo. Podjetje lkea nam je nudilo
finan€na sredstva za nakup materiala. Nudili so nam tudi delovno silo pri postavitvi spiralne grede.
Strokovno pomoc¢, nacrtovanje grede in podporo nam je izvedla ga. Jozefa Fabjan. Pri postavitvi so
sodelovale vse skupine, otroci in strokovni delavci. S tem smo pridobilo ¢udovito uéilnico v naravi, v
katero otroci radi zahajajo, se ob njej ucijo, raziskujejo in povezujejo. Nas ekovrt je velika pridobitev in
lahko re¢emo, da je edinstveni, preCudovit v vseh letnih ¢asih. Ponosni smo nanj. Organizacija ekovrta
v vricu spodbuja otroke k trajnostnemu razmisljanju in bolj zdravemu nacinu Zivljenja, hkrati pa ponuja
Stevilne izobrazevalne, socialne, Custvene in fizicne koristi.
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7.9.1. 1 Skupnostni vrt Dobrepolje s sodelovanjem vrtca Ringaraja

Skupnostno vrtnarjenje skozi povezovanje razliénih druzbenih skupin lahko pomembno
prispeva k druzbeni povezanosti in dobremu pocutju v lokalnem okolju. Ima pozitivhe u€inke
tako na ravni posameznikov kot na ravni ozje in SirSe skupnosti.

Skupnostni vrt je odliéno okolje za izobrazevanje otrok o naravi, ekologiji in trajnostnem razvoju. Na
nasem vrtu ponujamo prostor za razlicne delavnice in poslusanje pravljic. V spomladanskem Casu v
vodni kotanji opazujemo razvoj paglavcev, kasneje pa jih v opazovanje prikli¢ejo vodni polzki, vodne
zuzelke in precudovit lokvanj, ki zacveti prav v dopoldanskem €asu, ko na vrt stopijo otroSke noge.

Skupnostni vrt je ve€ kot le prostor za pridelavo semen; je srce in duSa lokalnih skupnosti, ki krepijo
druzabne vezi, izboljSujejo okolje in zdravje ter spodbujajo trajnostne prakse.

Vzpostavitev skupnostnega vrta je koristen projekt, ki prinaSa Stevilne koristi za lokalno skupnost. Z
ustreznim nacrtovanjem, organizacijo in sodelovanjem lahko skupnostni vrt postane sredisce
druzbenega Zivljenja, izobraZevanja in trajnostnega razvoja.

Vrt ima veliko mog, je Cudovita u€ilnica v naravi, vrt€evski otroci so stalni obiskovalci in opazovalci vrta.
Otroci svoje navduSenje nad vrtom prenasajo v svoje druzine in sorodnike. Vrt nas nagovarja k
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7.9.2 GOZDNA PEDAGOGIKA V VRTCU RINGARAJA

Mreza gozdnih 8
vrtcev in Sol Slovenije

The Slovenian Network of Forest
Kinderdartens and Schools

Mateja Lohkar, koordinatorica
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Gozdna pedagogika je izobrazevalni pristop, je metoda okoljskega vzgajanja in izobrazevanja, ki ne
ponuja samo spoznavanje gozda kot ekosistema, ampak bistveno posega tudi v vzgojo in celostni razvoj
tako otrok, kot odraslih. Gozd oblikuje vrednote, ki se ne odrazajo samo v pozitivnem odnosu do narave
in okolja, ampak tudi v ustreznem dozivljanju samega sebe in Zivljenja. Z gozdno pedagogiko otrokom
omogocamo varno in sprosceno raziskovanje narave, prepoznavanje lastnih obCutkov in potreb ter
pravilno odzivanje nanje in to v najbogatejSem u¢nem okolju — gozdovih Slovenije. V gozdni pedagogiki
otroke spodbujamo k raziskovanju in interakciji z naravno okolico z razlicnimi dejavnostmi. Vzgojitelji
igrajo vlogo posrednikov, ki otrokom pomagajo pri uenju in jim pomagajo vzpostaviti povezave med
tem, kar dozivljajo v naravi, in tem, kar se ucijo v igralnici. Gozd umirja notranjo napetost, umirja
negativna Custva, okrepi pozornost, nudi Stevilne senzorne izkusnje potrebne za razvoj visjih
kognitivnih funkcij in omogoca izkustveno ucenje, katerega nasim otrokom dandanes primanjkuje.
Gozd je prostor, kjer delamo v sozvocju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj spoznavamo, da
ucenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — nasim otrokom ne omogoca samo dozivljanje narave, ampak
pozitivno dozivljanje samih sebe in njihovih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj, ampak
vsak otrok na najboljsi moZni nacin razvija svoje individualne sposobnosti, cela skupina se razvija in
krepi se socialna mreza.

V gozdno pedagogiko je vkljuen celoten vrtec Ringaraja. Dvakrat letno se udeleZimo izobraZevanja
za koordinatorje mreze. V gozdu izvajamo dejavnosti in aktivnosti enkrat tedensko. Gozdna
pedagogika v vrtcu je pristop, ki spodbuja celostni razvoj otrok preko aktivnosti v naravi, kar jim
omogoca, da se ucijo in rastejo v zdravem in spodbudnem okolju.
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7.10 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk je bil tudi letos eden izmed osrednjih dogodkov dneva slovenske

17. novembra 2024, ko smo del dneva namenili ozaveS¢aniju o
spostovanju do hrane, prednostih lokalne oziroma slovenske hrane ter razmisleku o prehranjevalnih
navadah. Izmed kruha, medu, masla, mleka in jabolk ali drugega slovenskega sadja, ki Tradicionalni
slovenski zajtrk Ze od vsega zacetka sestavljajo, smo letos ve¢ pozornosti namenili kruhu. V skladu s
tem ciljem je bil izbran slogan »Kruh za zajtrk — super dan!«. Vse zgoraj navedene sestavine
poskusite nabaviti ¢im blizje, vsekakor pa morajo biti pridelane in predelane v Sloveniji. Pomenu
¢ebel, medu in oprasevanja, smo letos dodali Se tematiko kruha, zit in drugih pekovskih
izdelkov.

Namen projekta je izobrazevati, obvesCati in osvesCati otroke in starSe ter v dolo€enem obsegu tudi
SirSo javnost:

— 0 pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad,

— o pomenu in prednostih lokalno pridelanih in predelanih zivil domacega izvora,
— o pomenu kmetijske dejavnosti in Eebelarstva za pridelavo in okolje,

— o pravilnem ravnanju z odpadki,

— o pomenu zdravega nacina Zivljenja.

7.11 POSVETI RAVNATELJEV IN POMOCNIKOV RAVNATELJEV V RS

Vloga pomoénika ravnatelja pri uvajanju sprememb in izboljSav v vzgojno-izobrazevalnem
zavodu, 9. in 10. april 2024, kongresni center Portus, Hotel Slovenija, Portoroz.

7.12 Trajnostna mobilnost — varna pespot (Mateja Lohkar, koordinatorica Trajnostne mobilnosti)

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI — 16. do 22. september 2023

Migamo vse leto. Najbolj smo bili glasni med 16. in 22. septembrom.
Enkrat na leto zdruzimo moci in na glas pozovemo k spremembi potovalnih navad.
Letos pod sloganom: Zivi zdravo. Potuj trajnostno.

ZAKAJ JE PROMET TAK PROBLEM?

Pogosto sliSimo, da sodoben slog Zivljenja ni trajnosten. Izraz pomeni, da svoje potrebe zadovoljujemo
na nacine, ki dobesedno ogrozajo naso prihodnost in prihodnost nasih potomcev. To Se zlasti velja za
promet, ki je eden glavnih virov onesnazevanja zraka, vzrok podnebnih sprememb, telesnih poskodb in
tudi smrti. Sprememba nasih navad, povezanih z mobilnostjo, je tako reko¢ zivljenjskega pomena.
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TRAJNOSTNA MOBILNOST

Trajnostna mobilnost je premikanje na trajnostni nacin, kar vklju€uje hojo, kolesarjenje, uporabo javnega
potniSkega prometa in alternativne oblike mobilnosti. Cilj trajnostne mobilnosti je zagotavljanje
uCinkovite in enakopravne dostopnosti za vse, pri ¢emer je poudarek na omejevanju osebnega
motornega prometa in porabe energije ter spodbujanju trajnostnih potovalnih nacinov. Z ukrepi
prometne politike moramo zagotoviti, da je potreba vsakogar po premikanju zadovoljena, vendar
ob nizjih stroskih in manjsih stranskih uc€inkih, tveganju in porabi naravnih virov.

Z doseganjem ciljev trajnostne mobilnosti prispevamo k zmanjSanju izpustov toplogrednih plinov,
CistejSemu zraku v mestih, vedji kakovosti bivanja, javnemu zdravju in socialni pravi¢nosti.

AKTIVNO V VRTEC ALI SOLO
Z aktivnostjo Aktivno v vrtec in Solo zZelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok v vrtcih in
Soli in njihovih bliznjih ter posledi¢no k zmanjSevanju motornega prometa v okolici vrtca in $ole. Na ta

nacin zelimo prispevati k zmanjSanju okoljskih obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in s tem
h krepitvi njihovega zdravija.

AKTIVNA MOBILNOST NAM LAHKO POMAGA, DA LAZE DOSEZEMO PRIPOROCILA
ZA TELESNO DEJAVNOST ZA OHRANJANJE ZDRAVJA.

TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCU RINGARAJA IN OS DOBREPOLJE

Cestni motoriziran promet v Sloveniji narad€a, negativne posledice tega pa posredno ali neposredno
pladujemo mi vsi: s svojim denarjem, s svojim zdravjem ali celo z Zivljenjem. Vse bolj onesnazujemo
okolje in s tem zmanjSujemo kakovost svojega bivanja. V svetu, kjer je mobilnost vse pomembnejsa,
Zivijo tudi nasi otroci. In ker predstavlja promet enega od vedjih izzivov sedanjih in prihodnjih generacij,
je pomembno, da otroke naucimo pravilne izbire prevoza. Varnost otrok v prometu je na prvem
mestu, a tudi skrb za okolje in zdravje ne smeta zaostajati, saj nase netrajnostne navade
v prometu moéno vplivajo na zdravje in zivljenjski prostor otrok. Ker dajemo prednost osebnemu
prevozu, se otroSki vrvez umika avtomobilom, ki bodo kmalu zaparkirali Se zadnji koScek zelenice. To
pa predstavlja nevarnost za tiste, ki se po opravkih, v vrtce ter Sole odpravijo pes ali s kolesom.
Dejstvo, da avtomobili krojijo nasa zivljenja, je treba zaceti spreminjati: otroke moramo nauciti, da lahko
skupaj z uditelji, vzgojitelji in s starsSi spreminjamo trende v prometu.

PROMETNA VARNOST IN OTROCI

S prometno vzgojo zacnemo Ze pri rojstvu otroka dalje ter nadaljujemo do konca zivljenja, ko izobrazujemo

razli¢ne udeleZence v prometu.

Ne smemo pozabiti, da otroci:

— Nimajo tako Sirokega vidnega polja kot odrasli in zato pozneje vidijo vozila, ki prihajajo z leve ali
desne.

— Dobro slisijo, vendar ne vedo natancno, iz katere smeri sliijo vozilo.

— Ne znajo dobro presojati hitrosti vozil in ocenjevati razdal;.

— Ne razlikujejo dobro pojmov — npr. levo, desno.

— Ne zmorejo dolgotrajne koncentracije.

— Njihova pozornost se hitro preusmerja na objekte, ki jih pritegnejo, in mimogrede jih kaj zmoti (hitro
lahko pozabijo, ali so videli vozilo, ki se priblizuje).

— Ne zmorejo posploSevanj in uporabe splosnih pravil, kot je npr. pravilo, kako pre¢kamo cesto,
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— Zaradi razvoja miSljenja otroci pogosto menijo, da jih voznik vidi, &e oni sami vidijo avto, ki se
priblizuje, vendar to velikokrat ni res.

Izkoristite prosti €as z otrokom in ga dodatno pripravite na samostojno sodelovanje v prometu.
Vzemite si €as in mu razlozite pravila varnega ravnanja v prometu, mu jih pokazite v prometu in
jih vadite z njim. Vsaki€¢ znova ga pohvalite za previdno in varno ravnanje ter opozorite
ob nepravilnem.

ZAKAJ V VRTEC ALI SOLO AKTIVNO - PES, S KOLESOM, SKIROJEM, AVTOBUSOM?

— Samostojen otrok je ponos vsakega starsa.

— Ofroci, ki se gibljejo, so uspesnejsi.

— Pot v vrtec ali Solo je lahko zabavna in sproS¢ujoca.

— S hojo in kolesarjenjem zmanjSujemo prometni pritisk v okolici vrtca in Sole, izboljSujemo prometno
varnost otrok in manj onesnazujemo okolje.

Zahvala vsem, ki ste nam pridruzili pri trajnostni mobilnosti, da skupaj ustvarjamo boljsi jutri.

7.13 ZDRAVJE V VRTCU - koordinatorka Lidija Pugelj

Na$ vrtec je tudi v tem Solskem letu bil vklju¢en v program Zdravje v vrtcu, ki je podprt s strani
Nacionalnega inétituta za javno zdravje (NIJZ) in je usmerjen v vse ciline skupine v vrtcu: otroci, starsi
in strokovni delavci.
Pri oblikovanju programa skuSamo slediti dvema temeljnima ciljema:

1. Oblikovanje vri¢evskega okolja kot skupnost, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje in zdravje

ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja.
2. Delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poSkodb.

Rdeéa nit v $olskem letu 2023/24 je bila BESEDE IMAJO MOC.
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“Besede imajo mo&” smo vsi Ze sliSali in se s tem strinjamo. Besede so pomembno orodje komunikacije.
V¢asih pa imamo obc¢utek, da ne dosezejo namena, ki bi ga Zeleli. V razli¢nih okoli§€inah in za razlicne
sogovornike imajo lahko besede razlicne pomene.

Besede nas lahko razveselijo, razjezijo, ... tudi prizadenejo. Lahko nham marsikaj povedo, naucijo nas
veliko zanimivega. Ce seveda znamo brati in dobro poslu$ati! Ker so tako pomembne, bodimo nanje
pozorni, Cujeci, kadar jim prisluhnemo, premisljeno jih izgovarjajmo, preizkuSajmo jih, odkrivajmo
njihove pomene in sporocilnost.

V program so bile vklju€ene vse skupine vrtca, ki so izvajale razlicne dejavnosti glede na
prilagoditev skupini: dozZivljanje Custev in izrazanje z besedami, bralni kovlek Custva, redna
vsakodnevna gibalna aktivnost otrok, aktivhost na prostem v vseh letnih €asih, zdrava prehrana,
vsakodnevno uzivanje sadja in spodbujanje k uzivanju zelenjavnega kroznika, spodbujanje k pitju vode,
praznovanja rojstnih dni brez hrane (poudarek na praznovanju in ne na prehranjevanju ob dogodku),
higiena, skrb za umivanje rok in isto€e v igralnici, skrb za okolje... in Se vec razli¢nih tem so v oddelkih
izvajali, spoznavali in vnasali v pedagoski proces vsi zaposleni. Trudimo se v svoje delo vna$ati FIT
gibalne metode, ki otroke motivirajo k uéenju preko gibanja. Gibanje je glavni dejavnik dobrega pocutja.
Sportne dejavnosti so otrokom vedno v najvegje veselje in malo spodbud je potrebnih, da jih z veseljem
opravljajo. Z gibanjem otrok odkriva svoje telo, preizkusa kaj zmore, dozivlja veselje in gradi zaupanje
v sebe. LetoSnja rde€a nit so bile besede in medsebojna komunikacija. Otroke smo spodbujali k
poslusanju in skupnemu sodelovanju.

Dejavnosti je bilo v celotnem vrtcu veliko, obelezili smo tudi razli¢ne dneve povezane z zdravjem:
- Dan zdravja

- Dan slovenske hrane
- Dan zemlje

- Svetovni dan spanja
- Svetovni dan $porta
- Dan sonca

- »Znanost o skrbi«

8 SODELOVANJE S STARSI

8.1 SOUPRAVLJANJE STARSEV PRI DEJAVNOSTIH VRTCA RINGARAJA
1. ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA

1.1 Zavod upravljata RAVNATELJ in SVET ZAVODA. Ravnatelj ima petletni mandat — od 1. 9. 2021
do 31. 8. 2026.

Svet zavoda ima Stiriletni mandat, traja od 29. 9. 2020 do 29. 9. 2024. Ravnatelj 3ole je
Ivan Grandovec.

PREDSTAVNIKI ZAVODA

Iz vrst razredne stopnje Videm in PS Kompolje:

1. Anja Tekavcic.

Iz vrst pedagoskih delavcev (predmetna stopnja):

2. Andreja Polzelnik Marolt.

Iz vrst pedago$kih delavcev PS Struge:

3. Karmen Kljun.

Iz vrst nepedagoskih delavcev — strokovni delavci za tehni¢ni kader:
4. Vida Pugel;.
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Iz vrst pedagoskih delavcev VVE Ringaraja:
5. Sabina Novak.

PREDSTAVNIKI STARSEV

1. Marko Trebusak (iz vrst star§ev u€enceyv, ki obiskujejo Solo na Vidmu);
2. Sabina Strnad (iz vrst starSev otrok, ki obiskujejo Vrtec Ringaraja);

3. Mitja Pegek (iz vrst starSev ugencev, ki obiskujejo PS Kompolje).

PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA
1. Viliem Jamnik;

2. Zdenka Novak Nose;

3. Anica Zgajnar.

Svet zavoda

Svet zavoda je sestavljen iz pedagoskih, strokovnih delavcev in drugih delavcev, predstavnikov starSev
in predstavnikov lokalne samouprave. Svet zavoda ima mandat od 29. 9. 2020 do 28. 9. 2024.

Naloge so naslednje:

— imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema Letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi;

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih storitev in drugih programov;

— obravnava porocila o izobrazevalni (vzgojni) problematiki;

— odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,;

— odlo€a o pritoZbah star8ev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v Soli (vrtcu);

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢ata odlok ali drug splosni akt zavoda;

— doloca finan&ni nadrt in sprejema zaklju¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali raz8iritev dejavnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanijih;

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda;

— sprejema program razre$evanja preseznih delavcev;

— odlo€a o najemaniju kreditov v soglasju z ustanoviteljem;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

— odlo¢a v soglasju z ustanovitelem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo€ene naloge.

SVET STARSEV
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javhem vrtcu oblikuje Svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatel.

Svet starSev:

¢ predlaga nadstandardne programe;

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

e daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma 3ole in o lethem delovnem nacrtu;
¢ razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;

— obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom;

— voli predstavnike v Svet vrtca oziroma 3ole;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

—  SEZNAM CLANOV SVETA STARSEV 2023/24
| Oddelki Vrtca Ringaraja | Predlagani/-a kandidat/-ka | E-naslov |
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Sovice Sabina Strnad sabina.volek@gmail.com
Medvedki Bojana Meglen Padar bojana.meglen@gmail.com
Miske Luka Glavi¢ luka.glavic@gmail.com
Pikapolonice Ida Gornik gornikida7d@gmail.com
Zabice Tja8a Francelj tjasafrancelj2017@gmail.com
Racke Jasna Celarc jasna.celarc@gmail.com
Polzki Maja Skulj majaskuljl@gmail.com
Zajcki Ursa Steblaj ursaoblak@hotmail.com
Metulji Anita Zore anit.zore@gmail.com
Pandice

Na svetu starSev so bile v Solskem letu 2023/2024 obravnavane naslednje vsebine:

obravnava porocila ravnatelja in pomocnice ravnatelja o izvrSevanju LDN za Solsko leto 2022/2023;
obravnava osnutka LDN za Solsko leto 2023/2024;

obravnava delnega porodila ravnatelja in pomocnice ravnatelja o izvrSevanju LDN za Solsko leto
2023/2024,

finanéno porocilo Solskega sklada za leto 2023 in program dela za leto 2024,

tekocCe informacije, pobude in vprasanja.

VPIS V VRTEC ZA SOLSKO LETO 2024/2025

VPIS OTROK V VRTEC - za $olsko leto 2024/25 — je potekal 16. 5. 2024 ob 17.00. Uvodni
sestanek za starSe otrok novincev in vpis je vodila pom. ravnatelja Cvetka KoSir. Vpisalo se je
30 otrok. Konec meseca avgusta 2024, bodo starsi dobili obvestilo o razporeditvi otroka v oddelek
ter obvestilo o izvedbi spoznavnega sre€anja pred zacetkom novega Solskega leta 2024/25.

8.2 POSREDNO IN NEPOSREDNO SODELOVANJE STARSEV PRI IZVAJANJU VZGOJNEGA

PROCESA

Izvedene so bile naslednje dejavnosti:

seznanitev star8ev z uvajanjem otrok v vrtec;

pisna publikacija;

uvodni informativni sestanki za starSe otrok novincev — pomocnica ravnatelja Cvetka KoSir —
16. 5. 2024,

predstavitev organizacije in dela v Vrtcu Ringaraja;

publikacija v obliki broSure — pomoc¢nica ravnatelja Cvetka KoSir (september 2023);

oblikovanje zivljenja in dela otrok v oddelku;

roditeljski sestanki ali sestanki na prostem — vzgojiteljice, september 2023;

sre€anja ter predstavitve vzgojnega dela — september 2023 do junija 2024;

izmenjava informacij o otrokovem razvoju na pogovornih uricah, telefonskih razgovorih in
vsakodnevna izmenjava informacij — vzgoijiteljica in pomo¢&nica vzgojiteljice: od septembra 2023
do junija 2024.

8.3 POMOC STARSEM PRI RESEVANJU TEZAV

Komunikacija s strokovnimi delavci Vrtca Ringaraja, ravnateliem lvanom Grandovcem, pomocnico
ravnatelja Cvetko KoSir, organizacijsko vodjo Petro Usenik, z vzgojiteljicami in pomoc&nicami vzgojiteljic
vrtca, svetovalno sluzbo, vodjo prehrane in ZHR.
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8.4 SOLA ZA STARSE

PREDAVANJE za | Darija Hohnjec Starsi in strokovni | 7. 9. 2023 ob
starSe —  Vloga | Vrtec  Rogaska | delavci Vrtca | 17.00 v
starSev in | Slatina Ringaraja

vzgojiteljev v €asu

digitalizacije

9. VKLJUCEVANJE VRTCA RINGARAJA V BLIZNJE IN DALJNJE OKOLJE

9.1 SODELOVANJE Z JVIZ OS DOBREPOLJE IN NJENIMI PODRUZNICAMI

Z razlicnimi oblikami sodelovanja vrtca in Sole, smo tudi v Solskem letu 2023/2024 zagotovili lazji prehod
in omilili stresno stanje prehoda iz vrtca v devetletno OS.

Cilji sodelovanja:

— vedja kontinuiteta vzgoje in izobrazevanja,
— man;j stresen prehod iz vrtca v 1. razred devetletne osnovne 3ole.

Vsebina Nosilec naloge 0S8, vrtec Cas
Oblikovanje nacérta medsebojnega | Pomocnica ravnatelja, Videm September 2023
sodelovanja vzgoijiteljice, uditeljice,

Solska strokovna sluzba
Obisk otrok, starih 5-6 let, Uciteljice in vzgojiteljice Videm Vse leto
v 1. razredih 9-letne OS
PriloZnostna povabila na razlicne | Vzgojiteljice in u€iteljice Videm Vse leto
prireditve v vrtcu in Soli (dnevi
odprtih vrat, prireditve, razstave,
delavnice)
Medsebojna strokovna izmenjava | Vzgojiteljice, uciteljice, Videm, Kompolje | Vse leto —
znanj na pred3olskem in Solskem | pomoc¢nica ravnatelja sodelovanje bo
podro&ju, komisija za odloZitev potekalo v skladu
Solanja s priporocili NIJZ.

9.2 SODELOVANJE Z JAVNIM SKLADOM RS ZA KULTURNO DEJAVNOST

Vsebina Nosilec naloge Vrtec Cas in kraj izvedbe
Revija ofroskih  pevskih |JSRS za kulturno dejavnost, | X Marec 2024
skupin vzgojiteljice in pomocnice

vzgojiteljic Vrtca Ringaraja, vodja

izpostave Ivan¢na Gorica,

bobrepolje in Grosuplje
Revija otroSkih gledaliskih Marec—april 2024
skupin
Revija otroskih folklornih X Marec—april 2024
skupin
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Obgina Dobrepolje, JVIZ OS X
Dobrepolje, Javni sklad RS

za kulturne dejavnosti Obmocna
izpostava Ivan&na Gorica

Oktober 2023,
december 2023,
februar 2024,
april 2024.

Lutkovni abonma

Sodelovanje bo
potekalo v skladu
s priporocili NIJZ.

9.3 SODELOVANJE S KRAJEVNO KNJIZNICO

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

Organiziran ogled in predstavitev
knjiznice Dobrepolje

Knjizni€arke, vzgoijiteljice

Od oktobra 2023 do junija
2024 po dogovoru in
razporedu

Sodelovanje v projektu Bralni
palCek

Ravnatelj, pom. ravnatelja

Po dogovoru

Obisk otrok v knijiznici in izposoja
knjig (samostojen ogled,
brez najave)

Vzgojiteljice in knjizni€arka

Od oktobra 2023
do maja 2024

Razstava otroskih izdelkov,
pomo¢€ pri urejanju dekoracij

Vzgojiteljice — Vrtec Ringaraja

Vse leto 2023/24

9.4 SODELOVANJE Z ZVEZO SPORTNIH ORGANIZACIJ

Vsebina Nosilec naloge Cas
Sodelovanje v razli¢nih projektih Vzgoijiteljice Oktober 2023
ZSO
Dobrepoljski tek

9.5 SODELOVANJE Z ZAVODOM SV. TEREZIJE
Vsebina Nosilec naloge Cas

Nastopi otrok iz Vrtca Ringaraja
pred DSO bodo potekali ob:

— bozidu,

— pustu,

— materinskem dnevu.

Potekalo bo tudi skupno
sodelovanje starejSi in mladi
skupaj — projekt TOY

Podnebni tek

Vzgojiteljice posameznih
vrtcev,
organiz. vodja DSO

Kolektiv Vrtca Ringaraja

Varovanci in zaposleni DSO

Sv. Terezije

Od oktobra 2023 do junija
2024

19. 4. 2024

Razstave likovnih izdelkov
(v razli€nih obdobijih)

Vzgoijiteljice posameznih
vrtcev

Od oktobra 2023
do junija 2024

9. 6 PROGRAM AKTIVNEGA leOBRAZEVANJA, INFORMIRANJA IN USPOSABLJANJA ZA
OSEBNO IN VZAJEMNO ZASCITO ZA PREDSOLSKE OTROKE ZA SOLSKO LETO 20%3 /2024
| Vsebina | Cilina skupina | Nosilec naloge | Sodelavci | Cas |
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Obisk Vrtca Ringaraja (izvedba | Otroci  starej$ih | Ravnatelj, Gasilsko Od oktobra
v skladu s priporodili NIJZ) skupin vzgojiteljice drustvo 2023

do junija

2024
Obisk predSolskih otrok | PredSolski otroci | Ravnatelj, Od oktobra
v gasilskih  drustvih  obcine vzgojiteljice dalje
Dobrepolje in obratno
Sodelovanje na regijskem | Otroci vrtca Ravnatelj, Glede
nateCaju likovnih in literarnih vzgojiteljice na ponudbo
del
Evakuacija v novem Vrtcu Otroci vrtca Strokovni in | PGD Oktober
Ringaraja tehni¢ni  delavci | Zdenska vas | 2023

vrica

SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM

Vsebina
(sodelovanje bo potekalo v skladu
s priporocili NIJZ)

Nosilec naloge

Cas

Zdravstveni pregledi pred vstopom
v vrtec

Ravnatelj

Pred vstopom v vrtec

Demonstracija pravilnega umivanja
zob

Dipl. medicinska sestra
Sonja Kerin Kos

Vse leto

Preventivna zdravstvena vzgoja:
umivanje rok, zdrava prehrana,
strah pred zdravnikom. Dejavnosti
se bodo izvajale zunaj pred vrtcem.

Dipl. medicinska sestra
Sabina Omahen

Vse leto po dogovoru

Sanacija otroSkega zobovja
v oddelkih 4-6 let

Starsi, otroska zobozdravnica

Vse leto po razporedu

Preventivni zdrav. pregledi delavcev
Vrtca Ringaraja

Ravnatelj, medicina dela

Vse leto — sodelovanje bo
potekalo v skladu
s priporocili NIJZ

na nekaterih prireditvah, ki jih bo
organiziral vrtec (veseli december).

(v skladu s priporocili NIJZ)

Glasbene Sole Grosuplje

9.7 SODELOVANJE Z GLASBENO SOLO
Vsebina Nosilec naloge Cas
Sodelovanje Glasbene 3ole Grosuplje | Ravnatelj, pomocnica Od oktobra 2023
S posameznimi instrumenti ravnatelja, ravnatel] do junija 2024

Obvesc&anje starsev predsolskih otrok
o vpisu v Glasbeno Solo Grosuplje

Ravnatelj, ravnatel]
Glasbene Sole Grosuplje

Od aprila do junija 2024 —
sodelovanje bo potekalo

v skladu s priporocili NIJZ.

9.8 SODELOVANJE S PLANINSKIM DRUSTVOM

| Vsehina

| Nosilec naloge
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Sodelovanje s Planinskim
drustvom Dobrepolje
— Vklju€evanje v organizacijo izletov

Vzgoijiteljice Vrtca Ringaraja,

planinsko drustvo
(predsednik)

Vse leto po dogovoru —
sodelovanje bo potekalo
v skladu s priporocili NIJZ.

9.9 SODELOVANJE Z ZVEZO SOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

— Zveza Soferjev in avtomehanikov

Vzgojiteljice vrtcev

Ringaraja in Ciciban

December 2023, pohod

Z lu¢kami — sodelovanje bo
potekalo v skladu

s priporocili NIJZ.

9.10 SODELOVANJE Z NIJZ

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

Priporocila za prepreCevanje
Sirjenja koronavirusa

Vodstvo, strokovni

tehniéni delavci Vrtca

Ringaraja

in Solsko leto 2023/24

Obvescanje starSev in zaposlenih
o morebitnih okuzbah v oddelkih,
karantenah

Vodstvo

Solsko leto 2023/24

9.11 SODELOVANJE S TURISTICNIM DRUSTVOM

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

Sodelovanje na Dobrepoljskem
vandranju, skupni izleti in pohodi

Vzgoijiteljice Vrtca Ringaraja

in Ciciban

Oktober 2023 do junij 2024

9.12 SODELOVANJE Z ZAVODOM PRIZMA PONIKVE

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

— Senzorno-Cutna pot — aktivho
sodelovanje skupin pet-/Sestletnih
otrok Vrtca Ringaraja

Vzgoijiteljice vrtcev

Ringaraja in Ciciban

Po dogovoru

9.13 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM - opravljanje petih praktiénih nastopov

Vzgojiteljica Druga Opravljanje petih Komentoric | Strokovni Opombe
mentorica strokovna | praktiénih nastopov a izpit
delavka v obdobju
Petra Usenik Tanja Od 24. 4. do 24.6. Cvetka Kosir v
Mohar 2024
9.14 SODELOVANJE S KADROVSKO SOLO (dijaki, Studenti)
Prakti¢na pedagoska praksa za dijake in Studente Solsko leto 2023/2024, Vrtec Ringaraja
Ime in | Dijak Student Cas (od—do) Skupina Mentorica
priimek
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Lea 4. let. - 25. 9. 2023 do | Sovice Petra Usenik
Devjak izobrazevanj 20. 10. 2023
e
odraslih pre
d3olska
vzgoja -
Gimnazija in
srednja Sola
Rudolfa
Maistra v
Kamniku
(GSSRM)
Masa / 27. 5. Polzki Tatjana
Malavasi¢ do 31.5. 2024 Usenik
2. let. SVSLJ
Sara / 27.5. Program
Cesen do 31. 5. 2024 PUD ERAZMUS+
2. let. SVSLJ opravlja
Spaniji
Ester 1. letnik | Solsko leto 2023/24
Rebolj magistrskega
Studija  programa Svetovalna
2.stopnje- delavka Anja
INKLUZIVNA Kogovsek
PEDAGOGIKA- Gregorin
izredni Studij
Nina 1.letnik 3.6.do 7.6. 2024 Metulji
Lumbar SVSLJ Andreja Skulj
Julija 1. letnik PredSolska | 12. 2. Do 23. 2. | Sovice Petra Usenik
Adamicé vzgoja- izredni | 2024
Studij — prakti¢no
usposabljanje

9.15 SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO IN SPORT
Vsebina sodelovanja:

— aktivi ravnateljev (Ivan Grandovec),

— regijska sre€anja za ravnatelje,

— seminarji, strokovni posveti,

— predavanja.

10. GLASILO VRTCA RINGARAJA

Urednica: Andreja Skulj.
Uredniski odbor: vzgojiteljice in pomoc¢nice vzgoijiteljice oddelkov.
Izdaje glasila ob 30-letnici Vrtca Ringaraja — 24. 5. 2024.

11. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA IN SPREMLJANJA VZGOJNEGA PROCESA

Pedagoski vodji zavoda (ravnatelj, pomoc&nik ravnatelja) sta bila organizatorja in strokovni vodji vzgojno-

izobraZevalnega in varstvenega procesa.
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Vklju€evanje v vzgojni proces je bilo posredno in neposredno. Posredno v vzgojno delo v oddelkih,
neposredno pa s strokovnimi usmeritvami, spremljanjem in vrednotenjem vzgojnega procesa.

Vsebina in naloge Cas

Nacrtovanje in organizacija vzgojno-izobrazevalnega procesa v oddelkih | Vse leto
dnevnega programa:

— dnevno, tedensko, letno,

— nacrtovanje in org. dodatnih dejavnosti, obogatitvenih programov.

Priprava letnega delovnega nacrta. Vodenje razprav — vzg. zbor, svet| September 2023,

starSev, svet zavoda junij 2024
Nacrtovanje, vodenje vzg. zbora September 2023, junij 2024
Usklajevanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov Vse leto
Pomo¢ in sodelovanje pri oblikovanju in org. roditeljskih sestankov September 2023
november 2023, februar — maj
2024

Povezovanje in sodelovanje z OS, zdrav. domom, knjiznico, ZSO, |Vse
kadrovsko Solo, radiom Zeleni val, drugimi org. v kraju

Povezovanije vrtca s kulturnim zivljenjem v kraju Vse leto

Organizacija mentorstva pripravnicam (pomocnice vzgoijiteljic) Vse leto

Svetovanje pri naértovanju, izvajanju vzgojnega dela Vse leto

Spremljanje Zivljenja in dela otrok v vrtcu Vse leto

Vrednotenje vzgojnega dela Vse leto

Priprava gradiva za delo Komisije za sprejem otrok: Maj 2024

razporejanje otrok v oddelke in vrtce, od junija do avgusta 2024,
formacija skupin, od junija do avgusta 2024,
organizacija sestankov s starsi novincev junij 2024

Nacrtovanje kadra in razporeditev za naslednje Sol. leto Junij 2024

Nacrtovanje letnih dopustov April in maj 2024

Nacrtovanje in org. nakupa vzgojnih in didakti¢nih sredstev, osnovnih | Vse leto
sredstev, vzdrzevalnih del

Lastno izobraZevanje, seminarji, aktivi ravnateljev Vse leto

Hospitacije v oddelkih Vse leto: hospitacije v Vrtcu
Ringaraja
(€as: po dogovoru in
napovedi)

12. LETNI RAZGOVORI S SODELAVKAMI

— Letni razgovori z delavkami in delavci v Solskem letu 2023/24 so bili izvedeni. Izvedla jih je
pom. ravnatelja Cvetka KoSir. Oceno delovne uspesnosti je opravil ravnatelj lvan Grandovec.

13. MATERIALNI POGOJI ZA DELO V SOL. LETU 2023/2024
V Solskem letu 2023/24 je potreba po naslednjih nakupih v Vrtcu Ringaraja:

v’ didakti¢na sredstva po potrebi v posameznih oddelkih,
v' slin¢ki, predpasniki za delitev hrane za zaposlene,
v' delovne halje,
v delovna obutev,
v $portni rekviziti,
v senzorna soba — vrtec.
Skupina Potrebe oddelka Vzgojiteljica, pom. vzg.
Sovice Flis jopice (december), police v umivalnici (Sovice, Medvedki), stol | Petra Usenik, Jerneja
juréek — za odrasle Skantelj, Mojca Gruden
Medvedki Plasti¢ni zaboji za igrae — 8-krat, Sportna obutev za delavce v | Lidija Pugelj, Simona
oddelku Francelj
Miske CD-predvajalnik, vhod za USB-klju¢ek, delovna obutev Mateja Lohkar, Tatjana
Usenik, Mojca Mlakar
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Zabice

/

Petra Zgajnar, Martina
Pugelj, Joze Hocevar

Polzki Radio s CD-predvajalnikom, fotoaparat, delovna obutev za | Tatjana Zevnik,
strokovne delavce Ana Pu$
Pikapolonice / Tanja Tegel,
Ester Rebolj,
Sabina Novak
Racke Zaboj za shranjevanje igrac¢, radio s CD-predvajalnikom, delovna | Darja Erculj,
obutev za strokovne delavce Klavdija Kadunc
Pandice
Metulji Delovno-Sportna obutev, delovna halja, radio s CD-predvajalnikom | Andreja Skulj,
Ema Nose
Zajcki / Sanja Davidovi¢, Anita

Gla¢
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14. POVPRECNA PRISOTNOST OTROK V VRTCU V SOLSKEM LETU 2023/24

PRISOTNOST OTROK V VRTCU - Solsko leto 2023/24 od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024

SKUPINA SEPTEMB | JUN. JUL. AVG. 2024 | SEP. 2023 | PP %
ER 2023 | 2024 2024 DO
DO MAJ AVGUST
2024 PP% 2024 PP%
ZAJCKI 74,3% 88,7% 70,5% 49,0% 71, 7%
POLZKI 80,0% 83,4% 55,2% 64,2% 76,3%
RACKE 2-3 82,1% 82,7% 70.2% 71,4% 79,7%
ZABICE 2-3 74,3% 79,8% 47,1% 43,4% 68,3%
METULJI 1-2 71,8% 90,6% 72,4% 71,3% 71,3%
PIKAPOLONICE 77,3% 72,7% 53,9% 38,5% 64,6%
3-4
MISKE 4-5 80,6% 86,4% 43,3% 23,6% 74,9%
MEDVEDKI 5-6 81,5% 77,3% 43,7% 30,1% 72,6%
SOVICE 5-6 83,7% 82,71% 57,1% 24,0% 74,1%
ZELVICE 1-2 — OD | 75,7% 82,5% 81,2% 42,4% 62,8%
20. 2. 2024
Lo.Polis 78,13 82,61% 52,4% 45,79% 71,63%
Skupna letna
povpreéna
prisotnost (%)

15. PROGRAMSKA IN KADROVSKA PROBLEMATIKA

VPIS V VRTEC ZA SOLSKO LETO 2023/2024

V Solskem letu 2023/2024 je do konca meseca marca prispelo 34 vlog za vrtec. Ker vlog ni bilo ve¢, kot
je bilo prostih mest, komisija za sprejem otrok ni zasedala. Na vpisu 16. 5. 2024 je bilo vpisanih 30 otrok,
Stirje starSi so odstopili od vpisa.

Trenutno je polnih devet oddelkov, deseti polovi¢ni oddelek, se bo mogoc¢e odprl februarja 2025.

16. ZAKLJUCEK

Letni delovni naért zavoda temelji na dologilih Zakona o vrtcih (Ur. I. RS $t. 12/96). Poro¢ilo o
izvedbi in realizaciji Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/2024je bilo obravnavano na
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vzgojiteljskem zboru dne 17. 6. 2024, na svetu starsev 27. 9. 2023 in svetu zavoda zavoda JVIZ
OS Dobrepolje — VRTCA RINGARAJA 2. 10. 2024

Ob zakljucku Solskega leta 2023/2024 ob pogledu na vse dejavnosti, ki so se dogajale v nasem vrtcu
skozi Solsko leto, opazam, da smo se na ravni celotnega vrtca trudili, da smo ustvarjali okolje, v katerem
smo zoreli in se razvijali, vsak v svojem tempu, v okviru danih moznosti.

PredSolsko obdobje je zelo pomembno za razvoj otrokovih potencialov, vec¢jo pozornost smo namenili
kurikularnemu podro€ju matematika ter podro€ju kakovosti strategije pouCevanja v povezavi
s podro&jem uéno okolje.

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic so skrbno nacrtovale delo v oddelkih tako, da so vanj z na otroka
osredinjeno pedagogiko integrirale vsa podro¢ja kurikula ter sedem podrodij kakovosti Korak
za korakom. Strokovne delavke so s tematskim in projektnim naginom dela poskrbele, da so pomembna
podrocja, ki podpirajo kurikulum, zazivela v vsej svoji razseznosti na nacin, primeren starosti otrok (skrb
za zdravje v vrtcu, ekologija, ekoSola, prometna varnost, drzavljanska vzgoja, gozdna pedagogika, FIT
pedagogika) — vzgoja za trajnostni razvo.

Zahvaljujem se tudi starSem otrok nasSega vrtca, da ste skupaj s strokovnimi delavci Vrtca Ringaraja, v
Solskem letu 2023/24 sooblikovali naSo skupno vizijo in sledili ciliem. Skupaj smo zgradili mo¢no
partnerstvo med pedagogi, druzinami in drugimi ¢lani skupnosti, kar pa je bistvenega pomena za za
u€enje in razvoj otrok.

Hvala za podporo in sodelovanje pri izvedbi 30- letnice Vrtca Ringaraja. Zelim, da bi se tovrstna
kakovost sodelovanja s starSi ohranjala in nadgrajevala tudi v prihodnje.

Zahvala vsem strokovnim delavcem, ki redno skrbijo za informiranje SirSe javnosti o poteku vzgojnih
dejavnosti v vrtcu (spletna stran vrtca in obc&insko glasilo Nas kraj). Za vse opravljeno delo se iskreno
zahvaljuijem vsem, ki prispevajo h kakovosti nasega vrtca, starSem, strokovnim in tehni¢nim
sodelavcem, zunanjim sodelavcem, donatorjem, Obcini Dobrepolje, ¢lanom sveta starSev in sveta
zavoda.

Porocilo pripravila:
Cvetka Kosir, pomocnica ravnatelja Ivan Grandovec, ravnatelj
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